
ชื่อแผนปฏิบตักิาร: แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของฝายยุทธศาสตรองคกร (No Lie Policy)

วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคณุธรรมและความโปรงใส

ผูอาํนวยการฝายยุทธศาสตรองคกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร
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การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินคดีดาน

วนิัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ

เวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

-

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567
รายงานวเิคราะหผลประเมิน เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกัน

การทุจริต

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบตัหินาท่ี

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. ดานวนิัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ท่ีจําเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร

ความเสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เวบ็ไซต เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ

หลักสูตรอื่น ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธบิาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม

และจรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.

4. การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., ก.ย.)

5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตใหกับพนักงาน ยสท. ท่ีเขารับบรรจุใหม

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ

ปองกันการใหสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี

4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี

 
ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกัน

การทุจริตในองคกร

8

-

แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2568

2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
16

การสงตอบประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง
ครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4

5

เพ่ือลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตตอหนาท่ี

หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก



1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

100 5 10 12 10 15 9 12 8 8 3 5 3

กันยายน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเวบ็ไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-สํานักกฎหมาย

กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

-

-

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2568

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตใน

ภาครัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc)

 

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2568

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

เมษายน

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหาคม

 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

7.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวสิาหกิจของ ยสท. ปงบประมาณ 

2568

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.1 แบบวัดการรับรูคานิยมสุจริต 

ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตของพนักงาน ยสท.

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมคาใชจาย

4 เพ่ือมีแนวปฏบิัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

6

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของฝายยุทธศาสตรองคกร

1. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหพนักงานฝายยุทธศาสตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรม

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 
การไมรายงานขอมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัองคกร ในระบบ KMS

ตามที่สวนงานเจาของตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ ไดสอบทานขอมูลครบถวนถูกตองและ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ ยสท.

2.2 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)

3. แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 (O6)

4. ผลการดําเนินงานประจําป 2567 (O7)

6 1.พนักงานฝายยุทธศาสตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรมการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

2. กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 

การไมรายงานขอมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัองคกร ใน

ระบบ KMSตามที่สวนงานเจาของตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ ไดสอบทานขอมูล

ครบถวนถูกตองและนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ
 ยสท.

2.2 รายงานแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)

3. รายงานแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2568 (O6)

4. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2567 (O7)

ฝายยุทธศาตรองคกร

การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพ่ือให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

7



กันยายน

เปาหมายรายเดือน 35

ผลงานรายเดือน 35

ผลงานสะสม 1005

3

มกราคมธันวาคมพฤศจิกายนตุลาคมเดือน

9792

5

5

8

38

81736152372715

812

8121012

มีนาคมกุมภาพันธ

กิจกรรมสวนงาน

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของฝายยุทธศาสตร

องคกร

7. กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงานการทุจริต

7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาม

แผน ศปท. การยาสูบไดครบตาม

หัวขอที่กําหนดขางตนทางกลุม ID 

Line ฝายยุทธศาสตรองคกร

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ 

ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูล

ตัวชี้วัดทางระบบ KMS ของเดือน

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

ประจําปงบประมาณ 2567 และ

นําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการ

ยาสูบแหงประเทศไทย

  7.2.2  สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดท่ี

สําคัญตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการ ของเดือนตุลาคม 

2566 - กันยายน 2567  ประจําป

งบประมาณ 2567  เสนอตอท่ีประชุม

 ผูบริหารระดับผาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศ

ไทย

สิงหาคมกรกฎาคมมิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

89

10

915101210

915

                                                                          

ลงชื่อ                                         ผูจัดทํารายงาน

(นางวิไล ชยานันตนุกูล)

                                                     

ลงชื่อ                                       ผูจัดทํารายงาน 

                                                        (นางสาวกาญจณา ใจคํา)

                                                                          

                                           
         

  

    

ลงชื่อ  ผูอาํ นวยการฝายยุทธศาสตรองคกร
  (นางสาวสินนี  ารถ  หลักสุวรรณ..)

วันท.่ี ...4.....  พฤศจกิ  ายน  2567


