
ชื่อแผนปฏิบตักิาร: แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวสิาหกิจของฝายยุทธศาสตรองคกร (No Lie Policy)

วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรสูคณุธรรมและความโปรงใส

ผูอาํนวยการฝายยุทธศาสตรองคกร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร
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การอบรมใหความรูเพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการ

ดําเนินการเรื่องรองเรียน

จัดอบรมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานผูท่ีอยูในกระบวนการดําเนินคดีดาน

วนิัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ที่จําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ

เวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

สํานักกฎหมาย

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1. ทบทวนและจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ให

เปนปจจุบัน

2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. รายงานการลงนามตามมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง

4.  เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูดานความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

ฝายทรัพยากรบุคคล

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

-

-

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)
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ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

-

เปาหมายที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

-

เปาหมาย: - รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 100%

- รอยละการรับรูคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไมนอยกวา 95%

กลยุทธ: การสงเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณองคกร ผูรับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาดําเนินการ: ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

คาใชจาย

งบทําการ

ผูรับผิดชอบ

ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ

(Output ของกิจกรรม)
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาดําเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจจัยความสําเร็จ

2

วเิคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จากสํานักงาน ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567
รายงานวเิคราะหผลประเมิน เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการปองกัน

การทุจริต

เสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบตัหินาท่ี

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

1. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส ระบบเปดเผยและไมเปดเผยตัวตน และมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแส 

2. รายงานขอมูลเรื่องกลาวหาหรือเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. ดานวนิัย (ทุจริต) และกระทําการทุจริต ท่ีจําเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด (ประจําเดือน)

1.จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร

ความเสี่ยงและมาตรการปองกันควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
2.จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูลบน

เวบ็ไซต เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานและลดเรื่องรองเรียนดานจัดซื้อจดจาง

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรการอบรมตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. และ

หลักสูตรอื่น ๆ เก่ียวกับการตอตานการทุจริต กําหนดเปนแผนฝกอบรมประจําป

2. การเสริมสรางองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือบุคลากรมี

ความรูความเขาใจเกิดความตระหนักรูและสรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เชน การ

เผยแพรนโยบาย มาตรการ องคความรู และการประชาสัมพันธตาง ๆ (ทุกเดือน)

3. การสงเสริมการนําหลักธรรมาธบิาลใชในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม

และจรรยาบรรณ และตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ ยสท.

4. การเสริมสรางการตระหนักรูถึงโทษและเกรงกลัวการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย., ก.ย.)

5. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตใหกับพนักงาน ยสท. ท่ีเขารับบรรจุใหม

เปาหมายที่ 2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่

2. เผยแพรและประชาสัมพันธองคความรูสูสาธารณะและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ

ปองกันการใหสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี

4. ผูบริหารและพนักงาน ยสท. ไมรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี

 
ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

ฝายทรัพยากรบุคคล

สํานักกฎหมาย

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

-

-

-

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกัน

การทุจริตในองคกร

8

-

แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2568

2

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนงาน

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

กลุมงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.
16

การสงตอบประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ ITA (IIT, EIT และ OIT) ไดถูกตอง
ครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผลประเมินผานเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

4

5

เพ่ือลดจํานวนเรื่องรองเรียนหรือปญหาการทุจริต โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติพรอม

เผยแพรและถือปฏิบัติ 

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียน
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตตอหนาท่ี

หรือการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ยสท. (Complaints Handing Policy)

3. จัดทําแนวทางการใหบริการเรื่องรองเรียนสําหรับบุคคลภายนอก



1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

100 5 10 12 10 15 9 12 8 8 3 5 3

กันยายน

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได
4

1. การจัดทําระบบบริหารจัดการภายในดานการพัฒนาเวบ็ไซตของ ยสท. ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน งายตอการเขาถึง ไมซับซอน เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได

2. สงเสริมและดําเนินงานเพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
คณะทํางานฯ (ศปท. ยสท.)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

-สํานักกฎหมาย

กุมภาพันธ

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม

กิจกรรมหลัก

-

-

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2568

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตใน

ภาครัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc)

 

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน 

ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2568

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจ

ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ

 ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง 

โปรงใส ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผล

เรื่องรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการ

ดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

 สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc)

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสาํนักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการ

เปดเผยความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับ

การดําเนินคดีทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูใน

กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการ

ทุจริต

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติภารกิจใน

กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับ และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายใน

เพื่อเปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

เมษายน

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและเสริมสรางองค

ความรูในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติหนาที่

3.2 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐ

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการรายงานผลเรื่อง

รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ

4.3 การประเมินความเสี่ยง และการเปดเผยความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง สรางกลไกปองกันการทุจริตในองคกร 

5. การอบรมใหความรูเพิ่มทักษะเก่ียวกับการดําเนินคดี

ทุจริตใหกับพนักงานผูที่อยูในกระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (SE-PlanNacc)

สิงหาคม

 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ

มกราคมเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

6.2 การกํากับดูแลองคกรใหปฏิบัติ

ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)  

6.3 สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบได

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรม

และเสริมสรางองคความรูในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติหนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ของผูบริหารและพนักงาน (No

 Gift Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี

ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ

7.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาค

รัฐวสิาหกิจของ ยสท. ปงบประมาณ 

2568

3.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกอบรมและ

เสริมสรางองคความรูในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่

ของผูบริหารและพนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชองทางการแจงเบาะแสและการ

รายงานผลเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

7.1 แบบวัดการรับรูคานิยมสุจริต 

ทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตของพนักงาน ยสท.

7.2 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตในภาค

รัฐวสิาหกิจ (SE-PlanNacc)

100 รวมคาใชจาย

4 เพ่ือมีแนวปฏบิัติ กฎ ระเบียบขอบังคับ และจริยธรรมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

-
 

ฝายอํานวยการและสื่อสารองคกร

6

กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของฝายยุทธศาสตรองคกร

1. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหพนักงานฝายยุทธศาสตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรม

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 
การไมรายงานขอมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัองคกร ในระบบ KMS

ตามที่สวนงานเจาของตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ ไดสอบทานขอมูลครบถวนถูกตองและ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ ยสท.

2.2 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)

3. แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 (O6)

4. ผลการดําเนินงานประจําป 2567 (O7)

6 1.พนักงานฝายยุทธศาสตรองคกรรับรูและเขาใจถึงกิจกรรมการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

2. กิจกรรมปองกันการทุจริตของ ฝยอ. (No Lie Policy)

2.1 การรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดองคกรทางระบบ KMS ( No Lie Policy) 

การไมรายงานขอมูลเท็จ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัองคกร ใน

ระบบ KMSตามที่สวนงานเจาของตัวชี้วัดรายงานขอมูลในระบบ ไดสอบทานขอมูล

ครบถวนถูกตองและนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับฝาย, RMC และคณะกรรมการ
 ยสท.

2.2 รายงานแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของ ยสท. (O5)

3. รายงานแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2568 (O6)

4. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2567 (O7)

ฝายยุทธศาตรองคกร

การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายดานการตอตานการทุจริต
4

ผูบริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณและประกาศนโยบายตอตานการทุจริตฯ เพ่ือให

พนักงานยึดถือปฏิบัติ และขับเคลื่อนสรางการรับรูสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

7



กันยายน

เปาหมายรายเดือน 35

ผลงานรายเดือน 35

ผลงานสะสม 1005

3

มกราคมธันวาคมพฤศจิกายนตุลาคมเดือน

9792

5

5

8

38

81736152372715

812

8121012

มีนาคมกุมภาพันธ

กิจกรรมสวนงาน

1. วิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสํานักงาน

 ป.ป.ช. ปงบประมาณ 2567

2. แตงต้ังคณะทํางานฯ ศปท. ยสท. 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงและ

จัดทําแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของฝายยุทธศาสตร

องคกร

7. กิจกรรมตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนงานการทุจริต

7.1 ไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาม

แผน ศปท. การยาสูบไดครบตาม

หัวขอที่กําหนดขางตนทางกลุม ID 

Line ฝายยุทธศาสตรองคกร

7.2 กิจกรรมปองกันการทุจริตของ 

ฝยอ. (No Lie Policy)

  7.2.1 รวบรวมวิเคราะหขอมูล

ตัวชี้วัดทางระบบ KMS ของเดือน

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

ประจําปงบประมาณ 2567 และ

นําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับ

ฝาย RMC และคณะกรรมการการ

ยาสูบแหงประเทศไทย

  7.2.2  สรุปและรวบรวมตัวชี้วัดท่ี

สําคัญตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการ ของเดือนตุลาคม 

2566 - กันยายน 2567  ประจําป

งบประมาณ 2567  เสนอตอท่ีประชุม

 ผูบริหารระดับผาย RMC และ

คณะกรรมการการยาสูบแหงประเทศ

ไทย

สิงหาคมกรกฎาคมมิถุนายนพฤษภาคมเมษายน

89

10

915101210

915

                                                                          

ลงชื่อ                                         ผูจัดทํารายงาน

(นางวิไล ชยานันตนุกูล)

                                                     

ลงชื่อ                                       ผูจัดทํารายงาน 

                                                        (นางสาวกาญจณา ใจคํา)

                                                                          

                                           
         

  

    

ลงชื่อ  ผูอาํ นวยการฝายยุทธศาสตรองคกร
  (นางสาวสินนี  ารถ  หลักสุวรรณ..)

วันท.่ี ...4.....  พฤศจกิ  ายน  2567


