
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริตในองค์กร

4

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

เป้าหมายท่ี 2 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-

แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ปีงบประมาณ 2567

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)

รายงานวิเคราะห์ผลประเมิน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทาง
มาตรการป้องกันการทุจริต

2

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
2. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

16

การส่งตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ได้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และได้ผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

เพ่ือลดจ านวนเร่ืองร้องเรียนหรือปัญหาการทุจริต โดยจัดท าและ
เผยแพร่และถือปฏิบัติ 
1. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน
2. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. 
(Complaints Handing Policy)

1. จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่เปิดเผยตัวตน 
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2. รายงานข้อมูลเร่ืองกล่าวหาหรือเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต 
(ประจ าเดือน)

1.จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนบริหารความเส่ียงและมาตรการป้องกันควบคุมความเส่ียงการทุจริต
2.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานและลดเร่ือง
ร้องเรียนด้านจัดซ้ือจ้ดจ้าง

1. การขับเคล่ือนหลักสูตรการอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. และหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
2. การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักรู้และสร้างพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การเผยแพร่นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (ทุกเดือน)
3. การส่งเสริมการน าหลักธรรมาธิบาลใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
4. สร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Case study) (ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.)

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)11

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

 
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ส านักกฎหมาย

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566

เป้าหมาย:
  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ช่ือแผนปฏิบัติการ : แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

3

การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินคดีด้านวินัย (ทุจริต) และกระท าการทุจริต ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ส านักกฎหมาย

3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 1. ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นปัจจุบัน
2. จัดอบรมหลักสูตรความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงาน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
4.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

-

-

-

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-

-
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กันยายน

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับ
สถานการณ์

-
 

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

ผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตสอดคล้องตามการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
พนักงานยึดถือปฏิบัติ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต
ขององค์กร

มิถุนายน กรกฎาคม

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรม
และเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No
 Gift Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
7.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
ปีงบประมาณ 2567

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
7.1 แบบวัดการรับรู้ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตของพนักงาน ยสท.

100 รวมค่าใช้จ่าย

พฤษภาคม สิงหาคม

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เมษายน

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No 
Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
 ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการเปิดเผยความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

1 1

มกราคม

6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4

1. การจัดท าระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท.
 ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้
2. ส่งเสริมและด าเนินงานเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 1 1 1 1 1

4

กิจ
กร

รม
หลั

ก

-

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2567
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ
 

1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566
2. แต่งต้ังคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ด าเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2567
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติ
ภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการ
ภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงาน
ผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
5. การอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะเก่ียวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ท่ีอยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจ
ในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน

แบบวัดค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
พนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย

7 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 100%
 2. ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%
3. เพ่ือทราบการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส่ของพนักงาน ยสท. 
ต่อการปฏิบัติงานในองค์กร
4. เพ่ือปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนา
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตของ ยสท.

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)
ของฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

-12 1 1 1 1

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
7

เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

-ส านักกฎหมาย

กุมภาพันธ์

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร
และพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
4.3 การประเมินความเส่ียง และการ
เปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและพนักงาน (No Gift 
Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเร่ือง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต
6.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)  
6.3 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารและพนักงาน (No Gift Policy)
3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.
4.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
4.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการ
รายงานผลเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

มีนาคม



กันยายน

ผลงานรายเดือน 4

ผลงานสะสม 3 10012 23 32 47 56 69 78 86

15 99 11 9 13 9 8 5

91 96

53

1.  ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
(บันทึก ฝอส.160000/34 ลงวันท่ี 19 มี.ค
 2567) พิจารณาลงนามประกาศนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท. 
(ภาษาอังกฤษ) เพ่ิมเติม ตามแบบวัดการ
ประเมินฯ OIT ดังน้ี
- นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย 
- นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
2.ทบทวนและจัดท าคู่มือการประเมิน
ความเส่ียงารทุจริต และการจัดท า
มาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
 2567
 (ฝอส. ประชุมร่วมกับ ฝบค.)
3. ประชาสัมพันธ์หน้าท่ีและอ านาจของ
การยาสูบแห่งประเทศไทยตาม
พระราชบัญญัติการยาสูบแห่งประเทศไทย
 พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 2562
4. ประช่าสัมพันธ์ระเบียบ ยสท. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม ยสท 2566 และราช
กิจจานุเบกษา ประมวลจริยธรรมพนักงาน
5. เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน 
6. แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทาง
7.รวบรวมข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามมติท่ีประชุม 
คณะท างานฯ ศปท. ยสท. คร้ังท่ี 2/2567 
ให้ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (เอกสารแนบ) น าส่ง
ไฟล์ข้อมูลมาท่ีอีเมล 
ita@thaitobacco.or.th ภายในวันท่ี 15
 มีนาคม 2567 
8. ตรวจสอบเว็บไซต์ ยสท. ให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน

1. ด าเนินการจัดท าการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
มาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ของ
 ยสท. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามหลักเกณฑ์
การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. และด าเนินการ
สอดคล้องตามแนวทางการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท. โดยน ามาเป็น
แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

2. ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน (นโยบาย No Gift Policy) ตามคู่มือ ITA 
หัวข้อ  OIT ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (ประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย, การสร้างวัฒนธรรม, รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy, รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา)

3. ด าเนินการตามมติท่ีประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. คร้ังท่ี 2 วันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 
ฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในคู่มือการ
ประเมิน ITA 2567 ซ่ึงทุกส่วนงานได้จัดท าข้อมูล 
OIT เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในการน้ีเพ่ือเป็นการสอบ
ทานข้อมูลสาธารณะ OIT ให้มีความถูกต้อง ตรง
ตามข้อมูลท่ีก าหนด ก่อนท่ีด าเนินการเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานท่ีใช้ใน
การส่ือสารต่อสาธารณะ 

4. สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

หน่วยงาน : การยาสูบแห่งประเทศไทย
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

แบบวัด IIT = 410
แบบวัด EIT(ส่วนท่ี1) = 204
แบบวัด EIT(ส่วนท่ี2) = 45
แบบวัด OIT = อนุมัติแล้ว

https://www.thaitobacco.or.th/2024/04/006
7725.html

1. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการออกแบบป้ายไว

นิลประชาสัมพันธ์ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 เพ่ือจัดท าและติดต้ังป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ท่ี 

ยสท. คลองเตย, ยสท. อยุธยา และส านักงานยาสูบ
ส่วนภูมิภาค ฝ่ายใบยา ต่อไป

2. ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมและแผนด าเนินงานตามเป้าหมายองค์กร
คุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการ

มอบหมายและการรายงานผล เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอให้ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการน าส่ง

หลักฐานตามเป้าหมาย 
(ตามบันทึก ฝอส.160000/60 ลงวันท่ี17พ.ค.

67)https://www.thaitobacco.or.th/2024/05/0068
908.html โดยฝ่ายอ านวยการด าเนินการตอบเอกสาร

ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ไฟล์ และฝ่ายเลขานุการ
รวบรวมข้อมูลน าส่งส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ต่อไป

3. สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 การยาสูบแห่งประเทศไทย แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2567

"อยู่ระหว่างการให้คะเเนน"

4. ประชุมหารือระหว่างคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ร่วมกับ ส านักพัฒนาธุรกิจ เร่ืองช้ีแจงคณะอนุกรรมการ
การบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของ ยสท. (การด าเนินการในโครงการให้เช่าท่ีดิน
ระยะยาว 30 ปี ของ ยสท. )

5. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice)ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ

ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
ภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาล

คู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต

ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส. 
โดยการเข้ากลุ่ม Line ศปท. ยสท. น า
ข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. โดยเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบการ

ต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินงานกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต

ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ 
ฝอส. โดยการเข้ากลุ่ม Line ศปท. 
ยสท. น าข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. 
โดยเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที
เก่ียวข้องกะบการต่อต้านการทุจริต 
และเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน

กับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.

(1) ประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) คร้ังท่ี 
3 เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 น าเสนอ
ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ยสท. ปีงบฯ 2567 และพิธีมอบเกียรติ
บัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ปี
งบฯ 2566 จ านวนท้ังส้ิน 24 ส่วนงาน 

(2) การสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและ
เกรงกลัวการกระท าการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (Case study) (ท่ีมา
ข้อมูล ส านักกฎหมาย)

 (3) การประเมิน "องค์กรคุณธรรม" 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้จัดท า

ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและ
แผนด าเนินงานตามเป้าหมายองค์กร

คุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ 
พร้อมการมอบหมายและการรายงานผล
 และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์องค์กร 
พร้อมจัดส่งข้อมูลไปยังศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง เป็นท่ีเรียบร้อย 

(ประกาศผลการประเมิน ช่วงต้นปี พ .ศ.
 2568) 

สถานะการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ ยสท. (ITA) 2567
แบบวัด IIT = 410 (ตอบครบตาม

จ านวนข้ันต่ า)
แบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 = 204 (ตอบครบ

ตามจ านวนข้ันต่ า)
แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 = 45 (ตอบครบ

ตามจ านวนข้ันต่ า)
แบบวัด OIT = ให้คะแนนเรียบร้อย

ท้ังน้ีประกาศผลการประเมิน ITA 2567 
(เดือน สิงหาคม 2567)

(1) แบบส ารวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติ
 และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(บันทึก ฝอส.160000/76) 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด (KPI) รายบุคคล
 คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
     ตัวช้ีวัดตามนโยบายองค์กร (A3) :
 งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

(2) ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร
ได้จัดท าองค์ความรู้ของหน่วยงาน
เร่ือง แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ ยสท. ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ในรูปแบบคู่มือองค์ความรู้ น าไปเรียนรู้

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ พร้อมท้ัง
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้ท่ีส าคัญของ

องค์กร 
 

(3) การประเมินองค์กรคุณธรรม
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการคลัง 
น าส่งหนังสือกระทรวงการคลัง 

ท่ี กค 0211/ศปท./ ว 167 ลงวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2567 เร่ืองการ

พิจารณาข้อมูลผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ของส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนใน
สังกัดกระทรวงการคลัง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

(3) ประกาศผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA
 DAY & ITA AWARDS 2024) ยสท. 

ได้รับรางวัล ITA AWARDS 2024

ยสท. คว้ารางวัลเชิดชูเกียรติ ITA 
AWARDS 2024 ระดับ “ผ่านดีเย่ียม”

•	จัดล าดับตามประเภทผลรางวัลระดับ 
“ผ่านดีเย่ียม” ภายในรัฐวิสาหกิจ จ านวน

 51 หน่วยงาน 
ยสท.  ได้ 1 ใน 5 

1) ธนาคารออมสิน (98.96)    
2) การประปานครหลวง (98.84) 

3) องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
(98.46)

4) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (97.94)

5) การยาสูบแห่งประเทศไทย (97.22)
•	จัดล าดับตามประเภทผลรางวัลระดับ 

“ผ่านดีเย่ียม” ภายในสังกัด
กระทรวงการคลัง จ านวน 29 หน่วยงาน 

ยสท. ได้ 1 ใน 3 
1)	ธนาคารออมสิน (98.96)    

2)	ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (97.94)

3)	การยาสูบแห่งประเทศไทย (97.22)
•	จัดล าดับตามประเภทคะแนน ภายใน

สังกัดกระทรวงการคลัง ยสท. ได้ล าดับท่ี 4
 จาก 29 หน่วยงาน

1)	ธนาคารออมสิน (98.96) (ผ่านดีเย่ียม) 
   

2)	ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (97.94) (ผ่านดีเย่ียม)

3)	ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (97.51) 
(ผ่านดี)

4)	การยาสูบแห่งประเทศไทย (97.22) 
(ผ่านดีเย่ียม)

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.

 ปีงบประมาณ 2567

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละ
ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 100 %
     ผลการด าเนินงาน : ด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 

100 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
    

            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละ
ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 

95%
     ผลการด าเนินงาน : ค่านิยม
สุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมใน

การต่อต้านการทุจริตของพนักงาน
 ยสท. ได้ร้อยละ 98.63  

                              เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร :
 ผลการด าเนินงานส าเร็จครบถ้วน

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

เดือน พฤศจิกายน
กิจ

กร
รม

ส่ว
นง

าน
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมตุลาคม กรกฎาคม

1. ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย ท่ี 174/2566 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

ประจ าปีงบประมาณ 2567

2. สรุปผลการด าเนินงานและ
วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ช้ีแจงหลักเกณฑ์และวิธีการ

รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

 ก.พ.

1. ประชุมคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ

การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.) 

คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ 2567 
วันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 

2. ส่วนงานทบทวน และพิจารณา
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนงาน 

ปีงบประมาณ 2567

3. ทบทวนประกาศนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ประจ าปี

งบประมาณ 2567

4. การประสานความร่วมมือในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐวิสาหกิจ ระหว่าง 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) และ การยาสูบแห่งประเทศ

ไทย (ยสท.)

5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ช้ีแจงระบบการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรม 

ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการ รักษาจริยธรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่

หน่วยงานภาครัฐ 

6. ประชุมช้ีแจงกรอบแนวทางการ
ขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

1. จัดท าประกาศนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท.
- เร่ือง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย 
- เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง  
- เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
- เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
- เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย
- เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีการยาสูบแห่งประเทศไทย
- เร่ือง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

2. KICKOFF ITA 2024  
"Transparency with Quality : 
โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ" ประชุมช้ีแจง
กรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การยาสูบแห่งประเทศไทย ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ BREAK THE 
CORRUPTION ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวม
ไทยต้านโกง เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) 

4. เข้าร่วมประชุมโครงการขับเคล่ือนค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index) 
ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ

5. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ 
2567

1. ประชุมกลุ่มย่อยเชิงบูรณาการ
ร่วมกับกองบัญชีตรวจจ่าย เร่ือง
เอกสารประกอบเบิกจ่ายเงิน ในการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละคร้ัง 
สอดคล้องกับประกาศนโยบายเร่ือง 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567

2. ประชุมกลุ่มย่อยเชิงบูรณาการ
ร่วมกับฝ่ายใบยา ในการประเมิน
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนท่ี 1 ปีงบประมาณ 2567

3. ประชุมกลุ่มย่อยกับฝ่าย
การแพทย์, ฝ่ายบริการกลาง และ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 
ปีงบประมาณ 2567

4. การอบรมหลักสูตร “การป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนทุจริตตาม
กฎหมายท่ีก าหนด” โดยมีวิทยากร 
เจ้าหน้าท่ี (ป.ป.ช.) เม่ือวันท่ี 19 
ม.ค. 67

5. โครงการอบรมหลักสูตร “ให้
ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง” 
ให้กับพนักงาน ยสท. ท่ีปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวัน 25 
ม.ค. 67 (Google Meet) 

6. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ ยสท.
 ปีงบประมาณ 2567 (ใน
กระบวนการ IIT และ EIT)

1. ประชุมคณะท างานฯ ศปท. ยสท.
คร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ 2567 
วันอังคารท่ี 27 กุมภาพัน์ 2567

2. ด าเนินกิจกรรม “บุคคลต้นแบบ 
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” โดย ฝอส. 
คัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
มีความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

3. ขับเคล่ือน (ITA) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ ยสท. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
- ขออนุมัติเข้าช้ีแจงการตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
 ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) พนักงาน ฝอส. จ านวน 
56 คน เข้าร่วมตอบแบบวัด IIT
- ขับเคล่ือนการประเมินของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 
2 (โดยส่วนท่ี 2 ประเมินโดยเจ้าหน้าท่ี 
ป.ป.ช.) ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย

4. เข้าร่วมประชุมกับกรมการศาสนา 
ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เร่ือง สาระส าคัญ
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ผ่านระบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

5. ฝอส. ตอบแบบฟอร์มความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ Conflict of 
Interest ประจ าปีงบประมาณ 2567

6. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต

ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.
 โดยการเข้ากลุ่ม Line ศปท. ยสท. น า
ข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. โดยเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบ
การต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหน่ึง
ในการด าเนินงานกับผู้ขับเคล่ือนของ 

ฝอส.

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
1. เข้าร่วมการประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. คร้ังท่ี 2/2567และเข้ารับใบประกาศ
เกียรติคุณ เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 2567 ณ ห้อง
ประชุม 1  ตึกอ านวยการ
2 ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส. 
โดยการเข้ากลุ่ม Line ศปท. ยสท. น า
ข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. โดยเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบการ
ต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินงานกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส. 
โดยการเข้ากลุ่ม Line ศปท. ยสท. น า
ข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. โดยเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบการ
ต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินงานกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส. โดยการเข้า
กลุ่ม Line ศปท. ยสท. น าข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. 
โดยเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบการ
ต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน
กับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส. โดยการเข้ากลุ่ม 
Line ศปท. ยสท. น าข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. โดยเป็น
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบการต่อต้านการ
ทุจริต และเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงานกับผู้ขับเคล่ือน
ของ ฝอส.

รายงานการด าเนินงานของบุคคลต้นแบบ
ด้านวัฒนธรรมสุจริต
ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส. 
โดยการเข้ากลุ่ม Line ศปท. ยสท. น า
ข้อมูลมาถ่ายทอดต่อ ฝอส. โดยเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีเก่ียวข้องกะบการ
ต่อต้านการทุจริต และเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินงานกับผู้ขับเคล่ือนของ ฝอส.


