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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ                                                  
ประจำปีงบประมาณ                                                                                                          .                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. 

 

การยาสูบแห่งประเทศไทย 22 ธ.ค. 2566               คิวอาร์โค้ด (1) 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
 

1. 
 

การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

 

ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
(ต.ค. 2566 - ก.ย. 

2567) 
 

    
    การประกาศนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท. และ
การจัดอบรมเพื่อการปลุกจิตสำนึก
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

 
 

      คิวอาร์โค้ด (2) 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
       
      (1 ต.ค.64 - 31 มี.ค.65) (1 เม.ย.65 - 30 ก.ย.65) การยาสูบแห่งประเทศไทย 

๒๕๖๗ 
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คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การดำเนินงานของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยาสูบแห่งประเทศไทย  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

O๒๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

 
 

 

 

▪ ▀ เรื่อง : นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ และสงเสริมใหมี
จิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
▀ วันที่/สถานที่ : ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศนโยบายเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานในองค์กร  

 

          การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) มีการประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เรื่อง การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพื ่อเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการยาสูบแห่งประเทศไทย และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด 
พร้อมขับเคลื่อนให้ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่ว โดยมีการ
ขับเคลื่อน “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อปลุก
จิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/273  
ส่งข้อมูลผ่านระบบงานภายในองค์กร (SARABAN) พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์องค์กร  

 

 

 

 

 

  

การยาสูบแห่งประเทศไทย  

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

O๒7 

  

๑. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 

 
 

 



 
▀ เรื่อง : มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อป้องกันและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา ลดโอกาส 
เกิดการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 
▀ วันที่/สถานที่ : ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ประกาศมาตรการเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานในองค์กร  
 

         การยาสูบแห่งประเทศไทยขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตสำนึก ได้นำนโยบายเข้าสู่กระบวนการทำงาน โดยประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/
เสนองาน ในการจัดซื ้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั ้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื ่อใน
แบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคา
ประเมินเจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 

ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/273  
ส่งข้อมูลผ่านระบบงานภายในองค์กร (SARABAN) พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์องค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)
บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
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เอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคาประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

      กรณีเป็นบริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ร้าน 
 ตามท่ีข้าพเจ้า บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ร้าน 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
ณ............................................................................................................................ ............................................... 
สำนักงานใหญ่ เลขที่
............................................................................................................................. .................................................    
โดย………………………………………………………………………..…ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือ 
รับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทที่…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หรือหนังสือมอบอำนาจลงวันที่............................................................................................................................                                   
 

      กรณีเป็นบุคคลธรรมดา 
 ตามท่ีข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................  

บ้านเลขท่ี................................................................................................................... ........................................... 
........................................................... ................................................................................................................... 

  

 ซึ่งเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในงานจัดซื้อจัดจ้างรายการ.............................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
วันทีล่งนามในสัญญา / ใบสั่งฯ ..........................................................................................................................                                                                                                                
.  

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน : ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

        คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการหรือไม ่
 

 ไม่มี   มี 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

ลงชื่อ ...................................................................... ผู้ให้คำรับรอง  
(..................................................................... ) 

วันที่  ..................................................................... 
 

หมายเหตุ : การยาสูบแห่งประเทศไทย มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และสอดคล้อง
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงได้กำหนด
หลักเกณฑ์มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ในการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ชนะการ
เสนอราคา เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น 

แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าทีโ่ดยคู่ค้า) 
(สำหรับผู้ชนะการเสนอราคา) 

 



 
 
 
 

The certification document between the winning bidder and the relevant officials 
involved in the procurement process, according to the policy of not accepting gifts 

and rewards for performing duties. (No Gift Policy) 
 

      Company / Partnership / Store 
 As I, Company / Partnership / Store  
............................................................................................................................. ................................................. 
Registration as a legal entity 
On.........................................................................................................................................................................  
Headquarter number 
.................................................................................................................. ............................................................  
By………………………………………………………………………..… The authorized person signing on behalf of 
the corporate entity as indicated in the certification letter of the Department of Business 
development .………………………………………………….………………………………………………………………………………. 
or power of attorney dated............................................................................................................................                                  
 

      General public 
 As I, Mr./Mrs./Miss.......................................................................................................................  

Address no.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ .. 

  

 This is the winning bidder for the procurement project ..……..…………………………… 
............................................................................................................................. ................................................. 
The date of signing the contract/purchase order.............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................                                                                                                             .  

Evaluating the risk of corruption in the issue of bribery accordance with the policy of not accepting 
gifts and rewards for performing duties. (No Gift Policy)  

       Do the procurement inspection committee or officials solicit or accept bribery, money, property, gifts, 
rewards, or benefits (other than those legally prescribed, such as fees or fines) in exchange for performing duties or 
providing services ? 
 

 Do not have   Have 
 

  
 
 
 

 

 

  Sign ...................................................................... certifying person 
  (..................................................................... ) 

 Date .…................................................................... 
 

Remark: Tobacco Authority of Thailand is committed to conducting business in accordance with ethical principles. It is 
dedicated to promoting transparency, as evidenced by the assessment and compliance with the (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) guidelines for preventing corruption. This includes scrutinizing the relationships between relevant 
procurement officers and bidders to prevent conflicts of interest and overlapping benefits. This demonstrates a commitment 
to conducting operations with transparency, disclosing information, and providing fair competitive opportunities, fostering trust 
among stakeholders, and driving the enhancement of ethics and transparency within the procurement department. 

Form Ror Ror.4  
(assessment of officer by contractor) 

(for the bid winner) 
 



 
▀ เรื่อง : อบรมสัมมนาหลักสูตร “ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
▀ วัตถุประสงค์ : การอบรมหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตาม 
สัญญา และการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ยื่นข้อเสนอ และการแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขในแบบประกาศ และ
แบบเอกสารประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ (e-bidding) ตามหนังสือของคณะกรรมการวินัจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และเพ่ือป้องกันและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest) และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่าง
เป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น และสร้างความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย No Gift Policy 
▀ วันที่/สถานที่ : 25 มกราคม 2567 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การอบรมสัมมนาผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที่ ฝบค.070000/35 ลงวันที่ 18 มกราคม 
2567) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมี
ใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/
โครงการ/กิจกรรม นั้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ  
แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคาประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำเสนอให้กับผู้บริหาร
และพนักงาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพ่ือเกิดการรับรู้ พร้อมถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 
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▀ เรื่อง : ผู้บริหารระดับสูงการยาสูบแห่งประเทศไทย แถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงานของ
องค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ 2567 
▀ วัตถุประสงค์ : ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. รับทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรม ไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกัน
อย่างเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพนักงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เพื่อร่วม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ 
▀ วันที่/สถานที่ : 2 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา   
▀ รูปแบบกิจกรรม : การแถลงนโยบาย และการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy  
 

            นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยรองผู้ว่าการ ร่วมกันแถลง 
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร ในปีงบประมาณ 2567 
พร้อมมอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีคณะผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้ากองหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปเข้าร่วมรับฟัง พร้อมถ่ายทอดสดผ่านระบบประชาสัมพันธ์ภายใน ( Intranet) ไปยังพนักงานส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และ ยสท. อยุธยา  ในโอกาสนี้ ผู้ว่าการได้นำพนักงานร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรม ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพนักงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ตามบันทึกที่ ฝอส.160004/288 ลงวันที่ 
18 ตุลาคม 2566 
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เผยแพร่กิจกรรมการแถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงาน 
ขององค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/)  
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) ร่วมกับพนักงาน ยสท. 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy มุ่งมั่นในนโยบาย สร้างความตระหนักรู้ ทั้งในขณะ ก่อน หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.”  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

 
  



▀ เรื่อง : กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 
       ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. ดำรงตำแหน่งระดับ 1 – 8 จากทุกส่วนงาน 35 คน 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมค่านิยม และยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ ผู้ประพฤติปฏิบัตดิี 
พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy” เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
▀ วันที่/สถานที่ : ประกาศยกย่องเชิดชู “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ยกย่องเชิดชู พนักงาน ยสท. พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็น
สินบน และ “No Gift Policy” เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ ยสท. 
 

 บันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/17 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจรติ” 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก
พนักงาน ยสท. เพ่ือยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรม
และจรรยาบรรณ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี 
                 “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. ดำรง
ตำแหน่งระดับ 1 – 8 จากทุกส่วนงาน จำนวน 35 คน ซึ่งเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ผู้เป็นเครือข่ายสำคัญ ในการขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายในสังกัด สนับสนุนกิจกรรมหรือดำเนินงานด้าน
จริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน 
พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy” เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั ้งในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลการประพฤติตนในการปฏิบัติงานของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย และเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติเกิดการรับรู้ในวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่เก่ียวข้องในประเด็นสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5. 

           ประชาสัมพันธ์ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรม  
และจรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2567 บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : ผู้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.)  มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม
สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
▀ วัตถุประสงค ์: เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของ ยสท. และสนับสนุนกิจกรรมหรือดำเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม 
ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy”  
▀ วันที่/สถานที่ : 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : ยกย่องเชิดชู พนักงาน ยสท. “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

               นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย เป็นประธานการประชุมคณะทำงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) และมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นผู้แทนจาก
ทุกส่วนงาน จำนวน 35 คน  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของ ยสท. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. สอดคล้องตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ยสท.  พร้อมเป็น
เครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายในสังกัด สนับสนุน
กิจกรรมหรือดำเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตฯ ของส่วนงาน รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift 
Policy” ทั้งนี้ บุคคลต้นแบบฯ ดังกล่าว ได้ร่วมประชุมรับฟังรายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 และสรุปผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม 
คุณธรรม และความโปร่งใส ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ 
เม่ือวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

  

6. 

     ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศการมอบใบประกาศ “บุคคลต้นแบบ 
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 บนเว ็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 
ประจำปีงบประมาณ 2567  

▀ วัตถุประสงค์ : การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 พร้อม
มอบนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปลุกจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ให้เกิดความตระหนักระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร 
▀ วันที่/สถานที่ : 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.    
 

        การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) ได้นำเสนอรายละเอียดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567  ซึ่งประกอบด้วยตัวชี ้วัดกรอบระยะเวลา การรวบรวมข้อมูล แนวทางและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ประเด็นที่เกี่ยวข้องสำหรับการประเมินผ่านระบบ ITAS ของสำนักงาน ปปช. โดยมี
ตัวชี้วัดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และข้อมูลประกอบการทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 
เพื่อดำเนินการให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
และผู้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงาฯ ศปท. ยสท.) มอบนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) สร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study)  
เพื่อปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

      ทั้งนี้ ทุกส่วนงานใน ยสท. ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยนำนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของทุกส่วนงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ 
ทุกส่วนงานในองค์กร ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยทุกส่วนงานรายงาน
ผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการฯ ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ต่อฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูล กำกับติดตาม นำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์กรต่อไป   

 
 

 

 

 

 

 

 

  

7. 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 บนเว็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/) (ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน) 
 
 

 
 



▀ เรื่อง : โครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” และการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย  และด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต พร้อมการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย
เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วันที่/สถานที่ : ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา วันที่ 19 มกราคม 2567 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมลักษณะบรรยายแบบมีส่วนร่วม และกิจกรรม/Work shop/ถาม-ตอบ     
 

              ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” โดยมีวิทยากรเป็น
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และยังสอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยมีเป้าหมาย 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที ่

2. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่                  

(No Gift Policy) 
4. ความขัดกัน/ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
           การอบรมให้ความรู ้เพิ ่มทักษะเกี ่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู ้ที ่อยู ่ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน โดยมีพนักงาน ยสท. เข้าร่วมและให้ความสนใจจำนวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

  

8. 

ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศโครงการอบรมหลักสูตร  
“การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ ยสท. 

(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

             โครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
                ตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▀ เรื่อง : การประสานความร่วมมือในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ระหว่าง สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และ การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.)  
▀ วัตถุประสงค์ : เพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย  และด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ส่งเสริมกิจกรรมตามคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต พร้อมการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย
เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
▀ วันที่/สถานที่ : วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) 
▀ รูปแบบกิจกรรม : การประชุมเพ่ือหารือ  
 
 

          การประสานความร่วมมือในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ระหว่าง 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ยสท.) เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ ยสท. 
         คุณอนงนาต ชีวานันทกุล ผู้อำนวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3 และเจ้าหน้าที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. โดยมีผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย พร้อมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ประชุมร่วมเพื่อหารือและ
ประสานความร่วมมือในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมขับเคลื่อน
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศ อันจะช่วยลดช่องว่างการ
ทุจริต ส่งผลให้การทุจริตลดลง และยกระดับค่าคะแนนดัชะนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้สูงขึ้น พร้อม
รับฟังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมสนับสนุนป้องกันการทุจริตในการ
ดำเนินงานของ ยสท. ร่วมกันต่อไป 
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เอกสารประกอบ  
1. ประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. โครงการอบรมหลักสูตร ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ให้กับพนักงาน ยสท ประจำปีงบประมาณ 2567 
3. กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 
4. ประกาศรายชื่อ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 
5. โครงการอบรมหลักสูตร การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
6. การประสานความร่วมมือในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ปปท. และ ยสท.  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    การยาสูบแห่งประเทศไทย        
ประจำปีงบประมาณ                  2566                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    1. การยาสูบแห่งประเทศไทย  19 ธ.ค. 2565             คิวอาร์โค้ด (1) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. การยาสูบแห่งประเทศไทย 31 ต.ค. 2565 ผู้ว่าการ ยสท. แถลงนโยบาย 

ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  
พร้อมปลุกจิตสำนึก และเป็นผู้นำ
พนักงาน ยสท. ร่วมแสดงพลัง  

No Gift Policy สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

คิวอาร์โค้ด (2) 

2. การยาสูบแห่งประเทศไทย 9 ธ.ค. 2565 พนักงาน ยสท. เข้าร่วมกิจกรรม 
วันต่อต้านคอร์รัปชนัสากล  

(ประเทศไทย) แสดงเจตนารมณ์  
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

คิวอาร์โค้ด (3) 

3. การยาสูบแห่งประเทศไทย 1 มี.ค. 2566 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

คิวอาร์โค้ด (4) 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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คิวอาร์โค้ด (1) 

คิวอาร์โค้ด (2) 
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คิวอาร์โค้ด (3) 

คิวอาร์โค้ด (4) 






