
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในภาครัฐวิสาหกิจ 
 

การยาสูบแห่งประเทศไทย 
Tobacco Authority of Thailand 

 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ  
 “การยาสูบแห่งประเทศไทย” ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 100 % 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ98.63 เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : จากผลการประเมินฯ ของปีงบประมาณ 2566 นำมาวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน 
(Weakness) เพื่อนำมาเป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ  ยสท. และ
กำหนดวิธีการปฏิบัติหรือมาตรการป้องกันปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567   
ข้อเสนอแนะ : ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. กำหนดให้ทุกส่วนงานในองค์กรรายงานความคืบหน้าหรือผลการ
ดำเนินงานต่อเลขานุการฯ ศปท. ยสท. เพื่อกำกับติดตามรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอต่อหัวหน้า
คณะทำงานฯ และคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ของส่วนงาน บูรณาการทำงานร่วมกัน “เชิงรุก”เพื่อให้เกิดการพัฒนาใน
การดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เดือนตุลาคม 2566   
(กิจกรรมที่ 1.) วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตามแผน (1) : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 % 
     ผลการดำเนินงาน : ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด      
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



1. จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส ระบบเปิดเผยและ 
ไม่เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

2. รายงานข้อมูลเรื่องกล่าวหาหรือเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. ด้านวินัย (ทุจริต) 
และกระทำการทุจริต (ประจำเดือน) 

(กิจกรรมที่ 2.) แต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กิจกรรมที่ 4.2)  ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ศปท. ยสท.)    

เมื่อวันศุกร์ที่ 27 ตุลาคม 2566 ผู้ตรวจการร่วมกับฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร และฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
เข้าเชิญการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ของสำนักงาน ก.พ.  

 

 

 

 

 

 

(1.) สำนักงาน ก.พ. อยู ่ระหว่างทดสอบระบบการประเมิน ซึ ่งได้เชิญกระทรวงต้นแบบ เช่น กระทรวง
สาธารณสุข เริ่มทดสอบระบบต้นเดือน พ.ย. และจะเชิญทุกหน่วยงานประชุมอีกครั้งในวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2566 (เพ่ือทราบปัญหาและแก้ไขให้เรียบร้อยก่อน และเริ่มใช้ทั่วประเทศ) 
***การนำส่งรายงานดำเนนิการประเมินและรายงานผลให้แล้วเสร็จภายใน ธันวาคม 2566*** 

(2.) หลักเกณฑ์การประเมิน แบ่งเป็น ระดับผู้บริหาร ระดับปฏิบัติการ และบุคคลภายนอก โดยมี Qr-code จะ
ส่งให้ทุกส่วนงานอีกครั้ง และผู้ประเมินจะต้องลงทะเบียนก่อนเข้าประเมิน ซึ่งประกอบด้วย  
- แบบประเมินตามเอกสารแนบ 1 - 9 สำหรับผู้บริหารและพนักงาน 
- แบบประเมินตามเอกสารแนบ 10 สำหรับบุคคลภายนอก 

(3.) การประเมินจะสอดคล้องกับ ITA ข้อ I27/ O39/ O40/ O41 ดังนั้น สามารถนำข้อมูลการประเมินไป
ประกอบเพิ่มเติมในการตอบ ITA ได ้
 

เดือนพฤศจิกายน 2566 
(กิจกรรมที่ 1.) วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากสำนักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 2.) แต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการทบทวนปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2567 

ตามคำสั่งการยาสูบแห่งประเทศไทย ที่ 174/2566 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

(กิจกรรมที่ 3.3) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยรองผู้ว่าการ ร่วมกันแถลง 
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 และทิศทางการดำเนินงานขององค์กร ในปีงบประมาณ 2567  
พร้อมมอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีคณะผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้ากองหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปเข้าร่วมรับฟัง พร้อมถ่ายทอดสดผ่านระบบประชาสัมพันธ์ภายใน ( Intranet) ไปยังพนักงานส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และ ยสท. อยุธยา  ในโอกาสนี้ ผู ้ว่าการได้นำพนักงานร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างวัฒนธรรม ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม 
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพนักงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เพื่อร่วมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 โรงพยาบาล
สวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่กิจกรรมการแถลงผลการดำเนินงานและทิศทางการดำเนินงาน 
ขององค์กร และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ พร้อมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
2567 บนเว็บไซต์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/)  
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 

 
 

 



(กิจกรรมที่ 3.4) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

            ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ 
การยาส ูบแห ่งประเทศไทย  สำหร ับคณะทำงานฯ ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานอย ู ่ท ี ่การยาส ูบแห ่งประเทศไทย 
พระนครศรีอยุธยา ให้ร่วมประชุมผ่านระบบ Video Conference ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร B-01 
            โดยมีรายละเอียดในเรื่องสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ปีงบประมาณ 2566
พร้อมแนวทางในการขับเคลื่อน และการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ส่วนงาน ปีงบประมาณ 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรมที่ 4.2)  ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 6.1)  ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(กิจกรรมที่ 6.2)  การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และจริยธรรม (Compliance)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 6.3) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื ่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื ่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   

                     การจัดทำระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน ง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 
(กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ศปท. ยสท.)    

          การประสานความร่วมมือในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ระหว่าง 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และ การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ยสท.) เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ ยสท. 
         คุณอนงนาต ชีวานันทกุล ผู้อำนวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3 และเจ้าหน้าที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. โดยมีผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย พร้อมคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ประชุมร่วมเพื่อหารือและ
ประสานความร่วมมือในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมขับเคลื่อน
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศ อันจะช่วยลดช่องว่างการ
ทุจริต ส่งผลให้การทุจริตลดลง และยกระดับค่าคะแนนดัชะนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้สูงขึ้น พร้อม
รับฟังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมสนับสนุนป้องกันการทุจริตในการ
ดำเนินงานของ ยสท. ร่วมกันต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1017.1/52 เรื่อง การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงระบบ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และ
กระบวนการ รักษาจริยธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 13.00 น. – 16.30 น. โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
            ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ. จะนำส่ง QR Code พร้อมคู่มือการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ  ในเว็บไซต์ สำนักงาน ก.พ. 
(https://www.ocsc.go.th) ต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
          ตามหนังสือ สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่ กค 0201.4/ว.1041 สำนักงาน ป.ป.ท. ขอเชิญ
ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวัน
จันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐได้ใช้เป็นกรอบ
แนวทาง และมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน รวมทั้งเป็นการจัดทำมาตรการใน
การป้องกัน สกัดกั้น ลด  และเปิดโอกาสการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kickoff ITA 2024  "Transparency with Quality : โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ" 
ขอเชิญข้าราชการเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐและผู้ที่สนใจทุกทุกท่าน ร่วมรับชมการประชุมชี้แจงกรอบแนว
ทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Online Event อัดแน่นด้วยเนื้อหาสาระ
และเทคนิคการประเมิน ITA 2567 แบบเจาะลึกรายประเด็นจากผู้เชี ่ยวชาญด้านการประเมิน ITA พร้อม
เปิดตัวคู่มือการประเมิน ITA 2567 โดยสามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน QR code ในรายการ รับชมพร้อมกัน วัน
ศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ทาง YouTube และ Facebook: ITAS NACC 
#ITA2024 #TransparencywithQuality #โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เดือนธันวาคม 2566   

(กิจกรรมที่ 3.1) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

(กิจกรรมที่ 3.2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

              ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” โดยมีวิทยากรเป็น
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนักส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และยังสอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยมีเป้าหมาย 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่                  

(No Gift Policy) 
4. ความขัดกัน/ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
           การอบรมให้ความรู ้เพิ ่มทักษะเกี ่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู ้ที ่อยู ่ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน โดยมีพนักงาน ยสท. เข้าร่วมและให้ความสนใจจำนวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศโครงการอบรมหลักสูตร  
“การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ ยสท. 

(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
 
 
 
 

 



(กิจกรรมที่ 3.2) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมที่ 3.4) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 
KICKOFF ITA 2024  "Transparency with Quality : โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ" 
       รับชมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ 
Online Event อัดแน่นด้วยเนื้อหาสาระและเทคนิคการประเมิน ITA 2567 แบบเจาะลึกรายประเด็นจาก
ผู้เชี ่ยวชาญด้านการประเมิน ITA พร้อมเปิดตัวคู่มือการประเมิน ITA 2567 ดาวน์โหลดได้ผ่าน QR code  
ในรายการ วันศุกร์ที ่ 1 ธันวาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ทาง YouTube และ Facebook: 
ITAS NACC   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 4.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมที่ 4.2) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กิจกรรมที่ 5) การอบรมให้ความรู ้เพิ ่มทักษะเกี ่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู้ที ่อยู ่ใน
กระบวนการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      เข้าร่วมประชุมโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) 
ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (กิจกรรมการสัมมนาเพื่อิขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 เพื่อหามาตรการ
ในการป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดอกาสการทุจริตในการดำเนินโครงการ เมื่อวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566  
ณ เมืองทองธานี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สำนักงาน ป.ป.ท. จัดอบรมหลักสูตร "เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต" ปลุกจิตสำนึกและ
ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 42 แห่ง วันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 
น. นายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต" ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีพนักงานรัฐวิสาหกิจจาก 42 หน่วยงาน  
รวมจำนวน 70 คน เข้าร่วมการอบรมฯ ณ ห้องบอลลูม บี ชั้น 5 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดย ศปท. กำหนดจัดประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมวายุภักษ์ 1  อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในการนี้ ศปท. เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีกรอบระยะเวลา แบบฟอร์มการประเมินฯ เพื ่อเข้าร่วมใน
ปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
 



(กิจกรรมที่ 6.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
ประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ศปท. ยสท. ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายภาครัฐและมุ่งส่งเสริม
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต จ ึงได้ดำเน ินการจัดทำนโยบายการต่อต ้าน  
ทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทย เพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 1. เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (Tobacco Authority of Anti - corruption and Misconduct Policy) 
 2. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 3. เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)  
 4. เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) 
 5. เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ (Discretionary Policy) 
 6. เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย
(Public Disclouser Policy through Tobacco Authority of Thailand's website) 
 7.  เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่ 
การยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handling Practice) 
 8. เรื ่อง แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์ส ินของราชการ  (Government - Owned Property  
Borrowing Practice) 

โดยประกาศให้ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกันต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ศปท. ยสท.)    

การยาสูบแห่งประเทศไทย ร่วมประกาศเจตนารมณ์ BREAK THE CORRUPTION ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 8 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ศูนย์ ศปท. ยสท. ขอร่วมแสดงความยินดีกับพนักงาน ยสท. ที่ได้รับรางวัล กระเป๋า BREAK THE 
CORRUPTION จากการร่วมกิจกรรมส่งข้อความปฏิญาณความดี ร่วมหยุด ทุกการทุจริต  ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ได้แก่ 
 

1. สำนักงบประมาณ  
“เปลี่ยนความคิด เปลี่ยนอนาคต ไม่ร่วมทำ ไม่ยอมทน  ทุจริตจะหมดไป” 

 
2. ฝ่ายวางแผนการผลิต  

"ปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา  อยู่ในจริยธรรมจรรณยาบรรณท่ีดี  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน" 
 

3. ฝ่ายผลิตด้านใบยา 
"รักชาติ รักแผ่นดิน  หยุดโกงกิน ก่อนสิ้นชาติ  ช่วยกันหยุดอำนาจ นำพาชาติเจริญรุ่งเรือง" 

 
     4.   ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป  
          "ข้าพเจ้า พนักงานรัฐวิสาหกิจ ขอปฏิญาณว่าจะปฏิบัติตนอยู ่ในระเบียบวินัยขององค์กร และ 
จะซ่ือสัตย์ต่อองค์กร ไม่ขโมย  ยักยอก สิ่งของขององค์กร และจะไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน และจะ
ช่วยดูแลผลประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ" 
 

 



 
 
 
 
 
 

          มติที ่ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) ครั ้งที ่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2567  วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
          ทุกส่วนงานดำเนินการดาวน์โหลดแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนงาน ได้จากระบบ Infoma 
เรื่อง มติที่ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 
หรือทางอีเมลของคณะทำงานฯ ตามคำสั่ง ยสท. ที่ 174/2566 และคิวอาร์โค้ดที่แนบมาพร้อมนี้ ขอให้ทุกส่วนงาน
นำส่งแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงานพร้อมกำหนด
รายละเอียดกิจกรรมใน ข้อ. 7 ภายในวันพุธที ่6 ธันวาคม 2567 ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th 
 ทุกส่วนงานส่งผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ทางอีเมล  
ita@thaitobacco.or.th และฝ่ายเลขานุการฯ จะดำเนินการอัพโหลดข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของส่วนงานผ่านทางเว็บไซต์องค์กร ต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          บันทึก ศปท. ยสท. ที่ ฝอส. 160000/271 ลงวันที่ 18 ธ.ค. 2566 ผู้ว่าการ หัวหน้าคณะทำงานฯ 
ศปท. ยสท. เห็นชอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 26 ส่วนงาน เพื่อขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทุกส่วนงาน
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ของส่วนงาน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ของ ยสท.  
 

https://software.thaiware.com/download/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C/
https://software.thaiware.com/download/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C/
https://software.thaiware.com/download/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C/


เดือนมกราคม 2567   

(กิจกรรมที่ 3.1) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
(กิจกรรมที่ 3.2)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(กิจกรรมที่ 3.3) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกันการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และการดำเนินการเรื่องร้องเรียนทุจริตตามกฎหมายที่กำหนด” และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมี
วิทยากรเป็นเจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สำนัก
ส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และยังสอดคล้องตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. โดยมีเป้าหมาย 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่                  

(No Gift Policy) 
4. ความขัดกัน/ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
           การอบรมให้ความรู ้เพิ ่มทักษะเกี ่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้กับพนักงานผู ้ที ่อยู ่ในกระบวนการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน โดยมีพนักงาน ยสท. เข้าร่วมและให้ความสนใจจำนวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. ประชุมกลุ่มย่อยเชิงบูรณาการร่วมกับกองบัญชีตรวจจ่าย ฝ่ายบัญชี
และการเงิน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. โดยได้ให้คำแนะนำเรื่องเอกสารประกอบ
เบิกจ่ายเงิน ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ที่มีวงเงินเกิน 1 แสนบาทขึ้นไป (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ) 
และสอดคล้องกับประกาศนโยบายเรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  (Transparent 
procurement Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อใน
แบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 ก่อนดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล แบบ รร.1 - แบบ รร.4 (ถ้ามี) ลงในเว็บไซต์
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ต่อไป 
  

 

ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศโครงการอบรมหลักสูตร  
“การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์” และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมตามนโยบายเจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์ ยสท. 

(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ (บันทึกที่ ฝบค.070000/35 ลงวันที่ 18 มกราคม 
2567) จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” ให้กับพนักงาน ยสท. ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 11.30 น. ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมี
ใบรับรองยืนยันว่าตนไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/
โครงการ/กิจกรรม นั้น บันทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม แบบ รร.1 - แบบ รร.4 โดยเฉพาะ  
แบบ รร.4 คือเอกสารรับรองระหว่างผู้ชนะการเสนอราคาประเมินเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำเสนอให้กับผู้บริหาร
และพนักงาน ยสท. ทุกคนรับทราบ เพ่ือเกิดการรับรู้ พร้อมถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 3.4) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ตามอนุมัติผู้ว่าการ ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 บันทึกท่ี ฝอส.160000/4  ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 
ให้นำเข้าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA) 
หน้า 66 กำหนดจำนวน (ประเภทรัฐวิสาหกิจ) ของ ยสท. จำนวน 200 คน  
 

             การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1    
        ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. ประชุมกลุ่มย่อยเชิงบูรณาการร่วมกับฝ่ายใบยา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 
มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมฝ่ายใบยา ในการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยฝ่ายใบยา เป็นผู้ดำเนินการประสานขอความอนุเคราะห์จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ชาวไร่และผู้บ่มอิสระ) จำนวน 200 คน และฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการประสาน
บุคคลภายนอก สำรองจำนวน 50 คน ทั้งนี้ เพื่อดำเนินการตอบภายในเดือน มกราคม - มิถุนายน 2567 ตาม
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ขอให้ฝ่ายใบยายืนยันจำนวนผู้ดำเนินการตอบแบบวัดการ
รับรู้ฯ (EIT) ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
             การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2    
        ตามบันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/2 ลงวันที่ 4 มกราคม 2567 ฝ่ายเลขานุการฯ 
ดำเนินการร่วมกับ ฝ่ายการแพทย์ , ฝ่ายบริการกลาง และสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นส่วนงานที่
ประสานและมีความพร้อมในการจัดหาบุคคลภายนอกในประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA)  
เพ่ือเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 ตามเกณฑ์การประเมินฯ ประจำปี
งบประมาณ 2567 กำหนดจำนวน 40 คน และสำรอง 5 คน โดยเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. จะดำเนินการ
ประเมินฯ ในวันศุกร์ที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ฝ่ายการแพทย์ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 



 
 
 
 
 

- ยสท. ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการประเมินฯ   
 

 

 

-  ยสท. ระบุจำนวนและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT, EIT ส่วนที่ 1 และ EIT ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

 

 

  

 
 
 



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) หน้า 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 

        โดยเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ตอบแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 
                  วันศุกร์ที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ฝ่ายการแพทย์   
โดยเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

 

 

 

 



              ตอบแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. เรื่องธรรมาภิบาลกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

เดือนกุมภาพันธ ์ 2567   

 
 



(กิจกรรมที่ 4.2) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมที่ 4.3) การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร  
(กิจกรรมที่ 6.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือนกุมภาพันธ ์2567   

(กิจกรรมที่ 3.1) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
(กิจกรรมที่ 3.2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต) 
 

กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
บันทึก คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ที่ ฝอส.160000/17 กิจกรรม “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือก
พนักงาน ยสท. เพ่ือยกย่องเป็น “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรม
และจรรยาบรรณ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี 
                 “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นพนักงาน ยสท. ดำรง
ตำแหน่งระดับ 1 – 8 จากทุกส่วนงาน จำนวน 35 คน ซึ่งเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ผู้เป็นเครือข่ายสำคัญ ในการขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายในสังกัด สนับสนุนกิจกรรมหรือดำเนินงานด้าน
จริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ของส่วนงาน 
พร้อมขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy” เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั ้งในขณะ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลการประพฤติตนในการปฏิบัติงานของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย  และเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติเกิดการรับรู้ในวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่เก่ียวข้องในประเด็นสินบน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ประชาสัมพันธ์ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู ้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื ่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที ่ดีของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2567 บนเว ็บไซต ์ ยสท. (https://www.thaitobacco.or.th/) เม ื ่อว ันท ี ่  21 ก ุมภาพันธ ์  2567 
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        นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย เป็นประธานการประชุมคณะทำงานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) และมอบใบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่ “บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นผู้แทนจากทุกส่วนงาน 
จำนวน 35 คน  เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของ ยสท. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. สอดคล้องตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ ยสท.  พร้อมเป็นเครือข่ายสำคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายในสังกัด สนับสนุนกิจกรรมหรือ
ดำเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และร่วมดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 
ของส่วนงาน รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็นสินบน และ “No Gift Policy” ทั้งนี้ 
บุคคลต้นแบบฯ ดังกล่าว ได้ร่วมประชุมรับฟังรายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 และสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใส ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ เมื ่อวันที่    
27 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

 

 

 

 

     ประชาสัมพันธ์ ภาพบรรยากาศการมอบใบประกาศ “บุคคลต้นแบบ 
ด้านวัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 บนเว ็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/)  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 3.4) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ขออนุมัติเข้าชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

      ตามเกณฑ์สำนักงาน ป.ป.ช. การประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรณีท่ีหน่วยงาน
มีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  มากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อย
กว่า 400 คน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2567 ยสท. มีจำนวนพนักงานทั้งหมด 2 ,128 คน จึงดำเนินการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ฯ (IIT)  ไม่น้อยกว่าจำนวน 410 คน โดยได้ทำการประเมินฯ ได้ครบตามจำนวนเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 4.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(กิจกรรมที่ 4.2) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ  
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 4.3) การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 6.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 

            ฝ่ายเลขานุการฯ คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ทบทวนเพื่อจัดทำประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทยฉบับ (ภาษาอังกฤษ) เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์องค์กร ดังนี้ 
 - เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (Tobacco Authority of Anti - corruption and Misconduct Policy) 
 - เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
           - เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy) 

(กิจกรรมที่ 6.2) การกำกับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และจริยธรรม (Compliance) 
(กิจกรรมที่ 6.3) ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ศปท. ยสท.)    

 

 

 

 

 

 

 

 

           ฝ่ายเลขานุการ คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. เข้าร่วมประชุมกับกรมการศาสนา ในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2567 เรื ่อง สาระสำคัญการ
ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในวันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ ZOOM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 
   - การดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

2. รายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA ประจำปีงบประมาณ 2567  
   - การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   - การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)     
     (ไตรมาสที่ 2) ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
          การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.) เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) ได้นำเสนอรายละเอียดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567  ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดกรอบระยะเวลา การรวบรวมข้อมูล แนวทางและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ประเด็นที่เกี่ยวข้องสำหรับการประเมินผ่านระบบ ITAS ของสำนักงาน ปปช. โดยมีตัวชี้วัดแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และข้อมูล
ประกอบการทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และผู้ว่าการ (หัวหน้า
คณะทำงาฯ ศปท.  ยสท. )  มอบนโยบายเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ไม ่ ร ับของขว ัญและของกำน ัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) สร้างความตระหนักถึงโทษของการกระทำทุจริต (Case Study)  
เพื่อปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

       ทั้งนี้ ทุกส่วนงานใน ยสท. ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยนำนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของทุกส่วนงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ 
ทุกส่วนงานในองค์กร ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดยทุกส่วนงานรายงาน
ผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการฯ ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน ทางอีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ต่อฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อมูล กำกับติดตาม นำเสนอต่อหัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์กรต่อไป   

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 บนเว็บไซต์ ยสท.
(https://www.thaitobacco.or.th/) (ผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน) 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เดือนมีนาคม  2567 

(กิจกรรมที่ 3.1) การขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่   
(กิจกรรมที่ 3.2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมที่ 3.3) การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงาน (No Gift Policy) 
 

ประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ ยสท. (ภาษาอังกฤษ) เพิ่มเติม 

 ฝ่ายเลขานุการฯ คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ได้จัดทำประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชันของการยาสูบแห่งประเทศไทยฉบับ (ภาษาอังกฤษ) เพิ ่มเติม เพื ่อใช้ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ประจำป ีงบประมาณ 2567 ตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์องค์กร ดังนี้ 
 - เรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย (Tobacco Authority of Anti - corruption and Misconduct Policy) 
 - เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 - เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (Transparent procurement Policy)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

                           
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. 
การสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการ

กระทำการทุจริต และประพฤติมิชอบ (Case study)  
“เรื่อง การให้ – รับ สินบน” 

 
ที่มาข้อมูล : สำนักกฎหมาย 

 

 

สาระน่ารู้จากศูนย์ ศปท. ยสท. 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และแนวทางในการประพฤติตนทาง 



(กิจกรรมที่ 3.4) ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
(ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 
สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
หน่วยงาน : การยาสูบแห่งประเทศไทย 
ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)   
ครั้งที ่2 ประจำปีงบประมาณ 2567 วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วให้ส่วนงานดำเนินการ ดังนี้  

–  ให้ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 
(เอกสารแนบ) นำส่งไฟล์ข้อมูลมาที่อีเมล ita@thaitobacco.or.th ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 สำหรับ
การนำส่งไฟล์ข้อมูล (เป็นไฟล์ต้นฉบับและ PDF พร้อมตั้งชื่อไฟล์ พร้อมระบุชื่อหัวข้อ OIT) โดยพิจารณาการ
นำส่งข้อมูลที่ไม่เป็นข้อมูลลับหรือมีผลกับการแข่งขันทางการค้า  

–  ขอให้ทุกส่วนงานพิจารณาปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ ยสท. ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 

– ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมข้อมูล นำเสนอต่อคณะทำงานฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูล ภายในเดือนมีนาคม 2567 และจะได้ดำเนินการอัพโหลดข้อมูล ในเว็บไซต์ ยสท. พร้อมระบุ URL 
จากหน้าเว็บไซต์ของ ยสท. นำไปลงในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นการส่งตอบแบบวัดฯ OIT 
โดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน เป็นผู้ตรวจสอบและอนุมัติในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ภายในเดือนเมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



(กิจกรรมที่ 4.2) ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรายงานผลเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมที่ 4.3) การประเมินความเสี่ยง และการเปิดเผยความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(กิจกรรมที่ 6.1) ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

คู ่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู ้บริหารและพนักงาน  
การยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
           ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการกำกับดูแลที่ดี การนำองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า 
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 วันที่ 16 มกราคม 2567 ให้เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน การยาสูบแห่งประเทศไทยให้บุคลากรทุก
ระดับรับรู้และนำไปปฏิบัติต่อไป เพื่อให้การปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน การยาสูบแห่งประเทศไทย ทั่วทั้งองค์กรจึงขอให้ทุกส่วนงานแจ้ง
พนักงานใน สังกัดรับทราบและปฏิบัติตามคู่มือฯ  
 

 คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย ผู้บริหารและพนักงาน 
ยสท. ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของ คณะกรรมการการยาสูบแห่งประเทศไทย 
ผู้บริหารและพนักงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายไว้อย่างกว้าง ๆ ถึงแม้ว่าจะเป็นนามธรรม แต่ก็นับว่ามีพลานุ
ภาพสูงที่สุด ต่อกระบวนการสร้างการกำกับดูแลองค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งจะต้อง
อาศัยความร่วมมือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างจริงจัง เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจยาสูบ
ตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หน้าที่และอำนาจของการยาสูบแห่งประเทศไทย
ตามพระราชบัญญัติการยาสูบแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2561 



(กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ศปท. ยสท.)    

การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 คว้ารางวัล 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2 ปีซ้อน 
 
 การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
บริหารงานตามหลักการด้านการกำกับดูแลที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการนี้ ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ขอแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
การยาสูบแห่งประเทศไทยเป็นองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และ
มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง สะท้อนการมีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยาก
ทำ” ตามแนวคิดคุณธรรมนำการพัฒนา และกำหนดเป็นแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้
ทุกส่วนงานรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
 

- การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้รับผลการประเมินระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ในระดับองค์กร/กรม 
 

- ส่วนงานในสังกัดการยาสูบแห่งประเทศไทย จำนวน 24 ส่วนงาน ได้รับผลการประเมิน 
          ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ในระดับสำนัก/กอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การมอบเกียรติบัตรยกย่ององค์กรคุณธรรมของ 24 ส่วนงาน จะมอบในการประชุมคณะทำงานฯ  
ศปท. ยสท. ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2567  

 

 

เกียรติบัตรยกย่ององค์กรคุณธรรม 24 ส่วนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 



 

          ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. ประชุมร่วมกับสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง ปรับปรุงเว็บไซต์
และเตรียมความพร้อมในการตอบประเมินตอบแบบวัด OIT ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันจันทร์ที่  
18 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร โดยการประชุมหารือนี้ 
เพื่อจัดทำระบบบริหารจัดการภายในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ของ ยสท. ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการ
เข้าถึง ไม่ซับซ้อน เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขานุการฯ ศปท. ยสท. เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อทำหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบูรณาการความร่วมมือ 

ระหว่างหน่วยงานรัฐ เป็นการโดย สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ดำจัดโครงการนี้ 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ 1) เป็นโครงการต้นน้ำสู่
การขยายความร่วมมือเพื่อวางกรอบแนวทางตามมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ ณ ห้องพาโนรามา 1 ชั้น 14 โรงแรม ดิ เอม
เมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความคิดเห็น บูรณาการความร่วมมือ และกำหนดแบบ
บูรณาการความเชื่อมโยง ขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และเพื่อบูรณาการความร่วมมือกำหนด “ร่างแผนบูรณาการความเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการป้องกันการทุจริตแบบองค์รวม ในกลุ่มเครือข่ายรัฐวิสาหกิจ” 
 

 

 

 

 



ฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. ประชุมร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 น. ณ ห้องประชุมฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ 3 แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  
     โดยฝ่ายเลขานุการฯ ศปท. ยสท. ประชุมร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล หารือเรื่องการจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 ก่อนดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อไป 
 
 
 
 
 
 



เดือนเมษายน  2567 
 

คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน 
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ได้ดำเนินการ
จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การบริหาร
จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกัน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน ของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. และ
ดำเนินการสอดคล้องตามแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยนำมาเป็น
แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (นโยบาย No Gift Policy) 
 

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 หัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน นั ้น คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ได้จัดทำประกาศนโยบายและรายงานผลการดำเนินงาน  
เพ่ือดำเนินการตอบแบบวัด OIT โดยมีหัวข้อดังนี้ 

- ข้อ 026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

- ข้อ 027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2567 

- ข้อ 028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2566 

- ข้อ 029 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ประจำปีงบประมาณ 2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คิวอาร์โค้ด (1) 

คิวอาร์โค้ด (2) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คิวอาร์โค้ด (3) 

คิวอาร์โค้ด (4) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พิจารณาตรวจสอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

การยาสูบแห่งประเทศไทย ปีงบประมาณ 2567 
 

             ตามที่คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๗ นั้น โดยดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะทำงานฯ ศปท. 
ยสท. ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามที่กำหนดในคู่มือการประเมิน ITA 2567 ซ่ึงทุกส่วนงานได้จัดทำข้อมูล OIT 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้เพื่อเป็นการสอบทานข้อมูลสาธารณะ OIT ให้มีความถูกต้อง ตรงตามข้อมูลที่กำหนด 
ก่อนที่ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของการยาสูบแห่งประเทศไทย  

และการยืนยันส่งข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 ตามบันทึกที่ ฝอส.160000/41 ลงวันที่ 10 เมษายน 2567 เรื่อง พิจารณาตรวจสอบข้อมูลการ
เป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) การยาส ูบแห่ง
ประเทศไทย ประจำป ี งบประมาณ 256๗ โดยท ุกส ่ วนงานได ้ย ืนย ันความถ ูกต ้องของข ้ อมู ล 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้นำส่งข้อมูลให้ทางสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดำเนินการลงข้อมูลทางเว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินการยืนยันส่งตอบการประเมินในตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามกำหนดในเดือน เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

      ผ่านทางเว็บไซต์ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

 

 

 

 

 
 

สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
หน่วยงาน : การยาสูบแห่งประเทศไทย 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือนพฤษภาคม  2567 

การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2566    

 

 

 

 

 
 

 ตามสั่งการผู้ว่าการ ในคราวประชุมผู้บริหารระดับฝ่ายของการยาสูบแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 7 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ศปท.ยสท. 
ประสานกับฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร จัดทำและดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 นั้น 
 ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ได้ประสานกับฝ่ายอำนวยการฯ ขอความอนุเคราะห์ให้
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางการสื่อสาร และดำเนินการออกแบบป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยการยาสูบแห่งประเทศไทย ได้รับผลการประเมินระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี 2566”   
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน เพื่อจัดทำและติดตั้งป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ที่ ยสท. คลองเตย, ยสท. อยุธยา และสำนักงานยาสูบส่วนภูมิภาค ฝ่ายใบยา ต่อไป 
 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี 2566” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่ กค 0201.4/ว.1057 ลงวันที่ 2๘ พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่กรมการ
ศาสนา ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ขอความร่วมมือให้หน่วยงานประเมิน “องค์กรคุณธรรม” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
พร้อมกรอกแบบฟอร์มการประเมินคุณธรรม และจัดทำเป็นหนังสือจัดส่งข้อมูลไปยัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 นั้น 

  ฝ่ายเลขานุการได้สรุปประเด็นสำคัญรายละเอียดดังนี้ 
1. การตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย 9 ข้อ ซึ่งการดำเนินงาน

ต้องดำเนินการส่งตอบประเมินในระดับฝ่าย/สำนัก ทั้งนี้ ให้นำส่งแบบฟอร์มการตอบแบบประเมิน
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑ์การประเมิน “องค์กรคุณธรรม”  

2. ผลการประเมิน แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นระดับสูงสุด  
ซึ่งต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับฝ่าย/สำนัก อยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรในสังกัดฝ่าย/สำนัก หรือเทียบเท่าท้ังหมด 
ยสท. มีสังกัดระดับฝ่าย/สำนัก รวมทั้งสิ้น 24 ส่วนงาน (ไม่รวมระดับสายงาน) จะต้องผ่าน
เกณฑใ์นระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวน 17 ส่วนงานขึ้นไป เพ่ือส่งผลให้ ยสท. เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและแผนดำเนินงานตามเป้าหมาย
องค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ  พร้อมการมอบหมายและการรายงานผล เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการนำส่งหลักฐานตามเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบฟอร์มของส่วนงาน  “การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567” 

 

 

 

 

 

 

ขอให้ทุกส่วนงานนำส่งข้อมูลไฟล์ Word ( จำนวน 9 ไฟล์ ) 
มาที่อีเมล ita@thaitobacco.or.th  
ภายในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 
 

หมายเหตุ : ทุกส่วนงานจำนวน 24 ส่วนงาน  
              ยกเว้น สายงานผูต้รวจการ, ผู้ชำนาญการปรุง,     
              ผู้ชำนาญการใบยา ไม่ต้องดำเนินการ 
 



 
 

 

 

ใบลงนามแสดงเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 ข้าพเจ้าและพนักงาน ยสท. ขอแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการขับเคลื ่อน 
ตามประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่น  
ในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
ของไทยมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง สะท้อนการมีคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ตามแนวคิดคุณธรรมนำการพัฒนา  
 ทั้งนี้  เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จึงได้  
ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 
 
 
 

(จำนวนผู้บริหารและพนักงาน) .................................................... 
(ลงช่ือ) ..................................................................................  

 (..................................................................................)  
                                        ตำแหน่ง ...................................................................................  
     
 
 

ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร 

              นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งามอำนวยการฝ่า
ยอ      ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย 

 



                        สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                        หน่วยงาน : การยาสูบแห่งประเทศไทย 
                        แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การให้คะแนนแบบวัด OIT 
(1 - 31 พฤษภาคม 2567) 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ เรื่องการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาล ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 51 แห่ง 

- เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

- เพ่ือเปิดเวทีรับฟังปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ประชุมหารือระหว่างคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ร่วมกับ สำนักพัฒนาธุรกิจ เรื่องชี้แจงคณะอนุกรรมการการ
บริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ ยสท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ ยสท. ครั้งที่  1 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วันที่ 19 มีนาคม 2567 (การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) และจากคำแนะนำ 
ของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกับความเห็นของที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดก าร
ทรัพย์สิน สำนักพัฒนาธุรกิจ ได้พิจารณาถึงข้อจำกัดและอุปสรรคพร้อมทั้งได้พิจารณาแนวทางสำหรับข้อตกลง 
คุณธรรมการดำเนินโครงการให้เช่าที่ดินระยะยาว 30 ปี โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการต่อต้าน 
ทุจริตของ ยสท. เร่งประสานงานหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่ยินดีรับดำเนินการข้อตกลงคุณธรรมสำหรับ
โครงการให้เช่าที่ดินระยะยาว พร้อมกรอบดำเนินงานและแนวทางการจ่ายเงินสนับสนุนในกรณีจำเป็นโดยไม่ขัด 
ข้อกฎหมาย นั้น ฝ่ายเลขาคณะทำงาน ศปท. ยสท.  
 



          ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ศปท. ยสท. ได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
เช่น สำนักงาน ป.ป.ช., สำนักงาน ป.ป.ท., ศูนย์ คปท. กระทรวงการคลัง และหน่วยงานสถาบันพระปกเกล้า 
หน่วยงานทั้งหมดไม่สามารถจะมาเข้าร่วมการสังเกตการณ์และดำเนินการข้อตกลงคุณธรรมที่เกี่ยวกับโครงการ
ให้เช่าที่ดินระยะยาว๓๐ ปี ของ ยสท. โดยเฉพาะสำนักงาน ป.ป.ช. , สำนักงาน ป.ป.ท.,เป็นหน่วยงานไต่สวน
ความผิด ไม่ใช่มาการันตีขั้นตอนดำเนินงาน จะมีนโยบายการใช้กฎหมายดำเนินการ ผู้กระทำความผิด และ
สถาบันพระปกเกล้าจะมีภารกิจด้านการศึกษา หลักสูตรและงานวิจัย ซึ่งไม่ได้เกี่ยวข้องกับด้านต่อต้านคอร์รัปชัน  
ไม่เคยทำด้านการเช่าอสังหาริมทรัพย์ และก็ไม่เคยเป็นผู้สังเกตการณ์ด้านการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
          ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ศปท. ยสท. จะดูภาพรวมภายในองค์กรทั้งหมด จึงไม่สามารถเข้าไป ร่วม
สังเกตการณ์หรือเป็นคณะทำงานข้อตกลงคุณธรรมโครงการให้เช่าที่ดินระยะยาว ๓๐ ปี ของ ยสท. ได้  แต่ทั้งนี้
ได้ประสานติดต่อสอบถามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์กรต่อต้านการทุจริตให้แล้ว ไม่มีหน่วยงานใดเข้ามาให้
ความร่วมมือข้อตกลงคุณธรรม เนื่องจากอาจขัดแย้งด้านงานที่ปฏิบัติหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ และอาจจะมี
ผลประโยชน์ซับซ้อนหรือไม่เป็นกลาง 
  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ศปท. ยสท. ได้เสนอแนวทางการดำเนินโครงการให้เช่าที่ดินระยะยาว 
30 ปี โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ศปท. ยสท. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
(Transparent procurement Policy) ที่ประกาศและถือใช้ปฏิบัติทุกปี ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ศปท. ยสท. 
ได้เสนอให้ทบทวนข้อมูลในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างแต่ละครั ้ง ที ่มีวงเงินเกิน 1 แสนบาทขึ ้นไป  
(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) เปลี่ยนเป็นวงเงินเกิน 5 แสนบาทขึ้นไป (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และต้องยืนยันว่าตนไม่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/เสนองาน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายการ/โครงการ/กิจกรรม นั้นในการ
ทึกข้อมูลและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม “แบบ รร.1 (สำหรับประธานคณะกรรมการฯหรือเจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง)” “แบบ รร.2 (สำหรับผู้เสนอราคา)” “แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม)” และ 
“แบบ รร.4 (ประเมินเจ้าหน้าที่โดยคู่ค้า)”  
 สำนักพัฒนาธุรกิจ สามารถเชิญผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ เป็นบุคคลภายนอกที่น่าเชื่อถือมาเป็น
ที่ปรึกษาหรือเข้าร่วมดำเนินการในโครงการให้เช่าที่ดินระยะยาว ๓๐ ปี ของ ยสท. โดยใช้ระเบียบการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย "ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๔" เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินโครงการให้เช่าที่ดินระยะยาว 30 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เดือนมิถุนายน  2567 

           การประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท. ยสท.)  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 ตึกอำนวยการ ยสท. (สำนักงานใหญ่) ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 และพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวนทั้งสิ ้น 24 ส่วนงาน ในการนี้ ผู ้ว่าการ (หัวหน้าคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.)  
เป็นประธานมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรมให้กับส่วนงานในการประชุมครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        สถานะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                        หน่วยงาน : การยาสูบแห่งประเทศไทย 
                        แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลประเมินแบบวัด OIT ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 35 ข้อ (O1 – O35) 
น้ำหนักข้อละ 100 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
➢  ผลประเมินได้ 100 คะแนน จำนวน 31 ข้อ 
➢  ผลประเมินได้ 50 คะแนนจาก 100 คะแนน จำนวน 2 ข้อ น้ำหนักข้อละ 0.57 คะแนน 

 O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
➢  ผลประเมินได้ 0 คะแนนจาก 100 คะแนน จำนวน 2 ข้อ น้ำหนักข้อละ 1 คะแนน 

 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

                ทั้งนี้ คิดเป็น 37.46 คะแนนจาก 40 คะแนน (- 2.54 คะแนน) หรือคิดเป็นร้อยละ 93.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                การประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 (ช่วงเดือน สิงหาคม 2567) 
 
 
 



การทบทวนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการยาสูบแห่งประเทศไทย  

         ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเป็นมาตรการภายในในการป้องกันและ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนอราคา ลดโอกาสเกิดการทุจริตและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน แสดงถึงการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบได้ 
(แบบ รร.1- รร.4) นั้น 
        ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. หารือร่วมกับฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
ดำเนินการนำมาตรการฯ (แบบ รร.1- รร.4) มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอทบทวนปรับปรุง SIPOC WORKFLOW 
และ CSA ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และกระบวนการงานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ (ที่อยู่ในอำนาจฝ่าย
อนุมัติ) ไปยังฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร เพื ่อพิจารณาทบทวนปรับปรุง SIPOC WORKFLOW และ CSA ต่อไป  
(ตามบันทึกที่ ฝอส.160000/68 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสร้างความตระหนักรู ้ถ ึงโทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case study)                   
เรื่อง มีหน้าที่เกี่ยวกับเงินไม่ยับยั้งชั่งใจ เอาเงินไปใช้ สุดท้ายเจอคุก ! (ที่มาข้อมูล สำนักกฎหมาย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ป้ายประชาสัมพันธ์ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ 2566 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจของ 
ชาวยาสูบ โดยประชาสัมพันธ์ที่ ยสท. คลองเตย, ยสท. อยุธยา และสำนักงานยาสูบส่วนภูมิภาค ฝ่ายใบยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

           คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมและแผนดำเนินงานตาม
เป้าหมายองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ พร้อมการมอบหมายและการรายงานผล  และ
รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์จากหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)  จำนวน  24  ส่วนงาน 
เพ่ือนำส่งตอบประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 โดยกรอกแบบฟอร์มการประเมินคุณธรรม และจัดทำเป็นหนังสือจัดส่งข้อมูล จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินเป็นไฟล์ PDF ในรูปแบบ QR Code และจัดส่งทางไปรษณีย์อ ี เล ็กทรอนิกส์  
acoc.ethics@gmail.com ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

mailto:acoc.ethics@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เดือนกรกฎาคม  2567 

แบบสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
โดยกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงาน ยสท. โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้น   
ในหน่วยงาน  

3. เพื ่อนำผลมาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู ้ และสร้างการรับรู ้ใน
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.  

4.  สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567  
     ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร (A3) : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 

 คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. ขอความร่วมมือผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ทุกส่วนงานตอบแบบ
สำรวจฯ จำนวน 200 คน โดยตอบแบบสำรวจฯ ผ่าน QR Code (เอกสารแนบ 2) ภายในวันอังคารที่  
30 กรกฎาคม 2567  

 
 

 



 
จำนวนการสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

ส่วนงาน/สำนักงาน 
 

จำนวน 

รองผู้ว่าการ  5 
ผู้ตรวจการ/รองผู้ตรวจการ 3 
ผู้ชำนาญการปรุง                     3 
ผู้ชำนาญการใบยา 1 
ฝ่ายบริการกลาง 5 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร  10 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 5 
ฝ่ายการแพทย์  10 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน  5 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  10 
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา  7 
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ  10 
ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  7 
ฝ่ายขาย   5* 
ฝ่ายตลาด  5 
ฝ่ายวางแผนการผลิต  5 
ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา  7 
ฝ่ายการพิมพ์ 7 
ฝ่ายผลิตด้านใบยา  7 
ฝ่ายผลิตภัณฑ์สำเร็จรปู   77 
สำนักงบประมาณ  5 
สำนักกฎหมาย  5 
สำนักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย  5 
สำนักคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 5 
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 
สำนักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ 3                  3 
สำนักพัฒนาธุรกิจ  3 
ฝ่ายใบยา (ส่วนกลาง) 
 

สำนักงานยาสูบสว่นภูมิภาค  10 หน่วยงาน  (หน่วยงานละ 4 คน)  

5 
 

40 
 

รวมทั้งสิ้น 200 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  เป้าหมาย : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) 
รายบุคคล คร้ังที่ 2  

ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

    ตัวชี้วัดตามนโยบายองค์กร (A3)   
งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 



แบบสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 
คำชี ้แจง : โปรดทำเครื ่องหมาย หน้าข้อความที ่เป็นจริง หรือตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที ่สุด  
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดด้านการต่อต้าน
การทุจริตของ ยสท. 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสำรวจ 

สังกัด  

ระดับปฏิบัติการ      ระดับผู้บริหาร (หัวหน้ากองข้ึนไป)  

ส่วนที่ 2  ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบด้านพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต 
2.1 ผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคัญ มุ่งมั่นต่อการยกระดับการประเมิน ITA โดยประกาศและผลักดันนโยบายที่มุ่งเน้น
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. 

ใช่              ไม่ใช่ 
2.2 ท่านจะมุ่งมั่นในการต่อต้านหรือยับยั้งการดำเนินงานที่มีแนวโน้มของการทุจริต เพื่อลดโอกาสการเกิดทุจริต 
ในองค์กรทุกประเภท สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริต  
         ใช่      ไม่ใช่ 
2.3 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน และหลัง
การปฏิบัติหนาที่ สามารถป้องกันการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตได้หรือไม ่

ได้     ไมไ่ด้ 
2.4 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ ยสท. ต้องห้ามเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอราคา/
เสนองาน หรือคู่สัญญา  ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรงและทางอ้อม  
ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่  

        ใช่     ไม่ใช่ 
2.5 ท่านมีความพร้อมที่จะแจ้งเรื่องร้องเรียนการกระทำทุจริตของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว เมื่อพบเห็นการกระทำ
ทุจริตหรือทำสิ่งผิดกฎระเบียบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร  

มีความพร้อม     ไมม่ีความพร้อม 
2.6 การเปิดโอกาสให้พนักงาน ยสท. และบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนการกระทำผิดกฎระเบียบ 
และการทุจริต ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทางและบนเว็บไซต์ จะสามารถช่วยลดปัญหา
การทุจริตได้หรือไม่ 

ได้     ไมไ่ด้ 
2.7 การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในทางราชการ จะต้องได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน/
ผู้อำนวยการฝ่าย/เทียบเท่า ที่ได้รับมอบหมายก่อนการนำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้ หรือไม ่

ใช่ ไม่ใช่ 
2.8 ท่านไม่ควรนำทรัพย์สินขององค์กร ของส่วนรวมหรือนำทรัพย์สินไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์  
ขององค์กร หรือไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือนำไปให้ผู้อ่ืน  

ใช่             ไมใ่ช่ 



2.9 ท่านปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
มีทัศนคติที่ดี รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ เพ่ือเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพต่อองค์กร 

ใช่ ไม่ใช่ 
2.10 ท่านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ไม่กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
                               ใช่       ไมใ่ช่ 
 

 

ส่วนที่ 3 ช่องทางการรับรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1 ท่านรบัรู้นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือประกาศของ ยสท. ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
  นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.  
          นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส   
 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ            
            มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. 
          แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. 
          แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ 
          ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 
          คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการ ยสท. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. 
 

3.2 ท่านเคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรณรงค์ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. ผ่านสื่อ
ใด ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
           สื่อ Social Media เช่น Line, Facebook ฯลฯ 
           คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) บนเว็บไซต์ภายใน และเว็บไซต์ ยสท. 
           บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
           สื่อบุคคล (หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) 
 

ส่วนที่ 4 ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านที่อาจมีความเสี่ยงไปในทางทุจริต 
4.1 ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของส่วนงาน หรือองค์กร ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงไปในทางทุจริต  
.................................................................................................................................................................. 
4.2 ข้อเสนอแนะในการผลักดันและขยายผลการดำเนินงาน ป้องกันปัญหาการทุจริตของ ยสท.ย
................................................................................................................................................................... 

 

 
 
 
 

 



ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กรได้จัดทำองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567  

ในรูปแบบคู่มือองค์ความรู้ นำไปเรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน ์พร้อมทั้งจัดเก็บเป็นองค์ความรู้ที่สำคัญขององค์กร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือ แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. 



การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการคลัง นำส่งหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0211/ศปท./ ว 167 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 เรื่องการพิจารณาข้อมูลผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ยสท.  ได้รับรางวัล 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 3 ปี ซ้อน 



เดือนสิงหาคม  2567 

 
                          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                          หน่วยงาน : การยาสูบแห่งประเทศไทย  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
  
งานประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA DAY & ITA AWARDS 2024) ภายใต้
แนวคิด Transparency with Quality : โปร่งใสอย่างมีคุณภาพและมาร่วมลุ้นกันว่าหน่วยงานใดจะได้รับ
รางวัล ITA AWARDS 2024 ในปีนี้ 
 

🗓 วันอังคาร ที ่30 กรกฎาคม 2567 
         เวลา 13.30 - 15.30 น. 
        ถ่ายทอดสดจาก ห้องนนทบุรี 1 อาคาร 4 สำนักงาน ป.ป.ช.(สนามบินน้ำ) นนทบุรี  
ติดตามรับชมได้ทาง 
      Facebook: ITAS NACC 
         YouTube: ITAS NACC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2567  
• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ (ITA)  

ยสท. ได้รับรางวัลประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ITA AWORD 2024  
ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• รางวัลผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ยสท. ได้รับรางวัลระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จาก
กรมการศาสนา (อย่างไม่เป็นทางการ)  
 

                                                                  3 ปีซ้อน 

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังจะแจ้งผลอย่างเป็นทางการประมาณเดือน มีนาคม 2568 ต่อไป 
ส่งผลให้ ยสท. ได้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 3 ปีซ้อน (2565, 2566, 2567) 

            (อ้างอิง : หนังสือฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการคลังที่ กค. 0211/ศปท./ว 167 
                        ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ประชุมคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.)  
ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567 และรายงานสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของส่วนงาน (26 ส่วนงาน) ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 



เดือนกันยายน  2567 

การสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและเกรงกลัวการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Case study) 
เรื่อง นำรถของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ในเรื่องส่วนตัว ! (ทีม่าข้อมูล สำนักกฎหมาย) 

กรณีศึกษา 1 สั่งให้คนขับรถหน่วยงานส่วนกลาง ไปรับ – ส่ง ระหว่างบ้านและที่ทำงานเป็นประจำ 
กรณีศึกษา 2 ขอใช้รถหน่วยงานส่วนกลางเดินทางไปปฏิบัติงาน และต่อมานำใช้ไปต่อกิจการส่วนตัว 
กรณีศึกษา 3 ขอใช้รถหน่วยงานส่วนกลาง นำไปจอดที่บ้านพัก และนำไปใช้ส่วนตัว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2567  
6 กันยายน 2567 การยาสูบแห่งประเทศไทยรวมพลังต้าน CORRUPTION 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

กิจกรรมการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน (Site Visit) เพื่อติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ เรื ่อง การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาลฯ วันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 เวลา  
10.00 – 12.00 น. ณ การยาสูบแห่งประเทศไทย  
 

        ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป. ที่ ปช 13/0094 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2567 เรื่อง การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน
เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงาน ตลอดจนรับฟังปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลเพื่อ ป้องกันการทุจริตแก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นั้น 
        สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจัดกิจกรรมการตรวจเยี่ยมหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (Site Visit) เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื ่อง การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและ
บรรษัทภิบาลระหว่าง สำนักงาน ป.ป.ช. กับ การยาสูบแห่งประเทศไทย ในวันอังคารที่  24 กันยายน 2567 
เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ตึกอำนวยการ การยาสูบแห่งประเทศไทย  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

รายงานผลสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย ประจำปี
งบประมาณ 2567 คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแห่งประเทศไทย (ศปท. 
ยสท.) ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานและกำหนดให้มีการจัดทำแบบสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ตามบันทึก ฝอส.160000/76 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้น   
ในหน่วยงาน  

3. เพื ่อนำผลมาปรับปรุงมาตรการป้องกัน เสริมสร้างองค์ความรู ้ และสร้างการรับรู ้ใน
นโยบายต่อต้านการทุจริตของ ยสท.  

4.  สอดคล้องกับตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567  
     ตัวช้ีวัดตามนโยบายองค์กร (A3) : งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

 

 
เป้าหมาย : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
 
1. ประเภทของพนักงาน (240 คน)  

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป = 65 คน  (27%) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ     = 175 คน  (73%)  
 
 
 

 
 
 

 คำนวณกลุ่มตัวอย่าง 

               จำนวนพนักงาน ยสท. ประจำปีงบประมาณ 2567  มีจำนวนทั้งสิ้น 2,159 คน  
                สำรวจประเภทของพนักงาน  240 คน    (ขนาดกลุ่มตัวอย่าง คิดเป็น 10%) 

 

 

เป้าหมายตามแผน (2) : ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 
     ผลการดำเนินงาน : ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ได้ร้อยละ 98.63   
                              เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ผู้บริหารระดับหัวหน้ากองขึ้นไป 

 65 คน (27 %) 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 

175 คน (73 %) 



สรุปผลสำรวจค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ของพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 
 (เป้าหมาย) ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95% 

    (สรุปผล) ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.  คิดเป็นร้อยละ 98.63 
 

1. ค่านิยมสุจริต ทัศนคต ิและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทจุริต และประพฤติมิชอบด้านพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต  (จำนวนพนักงาน ยสท. 240 คน)  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

หัวข้อที่ 1. ใช่ ไม่ใช่ 

ผู้บริหาร ยสท. ให้ความสำคญั มุ่งมั่นต่อการยกระดบัการประเมิน ITA โดยประกาศและผลักดัน
นโยบายที่มุ่งเน้นการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ยสท. 

240  0  
100% 0% 

หัวข้อที่ 2. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านจะมุ่งมั่นในการต่อต้านหรือยบัยั้งการดำเนินงานท่ีมีแนวโน้มของการทุจริต เพื่อลดโอกาส
การเกิดทุจริตในองค์กรทุกประเภท สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจรติ 

240 0  
100% 0% 

หัวข้อที่ 3. ได ้ ไม่ได ้

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน  
และหลังการปฏิบตัิหนาที่ สามารถป้องกันการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน 

และอนาคตไดห้รือไม ่

226 14 
94.17 % 5.83% 

หัวข้อที่ 4. ใช่ ไม่ใช่ 

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างของ ยสท. ต้องห้ามเข้าไปมสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่น
เสนอราคา/เสนองาน หรือคูส่ัญญา  ต้องไม่เรยีก รับ หรือยอมรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าการกระทำน้ันจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 

237 3 
  

98.75% 
  

1.25% 

หัวข้อที่ 5. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านมีความพร้อมที่จะแจ้งเรื่องร้องเรียนการกระทำทุจรติของเจ้าหนา้ที่โดยเร็ว เมื่อพบเห็น 

การกระทำทุจริตหรือทำสิ่งผดิกฎระเบียบอันก่อให้เกดิความเสียหายต่อองค์กร 

234 6 
97.50%  2.50% 

หัวข้อที่ 6. ใช่ ไม่ใช่ 

การเปิดโอกาสให้พนักงาน ยสท. และบุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนการกระทำผิดกฎระเบียบ 
และการทุจริต ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนได้หลายช่องทางและบนเวบ็ไซต์ จะสามารถช่วยลด
ปัญหาการทุจริตได้หรือไม ่

235 5 
 97.92% 2.08% 



 

 

 

 

 
 

 
2. ช่องทางการรับรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ท่านรับรู้นโยบายดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือประกาศของ ยสท. ตอบได้มากกว่า 1ข้อ 
 2.1 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. / 193 (80.40%) 
 2.2 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) / 189 (78.80%) 
 2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง / 161 (67.10%) 
 2.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส / 103 (42.90%)   
 2.5 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ / 59 (24.60%)            
 2.6 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ ยสท. / 139 (57.90%) 
 2.7 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ยสท. /123 (51.20%) 
 2.8 แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ / 81 (33.80%) 
 2.9 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม / 134 (55.80%) 
 2.10 คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คณะกรรมการ ยสท. ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. / 150 (62.50%) 
 
 

หัวข้อที่ 7. ใช่ ไม่ใช่ 

การยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในทางราชการ จะต้องไดร้ับอนุญาตหรืออนุมตัิจากหัวหน้า
ส่วนงาน/ผู้อำนวยการฝ่าย/เทียบเท่า ที่ได้รับมอบหมายก่อนการนำทรัพย์สินดังกลา่วไปใช้ 

หรือไม ่

237 3 
 98.75% 1.25% 

หัวข้อที่ 8. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านไม่ควรนำทรัพย์สินขององค์กร ของส่วนรวมหรือนำทรัพย์สินไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อ
ประโยชน์ขององค์กร หรือไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือนำไปให้ผูอ้ื่น 

238 2 
 99.17%  0.83% 

หัวข้อที่ 9. ใช่ ไม่ใช่ 

ท่านปฏิบัต ิตามคู ่ม ือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน มีทัศนคติที่ดี รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อเกิดประโยชน์และ
ประสิทธิภาพต่อองค์กร 

240 0 
100% 0% 

หัวข้อที่ 10. ทราบ ไม่ทราบ 

ท่านคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่ ไม่กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

240 0 

100% 0% 

ผลรวมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท.   98.63% 1.38% 



3. ท่านเคยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการรณรงค์ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท.  
    ผ่านสื่อใด ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 3.1 สื่อ Social Media เช่น Line, Facebook ฯลฯ / 188 (78.30%) 
 3.2 คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) บนเว็บไซต์ภายใน และเว็บไซต์ ยสท. / 195 (81.30%) 
 3.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ / 123 (51.20%) 
 3.4 สื่อบุคคล (หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือคณะทำงานฯ ศปท. ยสท.) / 161 (67.10%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               ทั้งนี้ ผลคะแนนดังกล่าว ไปใช้ตอบตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคลครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567  
ตามนโยบายองค์กร (A3) งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


