
หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ 

 
 

เพื่อใหมีมาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจเปนมาตรฐานเดียวกัน  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐาน
ข้ันตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ 

การจางวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  การใชแรงงานหญิง  การหักเงินเดือนคาจาง  คาลวงเวลา  
และคาทํางานในวันหยุด  และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางาน  ลงวันที่  ๑๓  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ 
การจางวาดวยอัตราคาจางข้ันตํ่าสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“วันทํางาน”  หมายความวา  วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
“วันหยุด”  หมายความวา  วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห  หยุดตามประเพณี  หรือ

หยุดพักผอนประจําป 
“วันลา”  หมายความวา  วันที่ลูกจางลาปวย  ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อคลอดบุตร  ลาเพื่อกิจธุระ 

อันจําเปน  ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  และลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล
เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหาร  หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม 
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“คาจาง”  หมายความวา  เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางาน
ในวันและเวลาทํางานปกติ  ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได  และ
ใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจางไมไดทํางานดวย  ทั้งนี้  
ไมวาจะกําหนด  คํานวณ  หรือจายในลักษณะใดและโดยวิธีการใด  และไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

“การทํางานลวงเวลา”  หมายความวา  การทํางานนอกหรือเกินกําหนดเวลาทํางานปกติในวันทํางาน
หรือวันหยุด 

“คาลวงเวลา”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลา
ในวันทํางาน 

“คาทํางานในวันหยุด”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ในวันหยุด 

“คาลวงเวลาในวันหยุด”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน 
การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

“ประสบอันตราย”  หมายความวา  การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ  
หรือถึงแกความตาย  เนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือการปฏิบัติตาม
คําส่ังของนายจาง 

“เจ็บปวย”  หมายความวา  การที่ลูกจางมีความผิดปกติที่เกิดข้ึนทางรางกายหรือจิตใจ  หรือ 
ถึงแกความตายดวยโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางานตามกฎหมาย
วาดวยเงินทดแทน 

“สูญหาย”  หมายความวา  การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรือปฏิบัติตามคําส่ังของนายจาง  
ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในระหวางทํางานหรือ
ปฏิบัติตามคําส่ังของนายจางนั้น  รวมตลอดถึงการที่ลูกจางหายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก  
ทางน้ํา  หรือทางอากาศ  เพื่อไปหรือกลับจากการทํางานใหนายจาง  ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้น 
ไดประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย  ทั้งนี้  เปนระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแต
วันที่เกิดเหตุนั้น 

“สูญเสียสมรรถภาพ”  หมายความวา  การสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน
ของรางกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาดวยวิธีทางการแพทยส้ินสุดแลว 
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“เงินทดแทน”  หมายความวา  เงินที่จายเปนคาทดแทน  คารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางาน  และคาทําศพ 

“คาทดแทน”  หมายความวา  เงินที่จายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ  ๔๙  สําหรับการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลูกจางตามประกาศนี้ 

“คารักษาพยาบาล”  หมายความวา  คาใชจายเก่ียวกับการตรวจ  การรักษา  การพยาบาล  และ
คาใชจายอื่นที่จําเปน  เพื่อใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทาหรือหมดส้ินไป   
และหมายความรวมถึงคาใชจายเก่ียวกับอุปกรณเคร่ืองใช  หรือวัตถุที่ใชแทนหรือทําหนาที่แทน  หรือ
ชวยอวัยวะที่ประสบอันตรายดวย 

“คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  หมายความวา  คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางาน 

“การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  หมายความวา  การจัดใหลูกจางซ่ึงประสบอันตราย  
หรือเจ็บปวยและสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกายหรือจิตใจ  
หรือการฟนฟูอาชีพเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของรางกาย 

“คาทําศพ”  หมายความวา  คาใชจายเก่ียวกับการจัดการศพของลูกจางตามประเพณีทางศาสนา
ของลูกจางหรือตามประเพณีแหงทองถิ่น ในกรณีที่ลูกจางถึงแกความตาย  เนื่องจากประสบอันตราย 
หรือเจ็บปวย  หรือสูญหาย 

“ทุพพลภาพ”  หมายความวา  การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือ 
ของรางกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนไมสามารถทํางานได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

“สวัสดิการ”  หมายความวา  การใหส่ิงที่เอื้ออํานวยใหลูกจางมีชีวิตหรือมีสภาพความเปนอยูที่ดี
หรือมีความสะดวกสบายในการทํางาน 

“คาชดเชย”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนอกเหนือจากเงินประเภทอืน่
ซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๕ การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามประกาศนี้  ไมเปนการตัดสิทธิ
หรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 

ขอ ๖ หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกันความเสียหาย
ในการทํางานจากลูกจาง  เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินหรือทรัพยสินของนายจางซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  ทั้งนี้  ลักษณะหรือ 
สภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากลูกจางได  ตลอดจนจํานวนและวิธีการเก็บรักษาเงินประกัน  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกันหรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง  เพื่อชดใชความเสียหาย
ที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง  หรือลูกจางลาออก  หรือสัญญาประกันส้ินอายุ  ใหนายจาง 
คืนเงินประกันพรอมดอกเบี้ย  ถามี  ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจาง  หรือวันที่ลูกจาง
ลาออก  หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุ  แลวแตกรณี 

ขอ ๗ ในกรณีที่นายจางไมคืนเงินประกันตามขอ  ๖  วรรคสอง  หรือไมจายคาจาง  คาลวงเวลา  
คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด  ภายในเวลาที่กําหนดตามขอ  ๔๔  หรือคาชดเชย 
ตามขอ  ๕๙  ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัด 

ในกรณทีี่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่ง  และไดนําเงินไปมอบไวแกอธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง  นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยต้ังแตวันที่นายจางนําเงินนั้น
ไปมอบไว 

ขอ ๘ หนี้ที่เกิดจากการไมชําระคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  คาลวงเวลา 
ในวันหยุด  หรือคาชดเชย  แลวแตกรณี  ใหลูกจางมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจาง 
ซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอ ๙ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน  เวนแต
ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได  หรือมีเหตุผลอันชอบธรรมประการอื่น 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๐ หามมิใหนายจาง  ผูซ่ึงเปนหัวหนางาน  ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงาน  กระทําการ
ลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

ขอ ๑๑ เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตามประกาศนี้   
ใหนับวันหยุด  วันลา  วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง  และวันที่นายจางส่ัง 
ใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง  รวมเปนระยะเวลาการทํางานของลูกจางดวย 

ในกรณีที่ลูกจางไปปฏิบัติงานในเขตที่มีโรคติดตออันตรายที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ
กําหนด  ใหนายจางอนุญาตใหลูกจางหยุดงานเพื่อเฝาสังเกตอาการตามระยะเวลาที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด  การหยุดงานเชนนี้ใหถือวาเปนวันทํางานใหกับนายจางดวย 

ขอ ๑๒ ในกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้น 
มีสิทธิใดตามประกาศนี้  ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด  และการจางแตละชวงมีระยะเวลา
หางกันเทาใดก็ตาม  ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน  เพื่อประโยชนในการไดสิทธิ 
ของลูกจางนั้น 

หมวด  ๒ 
การใชแรงงานทั่วไป 

 

 

ขอ ๑๓ ใหนายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไมเกินสัปดาหละส่ีสิบแปดชั่วโมง 
ขอ ๑๔ ในวันที่มีการทํางาน  ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวาวันละหนึ่งชั่วโมง

หลังจากลูกจางไดทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกินหาชั่วโมง 
นายจางและลูกจางจะตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอื่นก็ได   

ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง  ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานในหนาที่ที่มีลักษณะ

ตองทําติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางแลว หรือเปนงานฉุกเฉิน 
ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน   

โดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ในกรณีที่ลักษณะงานมีความจําเปนตองทําติดตอกัน  โดยไมสามารถมีวันหยุดประจําสัปดาห
ตามวรรคหนึ่งได  นายจางและลูกจางทั้งหมดหรือบางสวนจะตกลงกันลวงหนาสะสมและเลื่อนวันหยุด
ประจําสัปดาหไปเมื่อใดก็ได  แตตองอยูในระยะเวลาไมเกินส่ีสัปดาหติดตอกัน 

ขอ ๑๖ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวาปละสิบสามวัน 
ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง  ใหลูกจางไดหยุด

ชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
ในกรณีที่วันหยุดชดเชยตามวรรคสองมีติดตอกันเกินกวาหนึ่งวัน  ใหนายจางจัดใหลูกจาง 

หยุดชดเชยไดเพียงหนึ่งวัน  และใหนายจางจัดใหลูกจางไดหยุดชดเชยวันที่ยังไมครบในวันอื่นแทน 
ขอ ๑๗ ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งป  มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหนึ่ง

ไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนาหรือ
กําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 

นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุด
ในปนั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได 

ขอ ๑๘ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง  การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานขึ้นไป  
นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง  หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  
ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ 
ทางราชการได  ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ 

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว  ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง  เวนแตลูกจางไมสามารถให
แพทยนั้นตรวจได 

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานได  เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดข้ึนเนื่องจาก 
การทํางาน  และวันลาเพื่อคลอดบุตรตามขอ  ๒๕  มิใหถือเปนวันลาปวยตามขอนี้ 

ขอ ๑๙ นายจางอาจกําหนดใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดไดเทาที่จําเปน  โดยไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจางกอนเปนคราว  ๆ  ไป  

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงาน
ฉุกเฉิน  หรือเปนงานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลา 
หรือในวันหยุดได 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๐ นายจางจะใหลูกจางทํางานยก  แบก  หาบ  หาม  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนัก   
ไดไมเกินอัตราน้ําหนักโดยเฉลี่ยตอลูกจางหนึ่งคน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ย่ีสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนหญิง 
(๒) หาสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนชาย 
ในกรณีของหนักเกินอัตราน้ําหนักที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง  ใหนายจางจัดใหมีเคร่ืองทุนแรง 

ที่เหมาะสม  และไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
หมวด  ๓ 

การใชแรงงานหญิง 
 

 

ขอ ๒๑ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เคร่ืองจักรหรือเครื่องยนตกําลังทํางาน 
(๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป 
(๓) งานใชเลื่อยวงเดือน 
(๔) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  แตไมรวมถึงงานวิชาชีพหรือวิชาการเกี่ยวกับ

การสํารวจ  การขุดเจาะ  การกลั่นแยก  และการผลิตผลิตภัณฑจากปโตรเลียมหรือปโตรเคมีที่มีสภาพ
ของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

(๕) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน  ใตน้ํา  ในถ้ํา  ในอุโมงค  หรือปลองในภูเขา  
เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

(๖) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ขอ ๒๒ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานในระหวางเวลา  ๒๔.๐๐  นาฬิกา  ถึงเวลา  

๐๖.๐๐  นาฬิกา  เวนแตงานที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไป  หรืองานกะ  หรืองานที่มีลักษณะและสภาพ
ที่ตองทําในเวลาดังกลาว  และไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น 

ขอ ๒๓ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน 
(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
(๓) งานยก  แบก  หาบ  หาม  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๔) งานที่ทําในเรือ 
(๕) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ขอ ๒๔ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา  ๒๒.๐๐  นาฬิกา  

ถึงเวลา  ๐๖.๐๐  นาฬิกา  ทํางานลวงเวลา  หรือทํางานในวันหยุด  เวนแตลูกจางซ่ึงทํางานในตําแหนง
ฝายบริหาร  งานวิชาการ  งานธุรการ  รวมทั้งงานที่เกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี  นายจางอาจใหลูกจาง
ทํางานลวงเวลาในวันทํางานได  โดยไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจางนั้น 

ขอ ๒๕ ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตร  โดยไดรับคาจางเทาเวลาที่ลาตาม
อัตราที่ไดรับอยู  แตไมเกินเกาสิบวัน  โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลาดวย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว
ตองไมเกินเกาสิบวัน 

ลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง  หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรใหมีสิทธิลา
ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันทํางาน  โดยไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง
แสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิม
เปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 

ขอ ๒๗ หามนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
หมวด  ๔ 

คาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด 
 

 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางไมนอยกวาอัตราสูงสุดของคาจางข้ันตํ่ารายวันตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

ขอ ๒๙ งานที่มีลักษณะ  คุณภาพ  และปริมาณอยางเดียวกัน  ใหนายจางกําหนดคาจาง   
คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุดเทาเทียมกันไมวาลูกจางจะเปนชายหรือหญิง 

ขอ ๓๐ ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหแกลูกจาง  ณ  สถานที่ที่ลูกจางทํางาน  ถาจะจาย  ณ  สถานที่อื่นหรือดวยวิธีอื่นตองไดรับความยินยอม
จากลูกจาง 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๓๑ หามนายจางหักคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด  
เวนแตเปนการหัก  เพื่อ 

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 
(๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจตามขอบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หรือเพื่อชําระเงินอื่นอันเปนสวัสดิการที่สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจจัดใหเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดียว  
โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

(๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพย  
หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดียว  โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

(๔) เปนเงินประกันความเสียหายหรือชดใชคาเสียหายแกนายจาง  ซ่ึงลูกจางไดกระทําโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง  โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสมหรือกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
การหักตาม  (๒)  (๓)  (๔) และ  (๕)  ในแตละกรณี หามมิใหหักเกินรอยละสิบ  และจะหัก

รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ  ทั้งนี้  เวนแตไดรับความยินยอมเปนหนังสือ
จากลูกจาง 

ขอ ๓๒ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด  ดังตอไปนี้ 
(๑) วันหยุดประจําสัปดาห  เวนแตลูกจางที่ไดรับคาจางรายวัน  รายชั่วโมง  หรือตามผลงาน

โดยคํานวณเปนหนวย 
(๒) วันหยุดตามประเพณี 
(๓) วันหยุดพักผอนประจําป 
ขอ ๓๓ ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิดตามขอ  ๖๐  ใหนายจาง

จายคาจางแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปตามสวนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามขอ  ๑๗  และ 
ขอ  ๓๒  ดวย 

ขอ ๓๔ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางไปปฏิบัติหนาที่ในทองที่อื่น  นอกจากทองที่สําหรับ
การทํางานปกติในวันหยุด  ใหนายจางจายคาจางไมนอยกวาคาจางในวันทํางานแกลูกจางนั้นในระหวาง
เดินทาง 

ขอ ๓๕ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางในวันลาปวยตามขอ  ๑๘  เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาที่ลา  แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๓๖ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล 
เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหาร  หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 

ขอ ๓๗ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน ใหนายจางจายคาลวงเวลา
ใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมง 
ที่ทํา  หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ ๓๘ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด  ใหนายจางจายคาลวงเวลา
ในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน
ชั่วโมงที่ทํา  หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ ๓๙ เพื่อประโยชนแกการคาํนวณชั่วโมงทํางานลวงเวลา  ในกรณีที่นายจางกําหนดเวลา
ทํางานปกติเปนสัปดาห  ใหนับวันหยุดตามประเพณี  วันหยุดพักผอนประจําป  และวันลา เปนวันทํางาน 

ขอ ๔๐ ลูกจางซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา
ตามขอ ๓๗ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามขอ  ๓๘  แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจาง
ตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา 

(๑) งานขบวนการจัดงานรถไฟ  ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวก
แกการเดินรถ 

(๒) งานขนสง 
(๓) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 
(๔) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 
(๕) งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพยสินหรืองานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสิน 

อันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติของลูกจาง 
(๖) งานนอกสถานที่โดยสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานอันแนนอนได 
(๗) งานที่ตองอยูประจําการเพื่อเหตุฉุกเฉินและจําเปน 
(๘) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางไปปฏิบัติหนาที่ในทองที่อื่น  นอกจากทองที่สําหรับ
การทํางานปกติ  ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามขอ  ๓๗  และคาลวงเวลาในวันหยุดตามขอ  ๓๘  
ในระหวางเดินทาง  ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

ขอ ๔๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดซ่ึงลูกจางมีสิทธิได รับคาจาง   
ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดแกลูกจางในอัตรา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอื่น  เพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวา
หนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด 

(๒) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย เพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวาหนึ่งเทา
ของคาจางตามผลงานที่ทําไดในวันหยุด 

ขอ ๔๓ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดซ่ึงลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาจาง   
ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดแกลูกจางในอัตรา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอื่น  ไมนอยกวาสองเทา 
ของคาจางในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด 

(๒) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  ไมนอยกวาสองเทาของคาจาง
ตามผลงานที่ทําไดในวันหยุด 

ขอ ๔๔ ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหถูกตองและตามกําหนดเวลา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน  รายวัน  รายชั่วโมง  หรือเปนระยะเวลา 
อยางอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือนหรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง  
เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

(๒) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางนอกจาก  (๑)  ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและลูกจาง
ตกลงกัน 

(๓) คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด  ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวา
หนึ่งคร้ัง 

ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง  ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด   
และคาลวงเวลาในวันหยุด  ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๕ 
เงินทดแทน 

   

 

ขอ ๔๕ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  นายจางตองจัดใหลูกจางไดรับการ
รักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น   และใหนายจางจาย 
คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน  ตามอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๖ กรณีที่ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานใหแกลูกจางตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๗ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  ใหนายจาง
จายคาทําศพตามอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๘ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทดแทน 
เปนรายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ  ๔๙  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๙ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  ใหบุคคล
ดังตอไปนี้มีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจาง 

(๑) บิดามารดา 
(๒) สามีหรือภรรยา 
(๓) บุตรซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบแปดป หรือมีอายุต้ังแตสิบแปดปและยังศึกษาอยูในระดับที่ไมสูง

กวาปริญญาตรี  ทั้งนี้  ใหมีสิทธิไดรับไดไมเกินอายุย่ีสิบหาป 
(๔) บุตรซ่ึงมีอายุต้ังแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบซึ่งอยูในอุปการะ

ของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 
ใหบุตรของลูกจางซ่ึงเกิดภายในสามรอยสิบวันนับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่เกิด

เหตุสูญหาย  มีสิทธิไดรับเงินทดแทนนับแตวันคลอด 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ในกรณีที่ไมมีผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหนายจางจายเงินทดแทนแกผูซ่ึงอยูในอุปการะ
ของลูกจางที่ตายหรือสูญหายกอนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  แตผูอยู
ในอุปการะดังกลาว  จะตองไดรับความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะจากลูกจางที่ตายหรือสูญหายดวย 

ใหผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดรับสวนแบงเทากัน  ในกรณีที่สิทธิไดรับเงินทดแทน
ส้ินสุดลง  เพราะผูมีสิทธิผูหนึ่งผูใดถึงแกความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหมหรือมิไดสมรสใหม
แตมีพฤติการณแสดงใหเห็นไดวาอยูกินฉันสามีภรรยากับชายหรือหญิงอื่น หรือบุตรไมมีลักษณะ 
ตาม  (๓)  หรือ  (๔)  อีกตอไป  ใหนําสวนแบงของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวไปเฉลี่ย
ใหแกผูมีสิทธิอื่นตอไป 

การไดรับสวนแบงตามขอนี้ ถามิไดรับสวนแบงในคราวเดียวกันทั้งหมด ใหรับสวนแบงอยูได
ไมเกินแปดป  นับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่สูญหาย 

ขอ ๕๐ นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจาง
เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได 
(๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนประสบอันตราย 
ขอ ๕๑ ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย  ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิย่ืน

คํารองเรียกเงินทดแทนตอนายจางภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือ
สูญหาย 

ในกรณีที่การเจ็บปวยเกิดข้ึนภายหลังส้ินสภาพการเปนลูกจาง  ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิย่ืนคํารอง
เรียกเงินทดแทนตอนายจางภายในสองปนับแตวันที่ทราบการเจ็บปวย 

เมื่อนายจางไดรับคํารองตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ใหนายจางดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง
โดยเร็ว  และใหนายจางมีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหลูกจางหรือผูมีสิทธิทราบโดยไมชักชาวา  มีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทนหรือไม  จํานวนเทาใด  และเปนระยะเวลาเทาใด  ในกรณีที่มีสิทธิไดรับเงินทดแทน  
ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิต้ังแตวันที่ลูกจางประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหาย 

ในกรณีที่ปรากฏตอนายจางภายหลังวาผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยของลูกจาง
เปลี่ยนแปลงไปอันเปนเหตุใหสิทธิการไดรับเงินทดแทนเปลี่ยนแปลง ใหนายจางมีหนังสือแจงการ
เปลี่ยนแปลงของสิทธิใหลูกจางหรือผูมีสิทธิทราบ และจายเงินทดแทนตามสิทธิที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น  
โดยใหมีผลในการจายเงินทดแทนคราวตอไป 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ในกรณีที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิไมพอใจผลการพิจารณาตามหนังสือแจงของนายจาง ใหลูกจาง
หรือผูมีสิทธินําคดีไปฟองศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๕๒ หามนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใด  ๆ  
หมวด  ๖ 
สวัสดิการ 

 

 

ขอ ๕๓ ใหนายจางจัดสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย  คาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ  คาทําศพกรณีตาย  ทั้งนี้  อันมิใชเนื่องจากการ
ทํางาน คาชวยเหลือบุตร คาชวยเหลือการศึกษาของบุตร หรือสวัสดิการอื่นใหแกลูกจาง ตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๕๔ ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามขอ ๕๓ ใหลูกจางทราบ ณ สถานที่
ทํางานของลูกจาง 

หมวด  ๗ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

ขอ ๕๕ ใหนายจางบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  เวนแตคณะกรรมการจะประกาศกําหนดเปน
อยางอื่นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๕๖ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจดังกลาว 
แกพนักงานเจาหนาที่  ตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  เวนแต
คณะกรรมการจะประกาศกําหนดเปนอยางอื่นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๕๗ ในกรณีที่ ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือปวยเจ็บในระหวางการทํางานหรือ 
ในสถานที่ที่ลูกจางทํางาน  ใหนายจางจัดใหมีการปฐมพยาบาลหรือสงสถานพยาบาลโดยไมชักชา  



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๘ 
การควบคุม 

 
 

ขอ ๕๘ ใหนายจางจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ซ่ึงอยางนอยตองมีรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วันทํางาน  เวลาทํางานปกติ  และเวลาพัก 
(๒) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 
(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
(๔) วันและสถานที่จายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 
(๕) วันลาและหลักเกณฑการลา 
(๖) วินัยและโทษทางวินัย 
(๗) การรองทุกข 
(๘) การเลิกจางและคาชดเชย 
ในกรณีที่นายจางมีขอบังคับ  ขอกําหนด  ระเบียบ  หรือคําส่ังที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

ตาม  (๑)  ถึง  (๘)  ไวหลายฉบับแยกตางหากจากกัน  ใหดําเนินการรวบรวม  เรียบเรียง  และประกาศใช
เปนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามวรรคหนึ่งเพียงฉบับเดียว 

ใหนายจางเผยแพรหรือปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางาน
ของลูกจาง  เพื่อใหลูกจางทราบและดูไดโดยสะดวก 

ใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือ
สํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับดังกลาวแกอธิบดีภายในเจ็ดวันนับแตวัน
ประกาศใช 

ในกรณีที่มีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๙ 
คาชดเชย 

 

 

ขอ ๕๙ ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจาง  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  แตไมครบหนึ่งป  ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทาย  สําหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๒) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งป  แตไมครบสามป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
เกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทาย  สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง 
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๓) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามป  แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
หนึ่งรอยแปดสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทาย  สําหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๔) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป  แตไมครบสิบป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
สองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๕) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามรอย
วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน
โดยคํานวณเปนหนวย 

การเลิกจางตามขอนี้ หมายความวา การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไม
จายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอื่นใด และหมายความรวมถึงกรณีที่
ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไปได แตไม
รวมถึงการพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ังของ
นายจาง 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิกจาง
ตามกําหนดระยะเวลานั้น 

การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานในโครงการ
เฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่
แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือใน
งานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตองเสร็จภายในเวลาไมเกิน
สองป  โดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๖๐ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไม
จําเปนตองตักเตือน  ทั้งนี้ หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี
เหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๖๑ ลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด 
ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจาง ไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามขอ ๕๙ แตถาลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติงาน
ในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันตามระยะเวลาดังตอไปนี้ ใหมีสิทธิไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบใน
การทํางานตามอัตราที่กําหนด 

(๑) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบหาปข้ึนไป ใหไดรับเงินเพื่อ
ตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

(๒) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไป ใหไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวัน 

ในกรณีที่นายจางมีขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ังในการจายคาชดเชยกรณีพนจาก
ตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหถือวาเงินดังกลาวเปนสวนหนึ่งหรือทั้งหมดของเงินเพื่อตอบแทน
ความชอบในการทํางานตามวรรคหนึ่งแลว 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สมศักด์ิ  เทพสุทิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๒) 

 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับอัตราเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเนื่องจากพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิกความใน  (๒)  ในวรรคหนึ่งของขอ  ๖๑  แหงประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน   

“(๒)  ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไปใหไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน” 

ขอ ๒ สิทธิการไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราที่กําหนดในขอ  ๖๑  
วรรคหนึ่ง  (๒)  แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่า 
ของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศนี้  
ใหมีผลใชบังคับแกลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ  ขอกําหนด  
ระเบียบ  หรือคําส่ังของนายจางต้ังแตวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  เปนตนไปดวย   

ขอ ๓ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เฉลิมชัย  ศรีออน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 



 หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๓) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างสําหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
เก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติ
ให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๕  และข้อ  ๕๖  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕๕  ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน  เว้นแต่คณะกรรมการจะประกาศกําหนดเป็นอย่างอ่ืน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ข้อ  ๕๖  ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 



ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
เรื่อง  มาตรฐานขัน้ต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที ่ ๔) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างส่าหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับอัตราเงินค่าชดเชย  และอัตราเงนิเพ่ือตอบแทนความชอบในการท่างานเนื่องจากพ้นจากต่าแหนง่
เพราะเหตุเกษียณอาย ุ

อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๕๙  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕)  ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันครบสิบปี  แต่ไม่ครบยี่สิบปี  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท่างานสามร้อยวันสุดท้าย  ส่าหรับลูกจ้าง 
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค่านวณเป็นหน่วย” 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของข้อ  ๕๙  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“(๖)  ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 
สี่ร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท่างานสี่ร้อยวันสุดท้าย  ส่าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง 
ตามผลงานโดยค่านวณเป็นหน่วย” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๓)  ของข้อ  ๖๑  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“(๓)  ลูกจ้างผู้ได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้ได้รับเงิน 
เพื่อตอบแทนความชอบในการท่างานเป็นจ่านวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน” 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๒



ข้อ ๕ สิทธิการได้รับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท่างานตามอัตราที่ก่าหนด 
ในข้อ  ๖๑  (๓)  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่า 
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศนี้  
ให้มีผลใช้บังคับแก่ลูกจ้างที่ต้องพ้นจากต่าแหน่งเพราะเหตเุกษียณอายุตามข้อบงัคับ  ข้อก่าหนด  ระเบยีบ  
หรือค่าสั่งของนายจ้าง  ตั้งแต่วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  เป็นต้นไปด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  25  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๒
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��Oอ  `c  3C��O@��@P�N'็%หญ>�/?ค11.์/?2>#$>3@NพAPอค3อ &B!1  P 0R O1?&คN@�O@�N#N@N/3@#?P3@ 
!@/อ?!1@#?PR O1?&อ0CN  O!NR/NN�>%N�O@2>&O' /?%  P 0QหO%?&1///?%ห0B #?P/?1>ห/N@�/?%3@ O/0 

�@13@NพAPอค3อ &B!1�>3@Q%/?%#?Pค3อ   �Nอ%ห1Aอห3?�/?%#?Pค3อ &B!1�OR O  O!NN/APอ1///?%3@O3O/ 
!Oอ�R/NN�>%N�O@2>&O' /?% 

3C��O@��@P�N'็%หญ>�#?P3@ค3อ &B!1!@//11คห%@P�  ห@�'1>2�ค์�>3@NพAPอN3?Q0� C&B!1QหO/?2>#$>3@ 
!NอN%APอ��@��@13@ค3อ &B!1R OR/NN�>%ห%@P�1Oอ0หO@2>&/?%#ํ@�@%  P 0R/N/?2>#$>R O1?&คN@�O@�1>ห/N@�3@� 

�Oอ d QหONพ>P/ค/@/!NอR'%?QN'็%  (b)  �อ��Oอ  a`  OหN�'1>�@0ค�>�11/�@1O1��@%
1?ฐ/>2@ห�>�2?/พ?%$์  N1APอ�  /@!1ฐ@%�?Q%!Pํ@�อ�2.@พ�@1�O@�Q%1?ฐ/>2@ห�>�  3�/?%#?P  a_  พ21.@ค/  

พ.0.  `cb๙ 

�(b)  /?%ห0B พ>N01!@/#?P/?/!>ค�>1?ฐ/%!1?�ํ@ห% QหON'็%/?%ห0B 1@��@1N'็%�1�?พ>N01 

O3>%@0�O@��ํ@ห% QหON'็%/?%ห0B � 

�Oอ e QหO0�N3>�/11คหO@�อ��Oอ  b๙  OหN�'1>�@0ค�>�11/�@1O1��@%1?ฐ/>2@ห�>�2?/พ?%$์  
N1APอ�  /@!1ฐ@%�?Q%!Pํ@�อ�2.@พ�@1�O@�Q%1?ฐ/>2@ห�>�  3�/?%#?P  a_  พ21.@ค/  พ.0.  `cb๙ 

 

'1>�@0  �  /?%#?P  22  N/1@0%  พ.0.  `cd7 

พ>พ?�%์  1?��>�'1>�@1 
1?ฐ/%!1?/N@�@1�1>#1/�O1��@% 

'1>$@%�11/�@1O1��@%1?ฐ/>2@ห�>�2?/พ?%$์ 

หนา  ๗
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