
วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ ศปท. ยสท. ด ำเนินกำรทบทวนปรบัปรงุและจดัท ำแผนปฏบิตักิำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ ปีงบประมำณ 2567
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3 เป้าหมายท่ี 1 การเสริมสร้างวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยส์ุจริต
เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.2 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม

11

16

6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ

กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่ทกัษะเกีย่วกบักำรด ำเนินคดทีุจรติใหก้บัพนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรยีน

การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

7

ช่ือแผนปฏิบติัการ : แผนปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัวิสาหกิจของฝ่ายผลิตด้านใบยา
เป้าหมาย:

  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท . ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผูร้บัผิดชอบหลกั : ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตด้านใบยา ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลำคม 2566 - กนัยำยน 2567

ค่าใช้จ่าย
งบท ำกำรกิจกรรมหลกั %

ระยะเวลาด าเนินการ ผลลพัธ์ ความเส่ียงหรือ
ปัจจยัความส าเรจ็

ผูร้บัผิดชอบ
ในขัน้ตอน(Output ของกิจกรรม)

1 วเิครำะหผ์ลประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(ITA) จำกส ำนกังำน ป.ป.ช. ปีงบประมำณ 2566

รำยงำนวเิครำะหผ์ลประเมนิ เพือ่จดัท ำแผนปฏบิตักิำร
และแนวทำงมำตรกำรป้องกนักำรทุจรติ

กลุม่งำนดำ้นกำรประเมนิคุณธรรม
และควำมโปรง่ใส (ITA)

-
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6.2 กำรก ำกบัดแูลองคก์รใหป้ฏบิตัภิำรกจิในกรอบของกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัและจรยิธรรม (Compliance) 4

3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่รบัของขวญัของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำร
และพนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 2 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.1 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั

4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำรรำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำกำร
ทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ

4

4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง และกำรเปิดเผยควำมโปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง สรำ้งกลไก
ป้องกนักำรทุจรติในองคก์ร

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเรว็ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั เพือ่สรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจใหก้บัพนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินคดดีำ้นวนิยั (ทุจรติ) และกระท ำกำร
ทุจรติ ทีจ่ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกนิกวำ่กรอบ
เวลำปกตทิีก่ฎหมำยก ำหนด
ผูบ้รหิำรระดบัสงูแสดงเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจรติ
สอดคลอ้งตำมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและเผยแพรสู่่
กำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม เพือ่ใหพ้นกังำนยดึถอื
ปฏบิตั ิและสรำ้งกำรรบัรูใ้นนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติ
ขององคก์ร

 

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร -

เพือ่มแีนวปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั และจรยิธรรม
สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ ส ำนกักฎหมำย -

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร
ฝ่ำยจดัหำและรกัษำพสัดุ

1.จดัท ำคู่มอืกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ และแผนบรหิำรควำมเสีย่งและมำตรกำร
ป้องกนัควบคุมควำมเสีย่งกำรทุจรติ
2.จดัท ำมำตรกำรส่งเสรมิควำมโปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดั
จำ้ง และกำรเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์เพือ่ควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนินงำนและลดเรือ่งรอ้งเรยีนดำ้นจดัซือ้จด้จำ้ง

-

ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล
ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร

ส ำนกักฎหมำย -

1. เพือ่เสรมิสรำ้งค่ำนิยมสุจรติในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
2. เผยแพรแ่ละประชำสมัพนัธอ์งคค์วำมรูสู้่สำธำรณะ
และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพือ่ป้องกนักำรใหส้นิบน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
3. รำยงำนกำรรบัของขวญัและของก ำนลัตำมนโยบำย 

No Gift Policy จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่

คณะท ำงำนฯ (ศปท. ยสท.) -

กำรส่งตอบประเมนิฯ ITA ของส ำนกังำน ป.ป.ช. ได้
ถูกต้องครบถ้วนภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด และไดผ้ล
ประเมนิผ่ำนเกณฑท์ีก่ ำหนด

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร -

คณะท ำงำนฯ (ศปท. ยสท.) -

เพือ่ลดจ ำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืปัญหำกำรทุจรติ โดย
จดัท ำและเผยแพรแ่ละถอืปฏบิตั ิ
1. จดัท ำคู่มอืแนวทำงกำรปฏบิตังิำนกำรจดักำรเรือ่ง
รอ้งเรยีน
2. จดัท ำมำตรกำรและแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบักำรจดักำร
เรือ่งรอ้งเรยีน กรณีเกดิกำรทุจรติต่อหน้ำทีห่รอืกำร
ประพฤตมิชิอบของเจำ้หน้ำที ่ยสท. (Complaints 

Handing Policy)

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร -

1. จดัท ำช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ระบบเปิดเผยและไม่
เปิดเผยตวัตน และมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 
2. รำยงำนขอ้มลูเรือ่งกลำ่วหำหรอืเรือ่งรอ้งเรยีนกำร
ทุจรติและประพฤติ
มชิอบของเจำ้หน้ำที ่ยสท. ดำ้นวนิยั (ทุจรติ) และกระท ำ
กำรทุจรติ (ประจ ำเดอืน)

 

ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร
ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล
ส ำนกักฎหมำย

ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล
ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสือ่สำรองคก์ร

1. ค ำสัง่แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏบิตักิำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ในภำครฐัวสิำหกจิของ ยสท.

3. แผนปฏบิตักิำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ของส่วนงำน
1. กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูรกำรอบรมต้ำนทุจรติศกึษำของ
ส ำนกังำน ป.ป.ช. และหลกัสตูรอื่น ๆ เกีย่วกบักำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ 
2. กำรเสรมิสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจรติ เพือ่บุคลำกรมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจ
เกดิควำมตระหนกัรูแ้ละสรำ้งพฤตกิรรมซือ่สตัย์สุจรติ 
เช่น กำรเผยแพรน่โยบำย มำตรกำร องคค์วำมรู ้และ
กำรประชำสมัพนัธต่์ำง ๆ (ทุกเดอืน)

3. กำรส่งเสรมิกำรน ำหลกัธรรมำธบิำลใชใ้นกำร
ปฏบิตังิำนตำมมำตรฐำนจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
4. สรำ้งกำรตระหนกัรูถ้งึโทษและเกรงกลวักำรกระท ำ
กำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ (Case study) (ธ.ค., 

-

-

1. ทบทวนคู่มอืแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ ใหเ้ป็นปัจจุบนั
2. จดัอบรมหลกัสตูรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
เพือ่ใหพ้นกังำนสำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. รำยงำนกำรลงนำมตำมมำตรกำรป้องกนัไม่ใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้
4.  เผยแพรแ่ละประชำสมัพนัธอ์งคค์วำมรูด้ำ้นควำม

คณะท ำงำนฯ (ศปท. ยสท.) -



1 1 1 1

1 1 1 1

100 4 10 11 9 14 9 11 10 8 4 6 4

กนัยายน
3.1 กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูร
ฝึกอบรมและเสรมิสรำ้งองค์
ควำมรูใ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่
รบัของขวญัของก ำนลัจำกกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำร
ทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) ของ
ส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำร
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและ
กำรรำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง และ
กำรเปิดเผยควำมโปรง่ใสในกำร
จดัซือ้จดัจำ้ง สรำ้งกลไกป้องกนั
กำรทุจรติในองคก์ร 
5. กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่ทกัษะ
เกีย่วกบักำรด ำเนินคดทีุจรติ
ใหก้บัพนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำรเรือ่ง
รอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ

3.1 กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูรฝึกอบรม
และเสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่รบั
ของขวญัของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและพนกังำน (No

 Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) ของ
ส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติหรอืประพฤติ
มชิอบ
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ
6.2 กำรก ำกบัดแูลองคก์รใหป้ฏบิตัิ
ภำรกจิในกรอบของกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และจรยิธรรม (Compliance)  

6.3 ส่งเสรมิใหม้รีะบบบรหิำรจดักำร
ภำยในเพือ่เป็นองคก์รคุณธรรม 
ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่ง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำนผล
เรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบใน
กำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
ผูบ้รหิำรและพนกังำน 
(No Gift Policy)

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ
กำรทุจรติหรอืประพฤติ
มชิอบ
7.1 แบบวดักำรรบัรู้
ค่ำนิยมสุจรติ ทศันคต ิ
และพฤตกิรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติของ
พนกังำน ยสท.

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรู้
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบั
ของขวญัของก ำนลั
จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำร
ทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
6.2 กำรก ำกบัดแูล
องคก์รใหป้ฏบิตัิ
ภำรกจิในกรอบของ
กฎหมำย กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และจรยิธรรม 
(Compliance)  

6.3 ส่งเสรมิใหม้ี
ระบบบรหิำรจดักำร
ภำยในเพือ่เป็น
องคก์รคุณธรรม 

ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรู้
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบั
ของขวญัของก ำนลั
จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่อง
รฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
7.2 รำยงำนสรปุผล
กำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏบิตักิำรต่อต้ำน
กำรทุจรติและประพฤติ
มชิอบในภำค
รฐัวสิำหกจิของ ยสท. 

ปีงบประมำณ 2567

กิจ
กร

รม
หล

กั

1. วเิครำะหผ์ล
ประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั 
(ITA) จำกส ำนกังำน 
ป.ป.ช. ปีงบประมำณ 
2566

2. แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ
 ศปท. ยสท. 

ด ำเนินกำรทบทวน
ปรบัปรงุและจดัท ำ
แผนปฏบิตักิำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ 
ปีงบประมำณ 2567

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่อง
รฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
 

1. วเิครำะหผ์ลประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

จำกส ำนกังำน ป.ป.ช. 

ปีงบประมำณ 2566

2. แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 
ศปท. ยสท. ด ำเนินกำร
ทบทวนปรบัปรงุและ
จดัท ำแผนปฏบิตักิำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ 
ปีงบประมำณ 2567

3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ
กำรทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
6.2 กำรก ำกบัดแูลองคก์ร
ใหป้ฏบิตัภิำรกจิในกรอบ
ของกฎหมำย กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และจรยิธรรม 
(Compliance)  

6.3 ส่งเสรมิใหม้รีะบบ
บรหิำรจดักำรภำยในเพือ่
เป็นองคก์รคุณธรรม 

3.1 กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำร
และพนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่องรฐั
กระท ำกำรทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ
5. กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่ทกัษะเกีย่วกบั
กำรด ำเนินคดทีุจรติใหก้บัพนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติ

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ
กำรทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
4.3 กำรประเมนิควำม
เสีย่ง และกำรเปิดเผย
ควำมโปรง่ใสในกำรจดัซือ้
จดัจำ้ง สรำ้งกลไกป้องกนั
กำรทุจรติในองคก์ร 
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่ง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำนผล
เรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง
 และกำรเปิดเผยควำม
โปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
 สรำ้งกลไกป้องกนักำร
ทุจรติในองคก์ร 
5. กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่
ทกัษะเกีย่วกบักำร
ด ำเนินคดทีุจรติใหก้บั
พนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำร
เรือ่งรอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำนผล
เรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง
 และกำรเปิดเผยควำม
โปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
 สรำ้งกลไกป้องกนักำร
ทุจรติในองคก์ร 
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคมเดือน ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม

1 1 1

7 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
7.1 ส่วนงานทบทวน และพิจารณากิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน           
7.2 ส ารวจความต้องการจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมบริเวณจุดท่ีมีความเส่ียงในการลับลอบขโมยบุหร่ี  
7.3 ตรวจเช็คความพร้อมในการใช้งานของกล้องวงจรปิดทุกตัว ท่ีอยู๋ในความดูแลของฝ่ายผลิตด้านใบยา 
7.4 ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมในจุดท่ีมีความเส่ียง
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6.2 กำรก ำกบัดแูลองคก์รใหป้ฏบิตัภิำรกจิในกรอบของกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัและจรยิธรรม (Compliance) 4

6.3 ส่งเสรมิใหม้รีะบบบรหิำรจดักำรภำยในเพือ่เป็นองคก์รคุณธรรม ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

4

100 รวมค่ำใชจ่้ำย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

เพือ่มแีนวปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั และจรยิธรรม
สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ ส ำนกักฎหมำย -

1. กำรจดัท ำระบบบรหิำรจดักำรภำยในดำ้นกำรพฒันำ
เวบ็ไซต์ของ ยสท. ใหม้ขีอ้มลูเป็นปัจจุบนั งำ่ยต่อกำร
เขำ้ถงึ ไม่ซบัซอ้น เปิดเผย โปรง่ใส ตรวจสอบได้
2. ส่งเสรมิและด ำเนินงำนเพือ่เป็นองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ

คณะท ำงำนฯ (ศปท. ยสท.)

ส ำนกัเทคโนโลยสีำรสนเทศ -

ช่วยลดความเส่ียงในการลกัลอบขโมยบหุร่ี คณะท ำงำนฯ (ศปท. ยสท.)

ของฝ่ำยผลติดำ้นใบยำ -



กนัยายน

3 4

3

9

5

1. ประชุมคณะท างาน
ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้าน

การทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศ

ไทย 

(ศปท. ยสท.) 

ครัง้ท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2567 

วนัพธุท่ี 29 พฤศจิกายน
 2566 

2. ส่วนงานทบทวน 

และพิจารณากิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วน

งาน 

ปีงบประมาณ 2567

9 11 9 15 9

อยู่ระหวำ่งกำรหำเจำ้เทยีบรำคำ
เพือ่ด ำเนินกำรต่อไป

อยู่ระหวำ่งกำรหำเจำ้เทยีบรำคำเพือ่
ด ำเนินกำรต่อไป

ไดเ้จำ้และบรษิทัเขำ้
ด ำเนินกำรตดิตัง้เรยีบรอ้ย

ด ำเนินกำรตดิตัง้เรยีบรอ้ย ด ำเนินกำรตดิตัง้
เรยีบรอ้ย

เป้าหมายรายเดือน
ผลงานรายเดือน 3

ผลงานสะสม

กิจ
กร

รม
ส่ว

นง
าน

ค  าสัง่การยาสูบแห่ง
ประเทศไทย 

ท่ี 174/2566 เร่ือง 
แต่งตัง้คณะท างาน
ศนูยป์ฏิบติัการ
ต่อต้านการทุจริต
ของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย (ศปท. 

ยสท.)

ประจ าปีงบประมาณ 

2567

1. ส ำรวจจุดตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดเพิม่บรเิวณ
จุดทีม่คีวำมเสีย่ง             2.ตรวจเชค็

ควำมพรอ้มของกลอ้งวงจรปิดทุกตวัทีอ่ยู่ใน
ควำมดแูลของฝ่ำยผลติดำ้นใบยำ ใหพ้รอ้ม

ใชง้ำนและตรวจสอบได้

2. อยู่ระหวำ่งกำรหำเจำ้
เทยีบรำคำเพือ่
ด ำเนินกำรต่อไป

12

รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต
- เข้าร่วมการประชุมคณะท างานฯ ศปท.
 ยสท. คร้ังท่ี 2/2567และเข้ารับใบ
ประกาศเกียรติคุณ เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 
2567 ณ ห้องประชุม 1  ตึกอ านวยการ

รายงานการด าเนินงานของ
บคุคลต้นแบบด้านวฒันธรรม
สุจริต
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่ายผลิตด้าน
ใบยา และได้น าข้อมูลท่ีได้รับจากในกลุ่มมา
ถ่ายทอดประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

รายงานการด าเนินงานของ
บคุคลต้นแบบด้านวฒันธรรม
สุจริต
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่ายผลิตด้านใบยา
 และได้น าข้อมูลท่ีได้รับจากในกลุ่ม Line มาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต

รายงานการด าเนินงาน
ของบคุคลต้นแบบด้าน
วฒันธรรมสุจริต
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ
ฝ่ายผลิตด้านใบยา และได้น าข้อมูลท่ี
ได้รับจากในกลุ่ม Line มาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

รายงานการ
ด าเนินงานของบคุคล
ต้นแบบด้าน
วฒันธรรมสุจริต
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ
ฝ่ายผลิตด้านใบยา และได้น าข้อมูลท่ี
ได้รับจากในกลุ่ม Line มาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริต

รายงานการ
ด าเนินงานของ
บคุคลต้นแบบด้าน
วฒันธรรมสุจริต
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือน
ของฝ่ายผลิตด้านใบยา และได้น า
ข้อมูลท่ีได้รับจากในกลุ่ม Line 
มาถ่ายทอดประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต ถ่ายทอดกิจกรรมโครงการ
 nice

อยู่ระหวำ่งกำรหำเจำ้เทยีบ
คุณภำพและรำคำเพือ่
ด ำเนินกำรต่อไป

อยู่ระหวำ่งกำรหำเจำ้เทยีบ
รำคำเพือ่ด ำเนินกำรต่อไป

รายงานการด าเนินงาน
ของบคุคลต้นแบบด้าน
วฒันธรรมสุจริต
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่าย
ผลิตด้านใบยา โดยการเข้ากลุ่ม Line 
ศปท. ยสท. เพ่ือน าข้อมูลมาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

13 9 8 5

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคมเดือน ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม

3.1 กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูร
ฝึกอบรมและเสรมิสรำ้งองค์
ควำมรูใ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่
รบัของขวญัของก ำนลัจำกกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำร
ทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) ของ
ส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำร
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและ
กำรรำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง และ
กำรเปิดเผยควำมโปรง่ใสในกำร
จดัซือ้จดัจำ้ง สรำ้งกลไกป้องกนั
กำรทุจรติในองคก์ร 
5. กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่ทกัษะ
เกีย่วกบักำรด ำเนินคดทีุจรติ
ใหก้บัพนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำรเรือ่ง
รอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ

3.1 กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูรฝึกอบรม
และเสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่รบั
ของขวญัของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและพนกังำน (No

 Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) ของ
ส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติหรอืประพฤติ
มชิอบ
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ
6.2 กำรก ำกบัดแูลองคก์รใหป้ฏบิตัิ
ภำรกจิในกรอบของกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และจรยิธรรม (Compliance)  

6.3 ส่งเสรมิใหม้รีะบบบรหิำรจดักำร
ภำยในเพือ่เป็นองคก์รคุณธรรม 
ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่ง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำนผล
เรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบใน
กำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
ผูบ้รหิำรและพนกังำน 
(No Gift Policy)

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ
กำรทุจรติหรอืประพฤติ
มชิอบ
7.1 แบบวดักำรรบัรู้
ค่ำนิยมสุจรติ ทศันคต ิ
และพฤตกิรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติของ
พนกังำน ยสท.

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรู้
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบั
ของขวญัของก ำนลั
จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำร
ทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
6.2 กำรก ำกบัดแูล
องคก์รใหป้ฏบิตัิ
ภำรกจิในกรอบของ
กฎหมำย กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และจรยิธรรม 
(Compliance)  

6.3 ส่งเสรมิใหม้ี
ระบบบรหิำรจดักำร
ภำยในเพือ่เป็น
องคก์รคุณธรรม 
ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรู้
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบั
ของขวญัของก ำนลั
จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่อง
รฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
7.2 รำยงำนสรปุผล
กำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏบิตักิำรต่อต้ำน
กำรทุจรติและประพฤติ
มชิอบในภำค
รฐัวสิำหกจิของ ยสท. 

ปีงบประมำณ 2567
กิจ

กร
รม

หล
กั

1. วเิครำะหผ์ล
ประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั 
(ITA) จำกส ำนกังำน 
ป.ป.ช. ปีงบประมำณ 
2566

2. แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ
 ศปท. ยสท. 

ด ำเนินกำรทบทวน
ปรบัปรงุและจดัท ำ
แผนปฏบิตักิำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ 
ปีงบประมำณ 2567

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่อง
รฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
 

1. วเิครำะหผ์ลประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

จำกส ำนกังำน ป.ป.ช. 

ปีงบประมำณ 2566

2. แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 
ศปท. ยสท. ด ำเนินกำร
ทบทวนปรบัปรงุและ
จดัท ำแผนปฏบิตักิำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติ 
ปีงบประมำณ 2567

3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ
กำรทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
6.2 กำรก ำกบัดแูลองคก์ร
ใหป้ฏบิตัภิำรกจิในกรอบ
ของกฎหมำย กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
และจรยิธรรม 
(Compliance)  

6.3 ส่งเสรมิใหม้รีะบบ
บรหิำรจดักำรภำยในเพือ่
เป็นองคก์รคุณธรรม 

3.1 กำรขบัเคลือ่นหลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำมนโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำร
และพนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำร
รำยงำนผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำทีข่องรฐั
กระท ำกำรทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ
5. กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่ทกัษะเกีย่วกบั
กำรด ำเนินคดทีุจรติใหก้บัพนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติ

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจำ้หน้ำทีข่องรฐักระท ำ
กำรทุจรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
4.3 กำรประเมนิควำม
เสีย่ง และกำรเปิดเผย
ควำมโปรง่ใสในกำรจดัซือ้
จดัจำ้ง สรำ้งกลไกป้องกนั
กำรทุจรติในองคก์ร 
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.1 กำรจดักำรเรือ่ง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั
4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำนผล
เรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง
 และกำรเปิดเผยควำม
โปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
 สรำ้งกลไกป้องกนักำร
ทุจรติในองคก์ร 
5. กำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิม่
ทกัษะเกีย่วกบักำร
ด ำเนินคดทีุจรติใหก้บั
พนกังำนผูท้ีอ่ยู่ใน
กระบวนกำรด ำเนินกำร
เรือ่งรอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น

3.1 กำรขบัเคลือ่น
หลกัสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูใ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที่
3.2 ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม
3.3 กำรปฏบิตัติำม
นโยบำยไม่รบัของขวญั
ของก ำนลัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องผูบ้รหิำรและ
พนกังำน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดบัดชันีกำรรบัรู้
กำรทุจรติ
กำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครฐั (ITA) 

ของส ำนกังำน ป.ป.ช.

4.2 ช่องทำงกำรแจง้
เบำะแสและกำรรำยงำนผล
เรือ่งรอ้งเรยีนเจำ้หน้ำที่
ของรฐักระท ำกำรทุจรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 กำรประเมนิควำมเสีย่ง
 และกำรเปิดเผยควำม
โปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
 สรำ้งกลไกป้องกนักำร
ทุจรติในองคก์ร 
6.1 ทบทวนนโยบำยดำ้น
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ


