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ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ส านักกฎหมาย

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร

1. ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานฯ ศปท. ยสท. 

2. แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ในภาครัฐวสิาหกจิของ ยสท.

3. แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของสว่นงาน

1. การขับเคลือ่นหลักสตูรการอบรมตา้นทจุรติศกึษา
ของส านักงาน ป.ป.ช. และหลักสตูรอืน่ ๆ เกีย่วกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ 
2. การเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ เพือ่บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกดิความตระหนักรูแ้ละสรา้งพฤตกิรรมซือ่สัตยส์จุรติ 
เชน่ การเผยแพรน่โยบาย มาตรการ องคค์วามรู ้และ
การประชาสัมพันธต์า่ง ๆ (ทกุเดอืน)

3. การสง่เสรมิการน าหลักธรรมาธบิาลใชใ้นการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
4. สรา้งการตระหนักรูถ้งึโทษและเกรงกลัวการกระท า
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ (Case study) (ธ.ค., 

-

-

1. ทบทวนคูม่อืแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นปัจจบุนั
2. จัดอบรมหลักสตูรความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
เพือ่ใหพ้นักงานสามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์สว่นรวม 
3. รายงานการลงนามตามมาตรการป้องกันไมใ่หเ้กดิ
ความขัดแยง้
4.  เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธอ์งคค์วามรูด้า้นความ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -

1. เพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมสจุรติในการปฏบิตัหินา้ที่
2. เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธอ์งคค์วามรูสู้ส่าธารณะ
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่ป้องกันการใหส้นิบน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ
3. รายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย
 No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -

การสง่ตอบประเมนิฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ได ้
ถูกตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนด และไดผ้ล
ประเมนิผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร -

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) -

เพือ่ลดจ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืปัญหาการทจุรติ โดย
จัดท าและเผยแพรแ่ละถอืปฏบิตั ิ
1. จัดท าคูม่อืแนวทางการปฏบิตังิานการจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน
2. จัดท ามาตรการและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน กรณีเกดิการทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอื
การประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่ยสท. (Complaints 

Handing Policy)

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร -

1. จัดท าชอ่งทางการแจง้เบาะแส ระบบเปิดเผยและไม่
เปิดเผยตัวตน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
2. รายงานขอ้มลูเรือ่งกลา่วหาหรอืเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤติ
มชิอบของเจา้หนา้ที ่ยสท. ดา้นวนัิย (ทจุรติ) และ
กระท าการทจุรติ (ประจ าเดอืน)

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร
ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ

1.จัดท าคูม่อืการประเมนิความเสีย่งการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ และแผนบรหิารความเสีย่งและ
มาตรการป้องกันควบคมุความเสีย่งการทจุรติ
2.จัดท ามาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัด
จา้ง และการเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซต ์เพือ่ความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานและลดเรือ่งรอ้งเรยีนดา้น
จัดซือ้จด้จา้ง

-

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร

ส านักกฎหมาย
-

ชว่ยลดความเสีย่งในการลกัลอบขโมยบหุรี่
คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ของฝ่ายผลติดา้นใบยา
-

เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้ับพนักงานผูท้ีอ่ยูใ่น
กระบวนการด าเนนิคดดีา้นวนัิย (ทจุรติ) และกระท า
การทจุรติ ทีจ่ าเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกนิกวา่
กรอบเวลาปกตทิีก่ฎหมายก าหนด

ผูบ้รหิารระดับสงูแสดงเจตนารมณ์ตอ่ตา้นการทจุรติ
สอดคลอ้งตามการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและเผยแพรสู่่

การปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม เพือ่ใหพ้นักงานยดึถอื
ปฏบิตั ิและสรา้งการรับรูใ้นนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
ขององคก์ร

 

ฝ่ายอ านวยการและสือ่สารองคก์ร -

เพือ่มแีนวปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบขอ้บงัคับ และจรยิธรรม
สอดคลอ้งกับสถานการณ์

ส านักกฎหมาย -

1. การจัดท าระบบบรหิารจัดการภายในดา้นการพัฒนา
เว็บไซตข์อง ยสท. ใหม้ขีอ้มลูเป็นปัจจบุนั งา่ยตอ่การ
เขา้ถงึ ไมซ่บัซอ้น เปิดเผย โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
2. สง่เสรมิและด าเนนิงานเพือ่เป็นองคก์รคณุธรรม
ตน้แบบ

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
-

6.2 การก ากับดแูลองคก์รใหป้ฏบิตัภิารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ 
ขอ้บงัคับและจรยิธรรม (Compliance) 4

6.3 สง่เสรมิใหม้รีะบบบรหิารจัดการภายในเพือ่เป็นองคก์รคณุธรรม ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

4

3.3 การปฏบิตัติามนโยบายไมรั่บของขวญัของก านัลจากการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูบ้รหิาร
และพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายที ่2 การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

4.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและการรายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

4

4.3 การประเมนิความเสีย่ง และการเปิดเผยความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจา้ง สรา้ง
กลไกป้องกันการทจุรติในองคก์ร

เป้าหมายที ่3 การด าเนนิคดทีุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

7 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
7.1 ส่วนงานทบทวน และพิจารณากิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน           
7.2 ส ารวจความต้องการจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมบริเวณจุดท่ีมีความเส่ียงในการลับลอบขโมยบุหร่ี  
7.3 ตรวจเช็คความพร้อมในการใช้งานของกล้องวงจรปิดทุกตัว ท่ีอยู๋ในความดูแลของฝ่ายผลิตด้านใบยา 
7.4 ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมในจุดท่ีมีความเส่ียง

12

ชือ่แผนปฏบิตักิาร : แผนปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัวสิาหกจิของฝ่ายผลติดา้นใบยา

เป้าหมาย:
  - ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 100%
  - ร้อยละค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตของพนักงาน ยสท . ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผูร้บัผดิชอบหลกั : ผู้อ านวยการฝ่ายผลิตด้านใบยา ระยะเวลาด าเนนิการ: ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567

คา่ใชจ้า่ย

งบท าการ
กจิกรรมหลกั %

ระยะเวลาด าเนนิการ ผลลพัธ์ ความเสีย่งหรอื

ปจัจยัความส าเร็จ

ผูร้บัผดิชอบ

ในข ัน้ตอน(Output ของกจิกรรม)

1 วเิคราะหผ์ลประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2566

รายงานวเิคราะหผ์ลประเมนิ เพือ่จัดท าแผนปฏบิตักิาร
และแนวทางมาตรการป้องกันการทจุรติ

กลุม่งานดา้นการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใส (ITA)

-

2 แตง่ตัง้คณะท างานฯ ศปท. ยสท. ด าเนนิการทบทวนปรับปรงุและจัดท าแผนปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ ปีงบประมาณ 2567

2

3 เป้าหมายที ่1 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

เสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
3.1 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.2 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม

11

16

6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ทักษะเกีย่วกับการด าเนนิคดทีจุรติใหก้ับพนักงานผูท้ีอ่ยูใ่น
กระบวนการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน

การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสจุรติ

7



100 4 10 11 9 14 9 11 10 8 4 6 4

กนัยายน

กนัยายน

ชว่ยลดความเสีย่งในการลกัลอบขโมยบหุรี่
คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.)

ของฝ่ายผลติดา้นใบยา
-

100 รวมคา่ใชจ้า่ย  ด าเนนิการโดยไมใ่ชง้บประมาณ

1 1 1

7 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน
7.1 ส่วนงานทบทวน และพิจารณากิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนงาน           
7.2 ส ารวจความต้องการจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมบริเวณจุดท่ีมีความเส่ียงในการลับลอบขโมยบุหร่ี  
7.3 ตรวจเช็คความพร้อมในการใช้งานของกล้องวงจรปิดทุกตัว ท่ีอยู๋ในความดูแลของฝ่ายผลิตด้านใบยา 
7.4 ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมในจุดท่ีมีความเส่ียง

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1

เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคมเดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มนีาคม

3.1 การขับเคลือ่นหลักสตูร
ฝึกอบรมและเสรมิสรา้งองค์
ความรูใ้นการตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในการปฏบิตั ิ
หนา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติามนโยบายไม่
รับของขวญัของก านัลจากการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องผูบ้รหิารและ
พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูก้าร

ทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส
และการรายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ
4.3 การประเมนิความเสีย่ง และ
การเปิดเผยความโปรง่ใสในการ
จัดซือ้จัดจา้ง สรา้งกลไก
ป้องกันการทจุรติในองคก์ร 
5. การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ทักษะ
เกีย่วกับการด าเนนิคดทีจุรติ

ใหก้ับพนักงานผูท้ีอ่ยูใ่น
กระบวนการด าเนนิการเรือ่ง
รอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ

3.1 การขับเคลือ่นหลักสตูร
ฝึกอบรมและเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้
ในการตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหินา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติามนโยบายไมรั่บ
ของขวญัของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและพนักงาน 
(No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและ
การรายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการทจุรติ
หรอืประพฤตมิชิอบ
6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ
6.2 การก ากับดแูลองคก์รใหป้ฏบิตั ิ
ภารกจิในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคับ
และจรยิธรรม (Compliance)  

6.3 สง่เสรมิใหม้รีะบบบรหิารจัดการ
ภายในเพือ่เป็นองคก์รคณุธรรม 
ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น
การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในการ
ปฏบิตัหินา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้
การทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ
4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการรายงาน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบใน
การปฏบิตัหินา้ที่
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่อง
ผูบ้รหิารและพนักงาน 
(No Gift Policy)

4.2 ชอ่งทางการแจง้

เบาะแสและการรายงาน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤติ
มชิอบ
7.1 แบบวดัการรับรู ้
คา่นยิมสจุรติ ทัศนคต ิ
และพฤตกิรรมในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติของ
พนักงาน ยสท.

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้
ในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบในการปฏบิตั ิ
หนา้ที่
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บ
ของขวญัของก านัล
จากการปฏบิตัหินา้ที่
ของผูบ้รหิารและ
พนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการ
รายงานผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่
ของรัฐกระท าการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
6.2 การก ากับดแูล
องคก์รใหป้ฏบิตั ิ
ภารกจิในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ
และจรยิธรรม 
(Compliance)  

6.3 สง่เสรมิใหม้ี
ระบบบรหิารจัดการ
ภายในเพือ่เป็น

องคก์รคณุธรรม 
ซือ่ตรง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้
ในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบในการปฏบิตั ิ
หนา้ที่
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บ
ของขวญัของก านัล
จากการปฏบิตัหินา้ที่
ของผูบ้รหิารและ
พนักงาน (No Gift 

Policy)

4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการ
รายงานผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่
ของรัฐกระท าการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
7.2 รายงานสรปุผล
การด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤติ
มชิอบในภาค
รัฐวสิาหกจิของ ยสท.

 ปีงบประมาณ 2567

ก
จิ
ก
ร
ร
ม
ห
ล
กั

1. วเิคราะหผ์ล
ประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 
2566

2. แตง่ตัง้คณะท างาน
ฯ ศปท. ยสท. 

ด าเนนิการทบทวน
ปรับปรงุและจัดท า
แผนปฏบิตักิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติ 
ปีงบประมาณ 2567

4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการ
รายงานผลเรือ่ง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่
ของรัฐกระท าการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
 

1. วเิคราะหผ์ลประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จากส านักงาน ป.ป.ช. 

ปีงบประมาณ 2566

2. แตง่ตัง้คณะท างานฯ 
ศปท. ยสท. ด าเนนิการ
ทบทวนปรับปรงุและ
จัดท าแผนปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ 
ปีงบประมาณ 2567

3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ
พนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้
การทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการรายงาน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิิ

ชอบ
6.1 ทบทวนนโยบาย
ดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ
6.2 การก ากับดแูล
องคก์รใหป้ฏบิตัภิารกจิ
ในกรอบของกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ 
ขอ้บงัคับ
และจรยิธรรม 
(Compliance)  

6.3 สง่เสรมิใหม้รีะบบ
บรหิารจัดการภายในเพือ่

3.1 การขับเคลือ่นหลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหินา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์สว่นตน
กับผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติามนโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
ผูบ้รหิารและพนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
4.2 ชอ่งทางการแจง้เบาะแสและการ
รายงานผลเรือ่งรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
กระท าการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ
5. การอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ทักษะเกีย่วกับ
การด าเนนิคดทีจุรติใหก้ับพนักงานผูท้ีอ่ยู่
ในกระบวนการด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบายดา้นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบใน
การปฏบิตัหินา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift 

Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้
การทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการรายงาน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
4.3 การประเมนิความ
เสีย่ง และการเปิดเผย
ความโปรง่ใสในการ

จัดซือ้จัดจา้ง สรา้งกลไก
ป้องกันการทจุรติใน
องคก์ร 
6.1 ทบทวนนโยบาย
ดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น
การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในการ
ปฏบิตัหินา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้
การทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.1 การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ
4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการรายงาน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ

4.3 การประเมนิความเสีย่ง
 และการเปิดเผยความ
โปรง่ใสในการจัดซือ้จัด
จา้ง สรา้งกลไกป้องกัน
การทจุรติในองคก์ร 
5. การอบรมใหค้วามรู ้
เพิม่ทักษะเกีย่วกับการ
ด าเนนิคดทีจุรติใหก้ับ
พนักงานผูท้ีอ่ยูใ่น
กระบวนการด าเนนิการ
เรือ่งรอ้งเรยีน
6.1 ทบทวนนโยบายดา้น

3.1 การขับเคลือ่น
หลักสตูรฝึกอบรมและ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้น
การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในการ
ปฏบิตัหินา้ที่
3.2 ความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม
3.3 การปฏบิตัติาม
นโยบายไมรั่บของขวญั
ของก านัลจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารและ

พนักงาน (No Gift Policy)

3.4 ยกระดับดัชนีการรับรู ้
การทจุรติ
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

4.2 ชอ่งทางการแจง้
เบาะแสและการรายงาน
ผลเรือ่งรอ้งเรยีน
เจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท า
การทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบ
4.3 การประเมนิความเสีย่ง
 และการเปิดเผยความ
โปรง่ใสในการจัดซือ้จัด
จา้ง สรา้งกลไกป้องกัน

การทจุรติในองคก์ร 
6.1 ทบทวนนโยบายดา้น
การตอ่ตา้นการทจุรติ

เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคมเดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มนีาคม
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รายงานการด าเนินงานของบุคคล
ต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต
- เข้าร่วมการประชุมคณะท างานฯ ศปท.
 ยสท. คร้ังท่ี 2/2567และเข้ารับใบ
ประกาศเกียรติคุณ เม่ือวันท่ี 27 ก.พ. 
2567 ณ ห้องประชุม 1  ตึกอ านวยการ

รายงานการด าเนนิงานของ

บคุคลตน้แบบดา้นวฒันธรรม

สจุรติ
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่ายผลิตด้าน
ใบยา และได้น าข้อมูลท่ีได้รับจากในกลุ่มมา
ถ่ายทอดประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

รายงานการด าเนนิงานของ

บคุคลตน้แบบดา้นวฒันธรรม

สจุรติ
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่ายผลิตด้านใบยา 
และได้น าข้อมูลท่ีได้รับจากในกลุ่ม Line มาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

รายงานการด าเนนิงาน

ของบคุคลตน้แบบดา้น

วฒันธรรมสจุรติ
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่าย
ผลิตด้านใบยา และได้น าข้อมูลท่ีได้รับ
จากในกลุ่ม Line มาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

รายงานการ

ด าเนนิงานของบคุคล

ตน้แบบดา้น

วฒันธรรมสจุรติ
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของ
ฝ่ายผลิตด้านใบยา และได้น าข้อมูลท่ี
ได้รับจากในกลุ่ม Line มาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริต

อยูร่ะหวา่งการหาเจา้
เทยีบคณุภาพและราคา
เพือ่ด าเนนิการตอ่ไป

อยูร่ะหวา่งการหาเจา้เทยีบ
ราคาเพือ่ด าเนนิการตอ่ไป

เป้าหมายรายเดอืน

ผลงานรายเดอืน 3

ผลงานสะสม

ก
จิ
ก
ร
ร
ม
ส
ว่
น
ง
า
น

ค าส ัง่การยาสบูแหง่

ประเทศไทย 

ที ่174/2566 เร ือ่ง 

แตง่ต ัง้คณะท างาน

ศนูยป์ฏบิตักิาร

ตอ่ตา้นการทุจรติ

ของการยาสบูแหง่

ประเทศไทย (ศปท.

 ยสท.)

ประจ าปีงบประมาณ

 2567

1. ส ารวจจดุตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดเพิม่
บรเิวณจดุทีม่คีวามเสีย่ง             2.

ตรวจเชค็ความพรอ้มของกลอ้งวงจรปิดทกุ
ตัวทีอ่ยูใ่นความดแูลของฝ่ายผลติดา้นใบ
ยา ใหพ้รอ้มใชง้านและตรวจสอบได ้

2. อยูร่ะหวา่งการหาเจา้
เทยีบราคาเพือ่
ด าเนนิการตอ่ไป

รายงานการด าเนนิงาน

ของบคุคลตน้แบบดา้น

วฒันธรรมสจุรติ
- ด าเนินงานร่วมกับผู้ขับเคล่ือนของฝ่าย
ผลิตด้านใบยา โดยการเข้ากลุ่ม Line 
ศปท. ยสท. เพ่ือน าข้อมูลมาถ่ายทอด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต

13 9 8 5 5

1. ประชุมคณะท างาน

ศนูยป์ฏบิตักิาร

ตอ่ตา้นการทุจรติของ

การยาสบูแหง่ประเทศ

ไทย 

(ศปท. ยสท.) 

คร ัง้ที ่1 ปีงบประมาณ 

2567 

วนัพธุที ่29 

พฤศจกิายน 2566 

2. สว่นงานทบทวน 

และพจิารณากจิกรรม

ตอ่ตา้นการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของ

สว่นงาน 

ปีงบประมาณ 2567

9 11 9 15 9

อยูร่ะหวา่งการหาเจา้เทยีบราคา
เพือ่ด าเนนิการตอ่ไป

อยูร่ะหวา่งการหาเจา้เทยีบราคา
เพือ่ด าเนนิการตอ่ไป

ไดเ้จา้และบรษัิทเขา้
ด าเนนิการตดิตัง้เรยีบรอ้ย

ด าเนนิการตดิตัง้
เรยีบรอ้ย

9


