
 

ประกาศสำนักพัฒนาธุรกิจ 
เรื่อง ยกย่องเชดิชูเกียรติพนักงานต้นแบบด้านวัฒนธรรมสจุริต 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
       

   ตามที่สำนักพัฒนาธุรกิจได้เข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรมตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด 
โดยพนักงานของสำนักพัฒนาธุรกิจได้ร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม นั้น 

   เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานภายในของสำนักพัฒนาธุรกิจ สำหรับการเป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริตในการปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมผลักดัน           
ให้การดำเนินการตามแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรมของ สำนักพัฒนาธุรกิจสำเร็จลุล่วงด้วยดี  
จึงขอประกาศยกย่องและเชิดชูพนักงานของ สำนักพัฒนาธุรกิจ ดังนี้ 

 บุคลากรภายใน 
 นางสาวหทัยรัตน์ ปีปัต 

   ดังนั้น จึงขอให้พนักงานสำนักพัฒนาธุรกิจที่ได้รับการยกย่องเชิดชูสำหรับการเป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาไว้ซึ่งความดี และเป็นไปตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ ของ การยาสูบแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ มีการ
ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ผ่านช่องทาง Line Toat ประชาสัมพันธ์, 
Facebook บ้านเราชาวยาสูบ, เว็บไซต์ : www.thaitobacco.or.th 

 

 สั่ง ณ วันที่  11  มิถุนายน  2567 
 
 
 
 (นางสาวนันทกา มารักษ์กุล) 
 หัวหน้าสำนักพัฒนาธุรกิจ 
 

http://www.thaitobacco.or.th/


ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริต  

สำนักพัฒนาธุรกิจ 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
 
 

 

 


