


การรวมประกาศเจตนารมณ 

                      (ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
รวมประกาศเจตนารมณ โดยมจีำนวนผูบริหารและบุคลากรในสวนงาน 80% ข้ึนไปและนำสงหลักฐาน  เชน รายชื่อหรือ
รูปภาพการเขารวมหรอืรูปภาพหนาจอการเขารวมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
 

 

       ฝายยุทธศาสตรองคกร 



มิตทิี่ 1 หลักธรรมทางศาสนา 

                      (ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
มีการเขารับการอบรมดานจริยธรรม หรือรูปภาพการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา หรือกิจกรรมในวันสำคญัทางศาสนา  

ขอใหนำสงรายงานผลการดำเนินงาน เชน การทำบุญ การใสบาตร หรือกจิกรรมอื่น ๆ เปนตน 
 
 
 

 

ฝายยุทธศาสตรองคกร 



มิติที่ 2  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ชื่อส่วนงาน) ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 

พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมชุมชุนหรือกิจกรรมตลาดนัดชุมชน เป็นการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ เพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้ชุมชน 
ช่วยเหลือและพ่ึงพากันด้วยความจริงใจในการอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ การพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 
อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

 
 
 

 

 



มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

                      (ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
3.1 ขับเคล่ือนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สวนงานมีการแตงกายดวยชุดผาไทย ขอใหนำสงรูปภาพกิจกรรม 

 

 

ฝายยทุธศาสตรองคกร 



มิตทิี่ 3 วิธีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

                      (ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
3.2 ขับเคล่ือนวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สวนงานท่ีจัดกจิกรรมรดน้ำขอพรเนื่องในประเพณีหรือเทศกาลสำคัญ เชน เนื่องใน
วันข้ึนปใหมและสงกรานต ขอใหนำสงรูปภาพกิจกรรม  

  
 

 

ฝายยทุธศาสตรองคกร 



คณุธรรมเปาหมาย “พอเพียง” 
 

                      (ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
นำสงขอมูลรูปภาพกิจกรรมการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green office) เชน รูปภาพการประชาสัมพันธ การรณรงคโครงการ
บริหารจัดการขยะ โครงการลดการใชพลังงานต้ังเวลาพักหนาจอคอมพิวเตอร  การรวบรวมกระดาษ Recycle และการรณรงค
การเปดเคร่ืองปรับอากาศสำนักงานที่อุณหภูมิไมต่ำกวา 25 องศาเซลเซียส เปนตน 
 
 
 
 

 

ฝายยุทธศาสตรองคกร 



คุณธรรมเป้าหมาย “สุจริต” 

(ชื่อส่วนงาน) ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 

 

พนักงานฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรเข้าร่วมอบรมเพิ่มความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 
 
 

 



คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

(ชื่อส่วนงาน) ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 

 

พนักงานของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร ผู้มีจิตอาสาเข้าร่วมให้ความรู้ แบ่งปันทักษะถ่ายทอดประสบการณ์ และ
ความชำนาญของตนเองสู่ส่วนรวม เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และก่อให้เกิดประโยชน์ให้กับพนักงานที่
ดำรงตำแหน่งใหม่ ผู้สนใจ และส่วนรวม 
 
 
 
 

 



คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 

(ชื่อส่วนงาน) ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 

 

พนักงานของฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กรดำเนินการประชาสัมพันธ์ด้านจิตอาสาเพิ ่มมากขึ ้น ผ่านทาง Line, 
Facebook, เว็บไซต์ และเข้าร่วมบริจาคโลหิตกับหน่วยบริการโลหิตเคลื่อนที่ “ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย”เพื่อนำโลหิตไปใช้ได้อย่างเพียงพอ และเข้าร่วมกิจกรรมการบริจาคและแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ 
เข่น ผู้ประสบวาตภัย ผู้ประสบเหตุเพลิงไหม้ มูลนิธิสายใจไทย และปฏิทินเก่าเพ่ือคนตาบอด 
 
 
 
 

 



ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติสำหรับการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านวัฒนธรรมสุจริต  

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
 
 

 

 


