


แบบประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. ชื่อหนวยงาน                                                                                                      .  
 สังกัด   การยาสูบแหงประเทศไทย 

2. ชื่อผูบริหาร                                                                                                                      

3. การดำเนนิงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

ขอที ่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

3 2 1 0  
1 องคกรมีการประกาศ

เจตนารมณรวมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองคกรใหเปน 
องคกรคุณธรรม โดย 
ยึดมั่นในหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถีิ
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต                 
จิตอาสา กตัญ ู

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร  
80% ข้ึนไป             
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร  
60 – 79.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  40 – 
59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำเปน
ลายลักษณอักษร 

 จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรในองคกร    
นอยกวา 40%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 
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2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหา             
ที่อยากแก” “ความดทีี่
อยากทำ” ที่สอดคลอง 
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา กตัญู 

   มกีารกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา  
5 เร่ือง ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วถีิวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตญัู 

  มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา   
3 เร่ือง ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถีิวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตัญู 

  มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา  
2 เรื่อง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วถีิวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตญั ู

  ไมมีการ
กำหนดเปาหมาย 
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3 องคกรมีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน                        
ตามเปาหมาย                         
ที่กำหนดไวในขอที่ 2                    
อยางมีสวนรวมของ
บุคลากร เพ่ือการ 
พัฒนาองคกร 

 มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนดไว
ในขอที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ   
บุคลากร รับผิดชอบ        
การดำเนินงาน และ 
- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

 มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนดไวใน
ขอที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

  มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 

 ไมมีการจดัทำ
แผน การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายที่
กำหนดไวในขอที่ 2 
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       สำนักงบประมาณ  

       นายสมาน นนทะวงษ 



 

ขอที ่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

3 2 1 0  
4 องคกรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

 มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที ่กำหนดไวในขอที่ 3 
และมีผลสำเร็จ           
70% ข้ีนไป 

 มกีารดำเนนิงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน              
ที่กำหนดไว ในขอที่ 3 
และมีผลสำเร็จ                      
60 – 69.99% 

 มีการดำเนนิงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน        
ที่กำหนดไว ในขอที่ 3 
และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

 มกีารดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
และมีผลสำเร็จ                
นอยกวา 50% 
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5 องคกรมกีารประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากขึน้ และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

 มีการประเมินผล           
หรือรายงานผล              
การดำเนินงาน              
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พฒันา การดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 

  มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล                
การดำเนินงาน               
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไวในขอที่ 3  
 

 มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล               
การดำเนินงาน                
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน             
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 

  ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน                    
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน          
ที่กำหนดไวในขอท่ี 3 
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6 องคกรมีการยกยอง  
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงาน ทีม่ีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเปน
แบบอยางได เพื่อสงเสรมิ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน        
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
 
 
 

 มีการประกาศ                  
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรอืภายนอก
องคกรทีม่ีคุณธรรม 
หรอืที่ทำความดีจน
เปนแบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกรที่
มีคุณธรรมหรือทีท่ำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพนัธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เชน ไลน              
เฟซบุก เว็บไซต เปนตน  

 มกีารประกาศ                
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรอืภายนอก
องคกรทีม่ีคณุธรรม 
หรือทีท่ำความดี          
จนเปนแบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร              
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                   
ทีท่ำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

 มีการประกาศ          
ยกยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกรทีม่ีคุณธรรม 
หรอืที่ทำความดี           
จนเปนแบบอยางได  

 ไมมีการ
ประกาศยกยอง            
เชิดช ูบุคลากรหรือ
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก                        
ที่มีคุณธรรมหรือ             
ที่ทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  
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ขอที ่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

3 2 1 0  
7 องคกรมีผลสำเร็จของ 

การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว 
ในขอที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือ         
ตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม                   
ที่เปล่ียนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน 

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน              
ตามเปาหมายของแผน               
การดำเนินงาน                
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทางที่ดี
ข้ึน จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน             
ที่กำหนดไว 

  มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผน                  
การดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรอืสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม  
 

 มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน               
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน                
ที่กำหนดไวในขอที่ 3            
70 – 79.99%  
 

  มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน             
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที ่3            
นอยกวา 70%  
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8 องคกรมกีารรวบรวม              
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกจิกรรม                
ตามแผนการดำเนนิงาน             
ที่กำหนดไวในขอท่ี 3                 
โดยจัดทำเปนเอกสาร             
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                   

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกจิกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทำเปนเอกสาร          
ครบทุกกจิกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ตาง ๆ ไมนอยกวา               
2 รูปแบบ เชน             
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที ่กำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร           
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจดัทำส่ือรูปแบบ
ตาง ๆ ไมนอยกวา               
1 รูปแบบ เชน               
คลิปวิดีโอ พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

 มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว
ในขอที่ 3 และจัดทำ
เปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม  

 ไมมีการรวบรวม           
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว
ในขอที่ 3  

 
3 

9 องคกรมีขีดความสามารถ            
ในการเผยแพรเอกสาร              
องคความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกจิกรรม                    
และมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกร
อื่นๆ ได 

  มีการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือ                
ผลสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ที่ไดจัดทำไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

  มีการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรม และส่ือตางๆ 
ที่ไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางส่ือสาร             
ไมนอยกวา 2 ชองทาง 

  มีการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ที่ไดจัดทำไวใน
ขอที่ 8 ภายในองคกร 

  ไมมีการ
เผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกจิกรรม 
และสื่อตางๆ ที่ได
จัดทำไวในขอที่ 8 
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                                                                                                                                          รวมคะแนน 27 

 
 
 



 

4. สรุปผลการประเมิน 

  ระดับท่ี 1  ระดับสงเสริมคณุธรรม   
   (ดำเนินการขอ 1 – 3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน)  

  ระดับท่ี 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม  
  (ดำเนินการขอ 1 – 6 ทุกขอ  ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน) 

   ระดับท่ี 3 ระดบัคณุธรรมตนแบบ 
  (ดำเนินการขอ 1 – 9 ทุกขอ  ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน) 
 
5. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ตามผลการประเมิน ในขอ 3 
 รายละเอยีดตามเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ดังแนบ 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ผูรายงาน .................................................................. 
           (  นายสมาน นนทะวงษ  ) 

               ตำแหนง         หัวหนาสำนักงบประมาณ 



 
 

 

ใบลงนามแสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
ของการยาสูบแหงประเทศไทย 

ประจำปงบประมาณ 2567 
 

 ขาพเจาและพนักงาน ยสท. ขอแสดงเจตนารมณและความต้ังใจในการขับเคล่ือน
ตามประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และมุงมั่น
ที่จะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดมั ่น
ในหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทยมาเปนหลักในการดำรงชีวิต สงเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง สะทอนการมีคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา กตัญู พรอมท้ังปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ตามแนวคิดคุณธรรมนำการพัฒนา 

ทั้งน้ี  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณและความต้ังใจในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม จึงได
ลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

ฝายอำนวยการและสื่อสารองคกร 

 

(ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
(จำนวนผูบริหารและพนักงาน) .................................................... 

 

(ลงชื่อ)      .  
 (.......นายสมาน...นนทะวงษ............)  
                                        ตำแหนง ...................................................................................  
     
 

       หัวหนาสำนักงบประมาณ 

       สำนกังบประมาณ 
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การรวมประกาศเจตนารมณ 

                      (ชื่อสวนงาน) ................................................................................. 
รวมประกาศเจตนารมณ โดยมจีำนวนผูบริหารและบุคลากรในสวนงาน 80% ข้ึนไปและนำสงหลักฐาน  เชน รายชื่อหรือ
รูปภาพการเขารวมหรอืรูปภาพหนาจอการเขารวมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
 
 

 
 

 

       สำนกังบประมาณ 
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