


แบบประเมินองคกรคุณธรรม ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2567

1. ชือหนวยงำน
สังกัด

2. ชือผูบริหำร

3. กำรด ำเนนิ งำนตำมเกณฑกำรประเมนิ องคกรคุณธรรม

ขอที เกณฑกำรประเมิน
เกณฑกำรใหค ะแนน คะแนน

3 2 1 0
1 องคกรมีกำรประกำศ

เจตนำรมณรวมกัน ทีจะ
ขับเคลือนองคกรใหเ ปน
องคกรคณธรรม โดย
ยึดมันในหลกั ธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรชั ญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วฒันธรรมไทย และ
คณธรรม 5 ประกำร
พอเพียง วินยั สจริต
จิตอำสำ กตญั

 จ ำนวนผููบริหำร
และบคลำกรในองคกร
80% ขน้ึ ไป รวม
ประกำศเจตนำรมณ
โดยท ำเปนลำยลกั ษณ
อักษร

 จ ำนวนผบูู ริหำร
และบคลำกรในองคกร
60 – 79.99%
รวมประกำศเจตนำรมณ
โดยท ำเปนลำยลักษณ
อักษร

 จ ำนวนผููบริหำร
และบคลำกรใน
องคกร 40 –
59.99%
รวมประกำศ เจตนำ
รมณโดยท ำเปน ลำ
ยลกั ษณอักษร

 จ ำนวนผบูู ริหำร
และบคลำกรในองคกร
นอยกวำ 40%  รวม
ประกำศ เจตนำรมณ
โดยท ำ เปนลำยลกั
ษณ อักษร

3

2 องคกรมีกำรก ำหนด
เปำหมำย จำก “ปญหำ
ทีอยำกแก” “ควำมดที ูี
อยำกท ำ” ทีสอดคลอง
กบั หลักธรรมทำงศำสนำ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวฒั นธรรม
ไทย และคณธรรม 5  
ประกำร พอเพียง วนิยัสจร
ติ จิตอำสำ กตัญ ูู

 มกี ำรก ำหนด เปำ
หมำยไมนอ ยกวำ 5 
เรอื ง ทีสอดคลอ ง กับ
หลกั ธรรมทำง ศำสนำ
หลักปรัชญำ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวฒั นธรรมไทย และ
คณธรรม 5 ประกำร
พอเพียง วินัย สจริต
จติอำสำ กตญั ูู

 มีกำรก ำหนด
เปำหมำยไมนอยกวำ
3 เรือง ทีสอดคลองกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คณธรรม 5 ประกำร
พอเพียง วินัย สจริต
จติอำสำ กตัญ ูู

 มีกำรก ำหนด
เปำหมำยไมนอยกวำ
2 เรือง ทีสอดคลอง
กบัหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลกั ปรชั ญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณธรรม 5  
ประกำร พอเพียง
วินยั สจริต จิตอำสำ
กตญั ูู

 ไมมีกำร
ก ำหนดเปำหมำย 3

3 องคกรมีกำรจดั ท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน
ตำมเปำหมำย ที
ก ำหนดไวใ นขอที 2  
อยำงมีสวนรวมของ
บคลำกร เพือกำร
พฒันำองคกร

 มีกำรจดั ท ำแผน
กำรด ำเนินงำน ตำม
เปำหมำยทีก ำหนดไว
ในขอที 2 และ
- มีกำรมอบหมำย
หนวยงำนและ
บคลำกร รับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำน และ
- มีกำรแตงตง้ึ
คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน รับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำน

 มีกำรจดั ท ำแผน
กำรด ำเนินงำน ตำม เป
ำหมำยทีก ำหนดไวใน
ขอที 2 และ
- มีกำรมอบหมำย
หนวยงำนและบคลำกร
รบัผิดชอบ กำร
ด ำเนินงำน

 มีกำรจัดท ำแผน
กำรด ำเนินงำน ตำม
เปำหมำยทีก ำหนดไว
ในขอที 2

 ไมมีกำรจดั ท ำ
แผน กำรด ำเนินงำน
ตำมเปำหมำยที
ก ำหนดไวใ นขอที 2

3

ฝายยุทธศาสตรองคกร
กำรยำสูบแหงประเทศไทย
นางสาวกฤตยา ปวนใจเสริฐ ผู อ านวยการฝายยุทธศาสตรองคกร



ขอที เกณฑกำรประเมิน
เกณฑกำรใหค ะแนน คะแนน

3 2 1 0
4 องคกรมีผลส ำเร็จของกำร

ด ำเนินงำนตำมเปำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำน
ทีก ำหนดไวใ นขอที 3

 มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเปำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน
ที ก ำหนดไวใ นขอที 3

 มีกำรด ำเนนิ งำน
ตำมเปำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที
ก ำหนดไว ในขอที 3

 มีกำรด ำเนนิ งำน
ตำมเปำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที
ก ำหนดไว ในขอที 3

 มกี ำรด ำเนินงำน
ตำมเปำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน
ทีก ำหนดไวใ นขอที 3

3

และมีผลส ำเร็จ และมีผลส ำเร็จ และมีผลส ำเร็จ และมีผลส ำเร็จ
70% ขี้นไป 60 – 69.99% 50 – 59.99% นอยกวำ 50%

5 องคกรมีกำรประเมิน
ผลหรอื รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน มีกำรปรับปรง
หรือพัฒนำ มีกำรทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพือให
กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเรจ็
เพิมมำกขนึ้ และเปนไป
ตำมเปำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที
ก ำหนดไวใ นขอที 3

 มีกำรประเมินผล
หรือรำยงำนผล กำร
ด ำเนินงำน ตำมเปำ
หมำยของ แผนกำร
ด ำเนินงำนที ก ำหนด
ไวใ นขอที 3และ
- มีกำรปรบั ปรงหรอื
พฒันำ กำรด ำเนินงำน
ตำมเปำ หมำยของแผน
กำรด ำเนินงำนที
ก ำหนด

 มีกำรประเมินผล
หรือรำยงำนผล กำร
ด ำเนินงำน ตำมเปำ
หมำยของ แผนกำร
ด ำเนินงำนที ก ำหนดไว
ในขอ ที 3 และ
- มีกำรปรบั ปรงหรือ
พฒันำ กำรด ำเนินงำน
ตำมเปำหมำยของแผน
กำรด ำเนินงำนทีก ำหนด

 มีกำรประเมินผล
หรือรำยงำนผล กำร
ด ำเนินงำน ตำมเปำ
หมำยของ แผนกำร
ด ำเนินงำน ทีก ำหนด
ไวใ นขอที 3

 ไมมีกำร
ประเมินผลหรือ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำมเปำ
หมำยของ แผนกำร
ด ำเนินงำน ทีก ำหนด
ไวใ นขอที 3

3

ไวในขอที 3 และ ไวในขอที 3
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเปำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำน
ทีก ำหนดไวใ นขอที 3

6 องคกรมีกำรยกยอง
เชิดชู บคลำกรและ
หนวยงำน ทมี ูีคณธรรม
หรือท ำควำมดี จนเปน
แบบอยำงได เพอื สงเสรมิ
กำรด ำเนินงำนตำม เป
ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำน ทีก ำหนด
ไวใ นขอที 3

 มีกำรประกำศ ยก
ยอง เชิดชู บคลำกร
ภำยในหรอื ภำยนอก
องคกรทมี ูีคณธรรม
หรอื ทีท ำควำมดีจน เป
นแบบอยำงได และ
- มีกำรประกำศ ยกยอง
เชิดชู หนวยงำนภำยใน
หรือภำยนอกองคก รที

 มีกำรประกำศ ยก
ยอง เชิดชู บคลำกร
ภำยในหรอื ภำยนอก
องคกรทีมีคณธรรม
หรือทีท ำควำมดี จนเป
นแบบอยำงไดและ
- มีกำรประกำศ ยกยอง
เชิดชู หนวยงำนภำยใน
หรือภำยนอกองคก ร

 มีกำรประกำศ
ยกยอง เชิดชู บคลำกร
ภำยในหรือภำยนอก
องคกรทีมีคณธรรม
หรอื ทีท ำควำมดี
จนเปนแบบอยำงได

 ไมมีกำร
ประกำศยกยอง
เชิดชู บคลำกรหรือ
หนวยงำนภำยใน
หรือภำยนอก ที
มีคณธรรมหรือ ที
ท ำควำมดี จนเป
นแบบอยำงได

3

มีคณธรรมหรือทีท ำ ทีมีคณธรรมหรือ
ควำมดีจนเปน ทีท ำควำมดีจนเปน
แบบอยำงได และ แบบอยำงได และ
- มีกำรประชำสัมพนั ธ - มีกำรประชำสมั พนั ธ
กำรประกำศยกยอง กำรประกำศยกยอง
ภำยในองคก รและ ภำยในองคกร
ผำนชองทำงสือสำร
ทีหลำกหลำย เชน ไลน
เฟซบก เว็บไซต เปนตน





4. สรุปผลกำรประเมิน

ระดับที 1 ระดับสงเสริมคณุ ธรรม
(ด ำเนินกำรขอ 1 – 3 ทกขอ ไมนอยกวำขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวำ 6 คะแนน)

ระดับที 2 ระดับพัฒนำคุณธรรม
(ด ำเนินกำรขอ1 – 6 ทกขอ ไมนอยกวำขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวำ 14 คะแนน)

ระดับที 3 ระดบั คณุธรรมตนแบบ
(ด ำเนินกำรขอ1 – 9 ทกขอ ไมนอยกวำขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวำ 21 คะแนน)

5. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมนิ ตำมผลกำรประเมิน ในขอ 3
รำยละเอยี ดตำมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมนิ ดงั แนบ

...........................................
ำงสำวกฤตยำ ปวนใจเสริฐ

ผูร ำยงำน ............. ..........
(น )

ต ำแหนง ผูอ ำนวยกำรฝำยยุทธศำสตรองคกร



(ลงชือ) .................... ........................

ใบลงนำมแสดงเจตนำรมณองคกรคุณธรรม
ของกำรยำสูบแหงประเทศไทย ประจ ำป

งบประมำณ 2567

ขำพเจำและพนักงำน ยสท. ขอแสดงเจตนำรมณและควำมตั้งใจในกำรขับเคลือน
ตำมประกำศเจตนำรมณองคกรคณธรรม ภำยใตแผนปฏิบัติกำรดำนกำรสงเสริมคณธรรมแหงชำติ และมงมัน
ทีจะด ำเนินกำรสงเสริมและพัฒนำคณธรรม เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ยึดมัน
ในหลักธรรมทำงศำสนำ นอมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสำนวิถีวัฒนธรรมทีดีงำม
ของไทยมำเปนหลักในกำรด ำรงชีวิต สงเสริมสนับสนนบคลำกรพัฒนำตนเอง สะทอนกำรมีคณธรรม 5
ประกำร พอเพียง วนิัย สจริต จิตอำสำ กตัญ ูู พรอมท้ึงปฏิบัติตำมคณธรรมเปำหมำย “ปญหำ ที
อยำกแก” และ “ควำมดีทีอยำกท ำ” ตำมแนวคิดคณธรรมน ำกำรพัฒนำ

ทั้งนี้ เพือแสดงถึงเจตนำรมณและควำมตัง้ใจในกำรขับเคลอืนองคกรคณธรรม จึงได
ลงนำมรวมกันไวเปนหลักฐำน

(ชือสวนงาน) ..........ฝ...า..ย..ย..ท...ธ..ศ..า..ส...ต..ร..อ..ง..ค...ก ..ร.....................................
(จ านวนผบ รหิ ารและพนักงาน) ..............2..7......ค....น..........................

......................................
ง..ส..า..ว..ก...ฤ..ต...ย..า.....ป..ว..น...ใ.จ...เ.ส..ร.(................น..า.. ..ฐิ ......................)

ต าแหนง ...........ผ..อ ...ำ..น..ว..ย...ก..า..ร..ฝ..า..ย..ย...ท...ธ.ศ...า..ส..ต...ร..อ..ง..ค..ก...ร..................



การรวมประกาศเจตนารมณ

(ชือสวนงาน) ...................ฝ...า..ย..ย...ุูท..ธ...ศ..า..ส...ต..ร..อ..ง..ค...ก..ร...........................
รวมประกำศเจตนำรมณ โดยมจี ำนวนผบูริหำรและบคลำกรในสวนงำน 80% ขึ้นไปและน ำสงหลักฐำน เชน รำยชือหรือ
รูปภำพกำรเขำ รวมหรอื รูปภำพหนำ จอกำรเขำรวมผำนสืออิเล็กทรอนิกส
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