
 
 
 

 

ประกาศการยาสูบแห่งประเทศไทย 
  เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 การยาสูบแห่งประเทศไทย (ยสท.) เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
บริหารงานตามหลักการด้านการกำกับดูแลที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการนี้ ผู้บริหารและพนักงานการยาสูบแห่งประเทศไทย ขอแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนการยาสูบ
แห่งประเทศไทยเป็นองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาเป็นหลัก 
ในการดำรงชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรพัฒนาตนเอง สะท้อนการมีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง  วินัย  
สุจริต  จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ตามแนวคิดคุณธรรมนำการพัฒนา และกำหนดเป็นแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรม เพื่อให้ทุกส่วนงาน
รับทราบและนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 พอเพียง  หมายถึง  ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจาก  
วิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

 วินัย  หมายถึง  ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่
พลเมืองที่ด ีและเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 สุจริต  หมายถึง มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   

 จิตอาสา  หมายถึง  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม (การให้และเสียสละ อาทิ เช่น เงิน สิ่งของ 
ความรู้ ข่าวสาร แรงกาย กำลังใจ ไอเดีย และเวลา เพื่อให้ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและส่วนรวม) 

 กตัญญู หมายถึง สำนึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ
สิ ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู ้มีพระคุณ นับตั ้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู ้ใหญ่ ครู  อาจารย์ เป็นต้น  
ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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แผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

ประเภท ปัญหาท่ี
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 

- - - เป้าหมาย :  
จำนวนผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กร 80% ขึ้นไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
คณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตของ 
การยาสบูแห่งประเทศไทย (ศปท. ยสท.) โดย 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ ขับเคลื่อนและรวบรวมติดตามการดำเนินงาน
ให้ประสบผลสำเร็จ 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) *ทุกส่วนงาน* นำส่งเอกสารลงนามประกาศ

เจตนารมณฯ์ โดยเป็นลายลักษณอ์ักษร 
2) *ทุกส่วนงาน* ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยมีจำนวน

ผู้บริหารและบุคลากรในส่วนงาน 80% ข้ึนไปและ
นำส่งหลักฐาน  เช่น รายชื่อหรือรปูภาพการเข้าร่วม
หรือรูปภาพหน้าจอการเข้าร่วมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

- - - เป้าหมาย :  
1) จัดทำแผนดำเนินงานตาม

เป้าหมายองค์กรคุณธรรม 
โดยกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้อง 3 มิติ (หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม) 

2) การกำหนดเป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง หรือมีการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ 
“แผนดำเนินงานตาม
เป้าหมายองค์กรคุณธรรม” 
และมผีลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. โดยฝ่ายอำนวยการและสื่อสาร
องค์กร จัดทำแผนดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กร
คุณธรรม และทุกส่วนงาน ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ตามเป้าหมายองค์กรคณุธรรม จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง 3 มิติ โดยกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หรือมีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายตามแผนฯ และมผีลสำเร็จ 70% ข้ึนไป 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) *ทุกส่วนงาน* จัดทำและนำส่งคำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนด้านคณุธรรม เพื่อมอบหมาย
บุคลากรรับผดิชอบการดำเนินงานของส่วนงาน โดย
กำหนดผู้อำนวยการฝา่ย/หัวหน้าสำนัก เป็นประธาน
คณะทำงานฯ 

2) ทุกส่วนงาน นำส่งแผนดำเนินงานตามเป้าหมาย
องค์กรคุณธรรม จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง 3 มิติ 
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ประเภท ปัญหาท่ี
อยากแก้ 

ความดีที่
อยากทำ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 

- - - เป้าหมาย : 
ทุกส่วนงานร่วมขับเคลื่อนและ
ดำเนินการพัฒนาทบทวน 
วิเคราะหห์รือถอดบทเรียน 
เพื่อให้มีผลสำเร็จเป็นไปแผน
ดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กร
คุณธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. โดยฝ่ายอำนวยการและ
สื่อสารองค์กร ขับเคลื่อนและดำเนินการพัฒนาทบทวน 
วิเคราะหห์รือถอดบทเรียน โดยทกุส่วนงานนำผลการ
วิเคราะหไ์ปปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้มีผลสำเร็จ
เป็นไปตามเป้าหมายองค์กรคณุธรรม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร นำส่งเอกสารในการ
ขับเคลื่อนและดำเนินการพัฒนาทบทวน หรือการถอด
บทเรียน 

- - - เป้าหมาย :  
1.  มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมการทำงาน
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม โดย
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ปฏิบัติงานด้าน 5 ส เริ่มจาก
นิสัยการทำงานท่ีดจีนเกิดเป็น
วินัยท่ีเป็นรากฐานการทำงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้นโดยเกดิความร่วมมือท่ัวท้ัง
องค์กร จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย เช่น 
ด้านสุจริต ในการที่ ยสท. ไดร้ับ
ผลการประเมินมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และได้ในระดับผ่านดีเยีย่ม 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
1)  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน นโยบาย และรายงานผล

การดำเนินงาน 5 ส โดยสำนักคณุภาพ  
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม  

2)  ทุกส่วนงานปฏิบัติงานด้าน 5 ส สอดคล้องตาม
นโยบายองค์กร 

3)  ทุกส่วนงานให้ความร่วมมือเกดิพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อ ยสท. ไดร้ับผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช.ใน
ระดับผ่านดเียี่ยม และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1)  สำนักคุณภาพ ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 

นำส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน นโยบาย และ
รายงานผลการดำเนินงาน 5 ส  

2)  ทุกส่วนงานนำส่งรายงานผลการดำเนินงาน  
5 ส และรูปภาพกิจกรรม 
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ประเภท ปัญหาท่ี 
อยากแก้ 

ความดีที ่
อยากทำ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 

มิติท่ี 1 
หลักธรรม
ทางศาสนา 

ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

จัดอบรม
พนักงานหรือ
เผยแพร่
หลักธรรม
ศาสนาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาเพื่อ
ส่งเสริมการรับรู้ 
ข้อคิดในการ
ดำเนินชีวิต และ
เพื่อองค์กร
ปลอดการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ 

เป้าหมาย :  
ยสท. ส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
หลักธรรมศาสนาอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อเป็นองค์กรที่ส่งเสริม
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
ตามแนวแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก :  
1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดทำแผนฝกึอบรม

ประจำปี ส่งเสริมพนักงานด้านจรยิธรรม 
2) คณะทำงานบรหิารงานสถาบันพลงั 

จิตตานุภาพ สาขา 122 โรงงานยาสูบ 
จัดทำหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ เพื่อเผยแพร่
การเรยีนของหลักสตูรและกิจกรรมต่างๆ 
และการทำงานของจิตอาสาขององค์กร 

เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ขอใหน้ำส่งเอกสาร

การจัดอบรมพนักงานด้านจริยธรรม และ
นำส่งรายงานผลการดำเนินงาน 

2) คณะทำงานบรหิารงานสถาบันพลงั 
จิตตานุภาพฯ ขอให้นำส่งเอกสารและ
รูปภาพ ดังนี ้
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานบริหารงาน

สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา 122 
โรงงานยาสูบ 

- หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ  
- พิธีเททองและพิธีพุทธาภิเษกพระพุทธรูป

พระพุทธวิสุทธิมงคล 
3) *ทุกส่วนงาน* ที่มีการเข้ารับการอบรม

ด้านจริยธรรม นำส่งเอกสารหรือรปูภาพ
การเข้าร่วมกิจกรรม ในวันสำคญัทาง
ศาสนา  

มิติท่ี 2 
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.1 การนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการ
บริหารงาน นำหลัก
ความรู้และคณุธรรม
มาปฏิบัติงาน โดยมี
มาตรการ/แผน/
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ เพื่อ ยสท. 
ได้รับผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.ใน
ระดับผ่านดเียี่ยม 
และเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2.1 จดัทำ
มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริต
ต่อหน้าท่ีหรือ
การประพฤต ิ
มิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
การยาสบูแห่ง
ประเทศไทย 
(Complaints 
Handing 
Policy) 

เป้าหมาย :  
ทุกส่วนงานรับทราบ
และปฏิบตัิตาม
มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
กรณีเกดิการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย 
(Complaints Handing 
Policy) เพื่อ ยสท. 
ได้รับผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.ใน
ระดับผ่านดเียี่ยม และ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร โดยศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ ดำเนินการ
จัดทำมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน กรณเีกิดการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย (Complaints Handing 
Policy) เผยแพร่เพื่อถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรและ
ดำเนินการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร  
นำส่งเอกสารดังนี ้
1) ดำเนินการจดัทำมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน 
กรณีเกดิการทุจริตต่อหนา้ที่ฯ เผยแพร่เพื่อถือ
ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 
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ประเภท ปัญหาท่ี 
อยากแก้ 

ความดีที ่
อยากทำ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 

   วัตถุประสงค์ : 
เพื่อเป็นองค์กรที่นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการ
บริหารงาน ตามแนว
แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

2) นำส่งรายงานเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ยสท.  
จากทุกส่วนงาน 

3) นำส่งรายงานข้อมลูเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ยสท.  

 2.2 การนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิตอย่าง
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

การกระตุ้น
เศรษฐกิจและ
สร้างรายได้ให้
ชุมชน ช่วยเหลือ
และพึ่งพากัน  
ด้วยความจริงใจ
ในการอยู่
ร่วมกับชุมชน
โดยรอบ การ
พึ่งพาอาศัย 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อกนั อย่างมี
ความสุขและ
ยั่งยืน 

เป้าหมาย :  
จัดกิจกรรมตลาดนดั
ชุมชน ยสท.อยุธยา ซึ่ง 
ยสท. เปิดพื้นที่ให้
ผู้ประกอบการ OTOP 
เครือข่ายโคกหนองนา 
และกลุม่เกษตรกร  
อ.อุทัย จ.พระนครศรี 
อยุธยา นำผลติภณัฑ์
ชุมชน ของดีอำเภออุทัย 
มาจำหน่ายให้กับ
พนักงาน ยสท. อยุธยา 
เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจและสร้าง
รายได้ให้ชุมชน ณ 
บริเวณโรงอาหาร 
อาคาร B-01 การยาสูบ
แห่งประเทศไทย 
พระนครศรีอยุธยา  
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใน
การใช้สถานท่ีและคา่
สาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อเป็นองค์กรที่นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการ
การดำรงชีวิตอย่าง
พอประมาณ และการ
พึ่งพาอาศัย เอื้อเฟ้ือ 
เผื่อแผต่่อกัน 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร จัดกิจกรรม 
“ผลิตภัณฑ์ชุมชน ของดีอำเภออุทัย” เป็น
กิจกรรมที่ ยสท. ไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้แก่
ชุมชน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนจัดการ
ความเสีย่ง ของ ยสท. 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1. ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร นำส่ง

เอกสารหรือรูปภาพกิจกรรมตลาดนัดชุมชน 
ยสท.อยุธยา 

2. ทุกส่วนงาน ที่มีการเข้าร่วมกิจกรรม นำส่ง
รูปภาพกิจกรรมการเข้าร่วมตลาดนัดชุมชน 
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ประเภท ปัญหาท่ี 
อยากแก้ 

ความดีที ่
อยากทำ 

เป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ 

การมอบหมายและการรายงานผล 

มิติท่ี 3 
วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 พนักงาน
ปฏิบัติตน
สอดคล้องตาม
วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม โดย
การส่งเสริมการ
แต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทย 
 

3.1 จดัทำคำสั่ง 
ยสท. เรื่อง  
การแต่งกายของ
พนักงาน ยสท. 
เพื่อสอดคล้องตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม โดย
ส่งเสริมการแต่ง
กายเพิ่มเติมด้วย
ชุดผ้าไทยในวัน
ศุกร ์
 

เป้าหมาย : 
จัดทำคำสั่ง ยสท. 
เรื่อง การแต่งกายของ
พนักงาน ยสท. เพื่อ
ทราบและเป็นแนว
ปฏิบัติ  
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อเป็นองค์กรที่
ปฏิบัติสอดคล้องตาม
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดทำคำสั่ง ยสท. เรื่อง  
การแต่งกายของพนักงาน ยสท. และขับเคลื่อน
สอดคล้องตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดทำและนำส่งคำสั่ง 

ยสท. เรื่อง การแต่งกายของพนักงาน ยสท. 
และแจ้งเวียนคำสั่ง เพื่อทราบและเป็นแนว
ปฏิบัต ิ

2) *ทุกส่วนงาน* นำส่งรูปภาพกิจกรรมทีม่ีการ
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  

 3.2 กิจกรรม
ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

3.2 กิจกรรมรด
น้ำขอพรเนื่องใน
ประเพณีหรือ
เทศกาลสำคัญ 
เช่น เนื่องในวันข้ึน
ปีใหม่และ
สงกรานต ์

เป้าหมาย : 
จัดกิจกรรมรดน้ำขอ
พรเนื่องในประเพณี
หรือเทศกาลสำคญั 
เช่น เนื่องในวันข้ึนปี
ใหม่และสงกรานต์  
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อเป็นองค์กรที่
ปฏิบัติสอดคล้องตาม
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ดำเนินกิจกรรมตาม
ประเพณีหรือเทศกาลสำคัญ สอดคล้องตามวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
*ทุกส่วนงาน* นำส่งรูปภาพกิจกรรมรดน้ำขอพร
เนื่องในประเพณีหรือเทศกาลสำคญั เช่น เนื่องใน
วันข้ึนปีใหม่และสงกรานต์  
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ประเภท ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 
คุณธรรม
เป้าหมาย 
1.พอเพียง 

การใช้ทรัพยากร/
วัสดุสำนักงาน
อย่างไม่คุ้มคา่ 
ส่งผลใหเ้กิดผล
กระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม 

จัดทำประกาศ
นโยบาย การจัดการ
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
เพื่อมุ่งมั่นควบคุมการ
ใช้พลังงานและ
ทรัพยากรต่าง ๆ ของ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และสร้าง
ความตระหนักถึง
ผลกระทบของการใช้
ทรัพยากรที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อม และเกดิ
ความร่วมมือพนักงาน
จากทุกส่วนงาน จึงได้
กำหนดแผนงานใน
การปรับปรุงผล Eco-
Efficiency ให้ดำเนิน
โครงการ Green 
Office ส่วนต่อขยาย 
เพื่อสนับสนุนการลด
ค่ากา๊ซเรือนกระจก
ขององค์กร เพื่อให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่
สำนักงาน
คณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกิจ 
(สคร) กำหนด 
 

เป้าหมาย: จัดกิจกรรม
การจัดการสำนักงาน 
สีเขียว (Green office) 
เพื่อพนักงานมีส่วนร่วม
และตระหนักรู้ในการใช้
พลังงานและทรัพยากร
ต่าง ๆ ขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็น
องค์กรที่มีการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน และสื่อสาร
นโยบายให้แก่บุคลากร 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
เผยแพร่ข้อมลูการ
ดำเนินงานสูส่าธารณชน 

ระยะเวลาดำเนินการ :ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
1) สำนักคุณภาพ ความปลอดภยั และ

สิ่งแวดล้อม 
2) คณะทำงานดำเนินงานโครงการสำนักงาน

สีเขียว (Green office) และ 
คณะอนุทำงานรายหมวด ขับเคลือ่นด้าน
พอเพียงเพ่ือดำเนินงานการจดัการ
สิ่งแวดล้อมใหเ้ป็นไปตามเกณฑส์ำนักงาน
สีเขียว และมุ่งมั่นควบคมุการใช้พลังงาน 
และทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) คณะทำงานดำเนินงานโครงการสำนักงาน 

สีเขียว (Green office) โดยสำนัก
คุณภาพ ฯ จดัทำและนำส่งคำสั่ง
คณะทำงานดำเนินงานโครงการสำนักงาน
สีเขียว (Green office) และ 
คณะอนุทำงานรายหมวด และนโยบาย 
การจัดการสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 

2) *ทุกส่วนงาน* นำส่งข้อมูลรูปภาพ
กิจกรรมการจัดการสำนักงานสีเขยีว 
(Green office) เช่น รูปภาพการ
ประชาสมัพันธ์ การรณรงค์โครงการ
บริหารจดัการขยะ โครงการลดการใช้
พลังงานตั้งเวลาพักหน้าจอคอมพวิเตอร์  
การรวบรวมกระดาษ Recycle และการ
รณรงค์การเปดิเครื่องปรับอากาศ
สำนักงานที่อุณหภมูิไม่ต่ำกว่า 25 องศา
เซลเซียส เป็นต้น 

2. วินัย การตรวจสอบ
กฎหมายพิเศษ
เฉพาะของแต่ละ
ส่วนงาน เพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันและ
พนักงานถือ
ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ
องค์กร 

จัดทำมาตรการ
ควบคุมภายในของ
ส่วนกฎหมาย เรื่อง 
การควบคุมการละเมิน
กฎหมายฯ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้ทุกส่วนงาน
ตรวจสอบกฎหมาย
เฉพาะที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิงาน โดย
ให้ความสำคญัในการ
ตรวจสอบกฎหมาย
พิเศษเฉพาะของแต่ละ
หน่วยงานท่ีต้องถือ 

เป้าหมาย : ทุกส่วนงาน
รายงานผลการ
ตรวจสอบกฎหมาย
เฉพาะที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงาน ครบถ้วน
ถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ : องค์กร
และพนักงานยึดถือและ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
แผนงาน วิธีการ
ปฏิบัติงาน กฎหมาย
และกฎระเบยีบองค์กร 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
1) คณะทำงานประสานงาน ตดิตาม 

ตรวจสอบ การกำกับดูแลฯ 
(Compliance Unit) โดยสำนักกฎหมาย 
ขับเคลื่อนด้านวินัยเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
ให้คำปรึกษา ดูแลและกำกับการ
ปฏิบัติงานของ ยสท. ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ 
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ประเภท ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 
  ปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบยีบของ
หน่วยงานนั้น ๆ 
และควบคมุให้
เป็นไปตามที่
กฎหมายและ
กฎระเบียบฯ 
กำหนด 

และมีการทบทวน
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน 
เพื่อลดโอกาสในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมายและ
กฎระเบียบองค์กร 

2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียนคู่มอื
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

     คณะกรรมการ ยสท. 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) สำนักกฎหมาย นำส่งเอกสารดังนี ้

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประสานงานฯ   
   (Compliance Unit)  
- แผนปฏิบัติการคณะทำงานประสานงานฯ 
- รายงานการประชุมหรือมติที่ประชุมที่

เกี่ยวข้อง 
2) ทุกส่วนงานนำส่งรายงานการตรวจสอบ

กฎหมายเฉพาะที่มผีลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล นำส่งคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณคณะกรรมการ ยสท. 

3. สุจริต ปัญหาด้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน
ทุกรูปแบบ 

จัดทำแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของทุก
ส่วนงาน สอดคล้อง
กับภารกิจของแตล่ะ
ส่วนงาน ขับเคลื่อน
และดำเนินงาน
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างมี
ระบบ 

เป้าหมาย : ทุกส่วนงาน
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำเดือน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ ของ
ส่วนงาน ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อ 
ยสท. เป็นองค์กร ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล 
รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และ
ยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 

- คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. โดย 
ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร ทบทวน
และจัดทำนโยบาย มาตรการ แนวทางการ
ดำเนินงาน แผนปฏบิัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจของ ยสท. และกำกับดแูลงาน
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทจุริตของ 
ยสท.  

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
1) แจ้งเวียนการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) ตาม

นโยบายองค์กร ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

2) จัดอบรมการป้องกันการขัดกันแหง่
ประโยชน์และการดำเนินการเรีื่อง
ร้องเรียนทุจรติตามกฎหมายที่กำหนด 

เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร นำส่ง

เอกสารดังนี ้
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ศปท. ยสท. 
- แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ยสท.  

- รายงานการประชุมหรือมติที่ประชุม
คณะทำงานฯ ศปท.ยสท. 
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ประเภท ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 
    2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล นำส่งเอกสารดังนี ้

- การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) ตามนโยบาย
องค์กร ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  

- การจัดอบรมการป้องกันการขัดกันแห่ง
ประโยชน์และการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติตามกฎหมายที่กำหนด 
และรูปภาพการอบรม 

3) ทุกส่วนงาน จดัทำและนำส่งแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจรติฯ ของส่วนงาน และ
รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 
พร้อมท้ัง Link URL การเผยแพรร่ายงาน
ผลการดำเนินงานบนเว็บไซต์ของ ยสท.  

 
4. จิตอาสา 4.1 เจ้าหน้าที่

จัดซื้อจัดจ้าง ยัง
ขาดทักษะ
ประสบการณ์
ความชำนาญด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

4.1 จดัอบรมให้
ความรู้ ข่าวสาร 
และเพิ่มทักษะด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างให้
ปฏิบัติงานถูกต้อง 
เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้อื่น
และส่วนรวม  
 

เป้าหมาย : พนักงานทุก
ส่วนงานเข้าร่วมอบรม
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
วัตถุประสงค์ : 
เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างท่ี
มีทักษะชำนาญด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีจติอาสา
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
หรือเป็นวิทยากรด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ส่วนรวม 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดอบรมหลกัสูตร  

“ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
2) *ทุกส่วนงาน* ส่งพนักงานหรือตวัแทน 

ในสังกัดเข้ารับการอบรมหลักสูตร  
“ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 

เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดอบรมและ 

นำส่งเอกสารหรือรูปภาพกิจกรรม 
การอบรมหลักสตูร  
“ให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 

 

 4.2 บริจาคโลหิต
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ป่วย ป้องกัน
ภาวะขาดแคลน 
เลือด และมีจติ
อาสาโดยไม่
แบ่งแยก ดำรง
รักษาด้วยหลัก
มนุษยธรรม 

4.2 พนักงาน ยสท. 
ร่วมบริจาคโลหิตกับ
หน่วยบริการโลหติ
เคลื่อนที่ 
“ศูนย์บริการโลหติ
แห่งชาติ 
สภากาชาดไทย”  

เป้าหมาย : พนักงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
วัตถุประสงค์ :  
ศูนย์บริการโลหติ
แห่งชาติ สภากาชาด
ไทย นำโลหติไปใช้ได้
เพียงพอกับความ
ต้องการ และพนักงาน 
ยสท. ผู้มจีิตอาสา 
กระทำความดี ในการให้
และเสียสละเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
สำนักคุณภาพ ความปลอดภยั และ
สิ่งแวดล้อม จัดกจิกรรมการบริจาคโลหติ และ 
ทุกส่วนงานเข้าร่วมบริจาคโลหติ 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย  
สำนักคุณภาพ ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม นำส่งเอกสารและรายงานผลการ
บริจาคโลหิตและรูปภาพกิจกรรม 
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ประเภท ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากทำ เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ การมอบหมายและการรายงานผล 
5. กตัญญ ู การสร้างเครือข่าย

บุคคลต้นแบบใหม้ี
จำนวนมากยิ่งข้ึน 
รองรับการดำเนิน 
งานป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสรมิการ
กระทำความด ี
ที่แสดงออกถึง 
ความกตัญญูต่อ
ตนเอง องค์กร
ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน 
ลูกค้า สังคม  
และประชาชน 

5.1 จดักิจกรรม 
"บุคคลต้นแบบ ด้าน
วัฒนธรรมสจุริต" 
ขับเคลื่อนส่งเสรมิ
การกระทำความดีที่
เป็นพื้นฐานความ
ถูกต้องดีงามสำนึก
รู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อ
ตนเอง องค์กร 
ผู้บังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า 
สังคม และ
ประชาชน 

เป้าหมาย : จำนวน
พนักงานระดับปฏิบตัิการ
ที่มีคุณธรรมหรือกระทำ
ความดี เพื่อยกย่องเป็น 
"บุคคลต้นแบบ ด้าน
วัฒนธรรมสจุริต" จำนวน
ทั้งสิ้น 35 คน  
วัตถุประสงค์ : พนักงาน
ระดับปฏิบัติการที่มี
คุณธรรม กระทำความดี
แสดงออกถึงความกตัญญู 
เพื่อยกย่องเป็นบุคคล
ต้นแบบ ด้านวัฒนธรรม
สุจรติ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
คณะทำงานฯ ศปท. ยสท. โดยฝ่ายอำนวยการ
และสื่อสารองค์กร จัดกิจกรรม  
"บุคคลต้นแบบ ด้านวัฒนธรรมสุจริต" 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
1) ฝ่ายอำนวยการและสื่อสารองค์กร  

จัดกิจกรรมและนำส่งรายงานการ 
จัดกิจกรรม "บุคคลต้นแบบ ด้านวฒันธรรม
สุจรติ"  

2) ทุกส่วนงาน พิจารณาคัดเลือกและนำส่ง
รายชื่อบุคคลที่มคีุณธรรมหรือกระทำ 
ความดีที่แสดงออกถึงความกตัญญูตาม
หลักเกณฑ์ ส่วนงานละ 1 คน 

  5.2 การจัดกิจกรรม 
“บุคคลต้นแบบ 
Role Model”  
ตามแผนโครงการ
เสรมิสร้างต้นแบบ 
ที่ด ีเพื่อให้พนักงาน
ได้เรียนรู้พฤติกรรม
การทำงาน
สอดคล้องตาม
ค่านิยมองค์กร
ประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับ 
รองผู้ว่าการ และ
ระดับผู้อำนวยการ
ฝ่ายหรือเทียบเท่า
และหัวหน้าสำนักฯ  
 
 

เป้าหมาย : จำนวน
ผู้บริหารที่มีคณุธรรมหรือ
กระทำความดีแสดงออก
ถึงความกตัญญู สอดคล้อง
ตามค่านิยมองค์กร 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ระดับรองผู้ว่าการ 
จำนวนน 4 คน และระดบั
ผู้อำนวยการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าและหัวหน้า
สำนักฯ จำนวน 4 คน  
รวมทั้งสิ้น 8 คน 
วัตถุประสงค์ : ผู้บริหารที่
มีคุณธรรมหรือกระทำ
ความดีแสดงออกถึงความ
กตัญญู เพื่อเป็นบุคคล
ต้นแบบ Role Model  

ระยะเวลาดำเนินการ : ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบหลัก : 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม "บุคคล
ต้นแบบ Role Model" 
เอกสารหลักฐานนำส่งตามเป้าหมาย 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
จัดกิจกรรมและนำส่งรายงานการจัดกิจกรรม
ตามหลักเกณฑ์ "บุคคลต้นแบบ Role Model" 
(ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม, ดา้นทำงานเป็นทีม,  
ด้านมุ่งเน้นลูกค้า และด้านเห็นคณุค่าบุคลากร) 
 
 

  

 ทั้งนี้  เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม จึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน  
 

 จึงประกาศให้ทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกันต่อไป 
 
 
 

     
     

(นายภูมิจิตต์  พงษ์พันธุ์งาม) 
ผู้ว่าการการยาสูบแห่งประเทศไทย 


