
ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบฯ

วัตถุประสงค์: เพ่ือขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หัวหน้าส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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-ทุกส่วนงาน ยสท.

-
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มี
ระบบบริหารจัดการภายใน เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีความพร้อมรับผิด

-

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

กิจกรรมป้องกันการทุจริตของส่วนงาน
(9.1) การใช้ทรัพย์สินราชการ 3

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล เพ่ือให้ส่วนงานมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการใช้
ทรัพย์สินราชการ และแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

8

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสเม่ือพบการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในองค์กร 
(ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้าน "Watchdog ACT TOAT")7.1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

เพ่ือป้องกันการเรียก รับ หรือให้สินบน ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแล
กิจการท่ีดีให้พนักงานยึดถือปฏิบัติเพ่ือสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตขององค์กร

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ท่ีสะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3

5.2 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เพ่ือทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และออก
มาตรการเพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ทุกส่วนงาน ยสท.

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
เพ่ือลดการร้องเรียน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

 
ทุกส่วนงาน ยสท.3.2 เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

เป้าหมาย:- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100%
- ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการป้องกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยุทธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเส่ียงหรือ

ปัจจัยความส าเร็จ

2

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการและแนวทางมาตรการ
ป้องกันการทุจริต

 -

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท.
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของทุกส่วนงาน

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

3

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
 และปรับฐานความคิดทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต เพ่ือลดการร้องเรียน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต (Case Study)

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบียบ บทลงโทษ แนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้องขององค์กร เพ่ือลดการร้องเรียน และแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร

 
ทุกส่วนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ
ให้มีค่านิยมสุจริต

แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ความรู้ความเข้าใจใน
กฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี และถือปฏิบัติ
ตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ
2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
3. สร้างเครือข่ายและบุคคลต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต

-

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
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6.2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

4

-
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2566

เพ่ือมีแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับสถานการณ์



1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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9.2.8 ประเมินผลการรับรู้นโยบายและข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตของ ยสท. 
และควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านระบบ QR Code

9.2.9 สรุปผลการประเมินการรับรู้นโยบายและข่าวสารฯ

-

-

เพ่ือก ากับดูแล บริหารงาน ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

ผลการประเมินการรับรู้ฯ ของพนักงาน

รายงานสรุปผลการประเมิน

(9.2) แผนป้องกันการทุจริตของส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ 12 ทุกส่วนงาน ยสท.

กิจกรรมป้องกันการทุจริตของส่วนงาน
(9.1) การใช้ทรัพย์สินราชการ 3

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล เพ่ือให้ส่วนงานมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการใช้
ทรัพย์สินราชการ และแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกส่วนงาน ยสท.

9.2.1 ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและมาตรการการใช้งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ และมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ -

9.2.2 แจ้งแผนการใช้ง่ายงบประมาณประจ าปีให้พนักงานทราบ
เพ่ือให้พนักงานมีแนวทางปฏิบัติงาน และสามารถน าไปวางแผนงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบาย

9.2.3 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในท่ีประชุม
ภายในหน่วยงาน และผ่าน Application Line กลุ่ม

9.2.4 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบนโยบายและข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของ ยสท. ผ่าน Application Line กลุ่ม

9.2.5 เสริมสร้างความรู้ให้กับพนักงาน โดยจัดอบรมพนักงาน เร่ือง "ข้ันตอนการจัดซ้ือท่ี
ด าเนินการเอง"

9.2.6 ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ (รายเดือน และ  ราย
ไตรมาส)

9.2.7 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ การใช้งบประมาณ การเบิกจ่าย เดือนละ 1 
คร้ัง ต่อท่ีประชุมภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้พนักงานรับทราบแผนงาน และสามารถปฏิบัติงาน ตามแนว
ปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ

เพ่ือส่งเสริม กระตุ้นเตือน สร้างทัศนคติการท างาน ในประเด็นความ
เส่ียง และแจ้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการป้องกันทุจริต

เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

เพ่ือก ากับและตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 0 0

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 4 26

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมมีนาคม กรกฎาคม

0 0 0

 วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ 2566

1. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
มาตรการการใช้งบประมาณ
แล้วเสร็จ

รายช่ือของส่วนงานเพ่ือแต่งต้ัง
คณะท างาน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. 
ยสท.) ปีงบฯ 2566

1. พนักงานรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณฯ และมาตรการการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
2. พนักงานรับรู้ถึงนโยบายและ
ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตของ ยสท. 
3. ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลการ
เบิกจ่ายต่อท่ีประชุมภายใน
หน่วยงาน เม่ือวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2565

1. ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย
  ท่ี 247/2565
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.)
ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2565

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส่วนงาน ปีงบฯ 2566

3. ประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. คร้ังท่ี 1/2566 ณ วันท่ี 19 
ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ปีงบฯ 2566 แจ้ง
เวียนทุกส่วนงาน

1. พนักงานรับรู้มาตรการการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
2. พนักงานรับรู้นโยบายนโยบาย
และข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต
3. รายงานการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณต่อท่ีประชุม
ภายในหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 13 
ธันวาคม 2565

1. พนักงานรับรู้มาตรการการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
2. พนักงานรับรู้นโยบาย
นโยบายและข่าวสารท่ี
เก่ียวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตผ่าน Application Line 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์
3. รายงานการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และรายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อ
ท่ีประชุมภายในหน่วยงาน เม่ือ
วันท่ี 16 มกราคม 2566

เดือน
กิจ

กร
รม

ขอ
งส่

วน
งา

น
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

00 00 0

12 26 26 26 26 26 26 26 26 26

0 0

4 8 14


