
ชือ่แผนปฏบิตักิาร: แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติของฝ่ายใบยา

วัตถุประสงค์: เพือ่ขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

ผู้อ านวยการฝ่ายหรอืผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชาวไร่ยาสูบหรือบคุคลภายนอก   (ข้อ E 14)

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนรวมกับชาวไร่ยาสูบหรือบคุคลภายนอก (ข้อ 
E 15)รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้ริการของชาวไร่ ประจ าป ี2565 (ข้อ O17)
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  เพ่ือเปดิโอกาสการมสี่วนรว่ม สรา้งความพึงพอใจ และสรา้งการ

ตระหนักรูถึ้งแนวทางการปอ้งกันการทุจรติ  เพ่ือให้เกิดความเปน็ธรรม

ตอ่ทุกฝ่าย

-

-6.1 ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจัดการภายในเพือ่เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
11

6.2 สร้างกลไกปอ้งกันการทจุริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบคุคลใหป้ระพฤติปฏบิติัดี 4

4

-
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏบิติัการ
ต่อต้านการทจุริต ปงีบประมาณ 2566

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรมสอดคล้องกบั

สถานการณ์

 -

2 ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

-

3

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการ

ทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติใหม้ีค่านิยมสุจริต เพือ่ลดการ

ร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทจุริตในองค์กร
ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทจุริต ทกุส่วนงาน ยสท.

แนวทางที ่2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทจุริต (Case Study)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบยีบ บทลงโทษ แนวทางปฏบิติัที่

เกีย่วข้องขององค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทจุริตใน

องค์กร




ทกุส่วนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติ

ใหม้ีค่านิยมสุจริต

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการปอ้งกันการทจุรติ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรผู้ปฏบิติังานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ใหค้วามรู้ความเข้าใจใน
กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทีดี่ และถือ

ปฏบิติัตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกยอ่งเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแกบ่คุลากร 

3. สร้างเครือข่ายและบคุคลต้นแบบด้านวฒันธรรมสุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทจุริตใน

องค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทจุริตในองค์กร




ทกุส่วนงาน ยสท.3.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทจุริตในองค์กร

เปา้หมาย:- รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติ 100%

- รอ้ยละทศันคตแิละค่านิยมสุจรติในการปอ้งกันการทจุรติของพนักงาน ยสท . ไมน้่อยกว่า 95%

กลยุทธ:์ การส่งเสริมธรรมาภบิาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
ค่าใชจ้่าย
งบท าการ

ผู้รบัผิดชอบ
ในขัน้ตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรอื

ปจัจัยความส าเรจ็

2

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2565

รายงานผลการวเิคราะห ์เพือ่จดัท าแผนปฏบิติัการและแนวทางมาตรการ

ปอ้งกนัการทจุริต

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริตในภาครัฐวสิาหกจิของ ยสท.

3. แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริตของทกุส่วนงาน

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทจุริตและผลประโยชน์ทบัซ้อน และออก

มาตรการเพือ่ปอ้งกนัและลดความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึ้น
ทกุส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที ่5 การสรา้งการมสี่วนรว่มเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวังการทจุรติ

ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

กิจกรรมปอ้งกันการทุจรติของส่วนงาน

(9.1) การใชท้รพัย์สินราชการ 3
ประชาสัมพันธ์ขอ้มลู เพ่ือให้ส่วนงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรือ่งการใช้

ทรพัยส์ินราชการ และแนวทางปฏบิตัทิี่ถูกตอ้ง ทกุส่วนงาน ยสท.

ยกระดบัดชันีการรบัรู้การทจุรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

14

แนวทางที ่3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารดว้ยความสุจรติ

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากับดูแลกิจการทีดี่ และเผยแพร่สู่การ
ปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม

8

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้เบาะแสเมื่อพบการทจุริต

และประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวงัปอ้งกนัการทจุริตใน

องค์กร (ปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT")7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทจุริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน ปอ้งกนัการทจุริตในการจดัซ้ือจดั

จา้ง และต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการทีดี่ใหพ้นักงานยดึถือปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้าน

การทจุริตขององค์กร

7.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ ทีส่ะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3

5.2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏบิติัภารกิจในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคับ

และจริยธรรม (Compliance)

แนวทางที ่4 การยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ

(9.2) กิจกรรมการปอ้งกันการทจุรติของฝ่ายใบยา ทกุส่วนงาน ยสท.

-ทกุส่วนงาน ยสท.

-

100 รวมค่าใช้จา่ย

ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด
ทกุส่วนงาน ยสท.

ทกุส่วนงาน ยสท.

-

-

มีการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ี

ระบบบริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

-

8

9



กันยายนกุมภาพันธ์ มิถุนายน กรกฎาคมพฤษภาคม สิงหาคมมกราคมเดอืน ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มีนาคม เมษายน

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทจุริต

ในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุริต และปรับฐาน

ความคิดทศันคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอยา่งทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกบคุคลต้นแบบ)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทจุริต และ

ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท. 

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ 

พร้อมขับเคล่ือนเครือข่ายปฏบิติัการ

หมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT 

TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

กิจ
กร

รม

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการปอ้งกนัแกไ้ข

ปญัหาการทจุริตในองค์กร ผ่านการอบรมหรือ

เผยแพร่ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทจุริตใน

องค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการ

ทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติ

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุ

ช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายทีเ่กีย่วข้องกบั

การต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ (สร้าง

เครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนสียภานใน และภายนอก

 ในการต่อต้านการทจุริตของ ยสท.)

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร 

เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะหป์ระเมิน

ความเส่ียงการทจุริต และผลประโยชน์ทบัซ้อน

ของ ยสท.

7.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย มาตรการ

 แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังานเปน็ลายลักษณ์

อกัษรด้านการต่อต้านการทจุริต ต่อไปนี้ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส, คู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท. ประชาสัมพนัธ์

ช่องทางการร้องเรียน ยสท. พร้อมแต่งต้ังและ

สร้างเครือข่ายปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น 

"Watchdog ACT TOAT"

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การให ้– 

รับสินบน No Gift Policy  ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

ในกฎระเบยีบ บทลงโทษ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกนั

แกไ้ขปญัหาการทจุริตในองค์กร 

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการ

ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทจุริตใน

องค์กร ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการ

ทจุริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุริต และปรับฐาน

ความคิดทศันคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต

 ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอยา่งทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การ

ส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วเิคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทจุริต และผลประโยชน์ทบัซ้อน

ของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2566

1 วเิคราะหผ์ลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2565

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. 

ยสท.) ทบทวน และปรับปรุง

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริตใน

ภาครัฐวสิาหกจิของ ยสท. และ

แผนปฏบิติัการของทกุส่วนงาน

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ 

และเผยแพร่สู่การปฏบิติัอยา่งเปน็

รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายปอ้งกนัการรับสินบน การ

ใหแ้ละรับของขวญั 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏบิติั

เกีย่วกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน 

กรณีเกดิการทจุริตต่อหน้าทีห่รือการ

ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีก่าร

ยาสูบแหง่ประเทศไทย 

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA

 2566

1 วเิคราะหผ์ลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 

ปงีบประมาณ 2565

2. ปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

และปรับปรุงแผนปฏบิติัการ

ปอ้งกนัการทจุริตในภาค

รัฐวสิาหกจิของ ยสท.

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการ

ต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการทีดี่ และเผยแพร่สู่

การปฏบิติัอยา่งเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายปอ้งกนัการรับสินบน 

การใหแ้ละรับของขวญั 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้

เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพนิิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏบิติั

เกีย่วกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน

 กรณีเกดิการทจุริตต่อหน้าที่

หรือการประพฤติมิชอบของ

เจา้หน้าทีก่ารยาสูบแหง่ประเทศ

ไทย 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุริต และปรับฐาน

ความคิดทศันคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอยา่งทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

คัดเลือกบคุคลต้นแบบของส่วนงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่ใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการ

ทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติ ใหม้ี

ค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

และจดักจิกรรมเพือ่สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชู

บคุลากรผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอยา่งทีดี่ด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายทีเ่กีย่วข้องกบั

การต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร

 เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้

แจง้เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการข้อ

ร้องเรียนการยาสูบแหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ พร้อมขับเคล่ือน

เครือข่ายปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog 

ACT TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการ

ทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติ ใหม้ี

ค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายทีเ่กีย่วข้องกบั

การต่อต้านการทจุริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการทีดี่

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์

ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร

 เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

ในกฎระเบยีบ บทลงโทษ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ผ่านการอบรม

หรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ข

ปญัหาการทจุริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุริต และปรับฐาน

ความคิดทศันคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy

  ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทจุริตใน

องค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนั

การทจุริต และปรับฐานความคิดทศันคติ 

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์

ทกุช่องทาง

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม

 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

9.1 การประเมินการรับรู้ทศันคติและ

ค่านิยมสุจริตในการปอ้งกนัการทจุริตของ

พนักงาน 

การยาสูบแหง่ประเทศไทย

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุริต และปรับฐานความคิด

ทศันคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือ

ประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้อง

กบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุริต และปรับฐานความคิด

ทศันคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือ

ประชาสัมพนัธท์กุช่องทาง

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิติัการต่อต้านการทจุริตภาค

รัฐวสิาหกจิ ปงีบประมาณ 2566



กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน 3 2

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 4 2612 26 26 26 26 26 26 26 26 26

15 14

4 8 14

311 47 13 13

 วิเคราะหผ์ลการประเมนิ
ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 
ปงีบประมาณ 2566

รายชือ่ของส่วนงานเพ่ือแตง่ตัง้
คณะท างาน ศูนย์ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติฯ  (ศปท. 

ยสท.) ปงีบฯ 2566

1. ค าสั่งการยาสูบแหง่ประเทศไทย  ที ่
247/2565
เรื่อง แตง่ตัง้คณะท างานศูนย์ปฏบิตักิาร

ตอ่ตา้นการทจุรติของการยาสูบแหง่
ประเทศไทย 

(ศปท. ยสท.)

ณ วันที ่2 ธันวาคม 2565

2. แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติของ
ส่วนงาน ปงีบฯ 2566

3. ประชมุคณะท างานฯ ศปท. ยสท. 
ครั้งที ่1/2566 ณ วันที ่19 ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอร์
รปัชนัของการยาสูบแหง่ประเทศไทย ปี

งบฯ 2566 แจ้งเวียนทกุส่วนงาน

เดอืน
กิจ

กร
รม

ขอ
งส

่วน
งา

น
ตลุาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน สิงหาคมมีนาคม กรกฎาคม

6 9


