
ชื่อแผนปฏิบตัิการ: แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริตของส านักงานโครงการยา้ยโรงงานผลิตยาสูบฯ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

หัวหน้าส านักงานโครงการยา้ยโรงงานผลิตยาสูบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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1 1 1
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-

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
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6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

4

-
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจดัท า
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2566

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรมสอดคล้องกบั

สถานการณ์

 -

2
1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิของ ยสท.

3. แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของทุกส่วนงาน

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

3

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต เพือ่ลดการ

ร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทุจริตในองค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต (Case Study)

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบยีบ บทลงโทษ แนวทางปฏบิติัที่

เกีย่วข้องขององค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร




ทุกส่วนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ
ให้มีค่านิยมสุจริต

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการปอ้งกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้ความรู้ความ
เข้าใจในกฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี และถือ

ปฏบิติัตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร 

3. สร้างเครือข่ายและบคุคลต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทุจริตในองค์กร




ทุกส่วนงาน ยสท.3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร

เปา้หมาย:- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 100%
- ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กนัยายน 2566
ค่าใช้จ่าย
งบท าการ

ผู้รับผิดชอบ
ในขั้นตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปจัจัยความส าเร็จ

2

วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการวิเคราะห ์เพือ่จดัท าแผนปฏบิติัการและแนวทางมาตรการ

ปอ้งกนัการทุจริต

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และออก

มาตรการเพือ่ปอ้งกนัและลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น
ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

กิจกรรมปอ้งกันการทจุริตของส่วนงาน
(9.1) การใช้ทรัพยส์ินราชการ 3

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล เพ่ือให้ส่วนงานมีความรู ้ความเข้าใจเรือ่งการใช้

ทรพัยส์ินราชการ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกส่วนงาน ยสท.

ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

14

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

8

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้เบาะแสเมื่อพบการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปอ้งกนัการทุจริตในองค์กร

 (ปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT")7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน ปอ้งกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดั

จา้ง และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดีใหพ้นักงานยึดถือปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตขององค์กร

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance)

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

-ทุกส่วนงาน ยสท.

-
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท.

-

มีการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ี

ระบบบริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด

-

8

9



1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9.2.2 แจง้แผนการใช้ง่ายงบประมาณประจ าปีให้พนักงานทราบ
เพื่อให้พนักงานมีแนวทางปฏิบัติงาน และสามารถน าไปวางแผน
งานให้สอดคล้องกบันโยบาย

9.2.3 ประชาสัมพนัธใ์ห้พนักงานทราบมาตรการการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีในที่
ประชุมภายในหน่วยงาน และผ่าน Application Line กลุ่ม

9.2.4 ประชาสัมพนัธใ์ห้พนักงานรับทราบนโยบายและข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการ
ป้องกนัการทุจริตของ ยสท. ผ่าน Application Line กลุ่ม

9.2.5 เสริมสร้างความรู้ให้กบัพนักงาน โดยจดัอบรมพนักงาน เร่ือง "ขั้นตอนการจดัซ้ือ
ที่ด าเนินการเอง"

9.2.6 ตรวจสอบข้อมูลการใช้จา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ (รายเดือน 
และ  รายไตรมาส)

9.2.7 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ การใช้งบประมาณ การเบิกจา่ย 
เดือนละ 1 คร้ัง ต่อที่ประชุมภายในหน่วยงาน

เพื่อให้พนักงานรับทราบแผนงาน และสามารถปฏิบัติงาน ตาม
แนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ

เพื่อส่งเสริม กระตุ้นเตือน สร้างทัศนคติการท างาน ในประเด็น
ความเส่ียง และแจง้ข่าวสารต่างๆ ที่เกีย่วกบัการป้องกนัทุจริต

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

เพื่อก ากบัและตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์

9.2.1 ก าหนดแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและมาตรการการใช้งบประมาณ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณฯ และมาตรการการใช้จา่ย
งบประมาณ

-

กิจกรรมปอ้งกันการทจุริตของส่วนงาน
(9.1) การใช้ทรัพยส์ินราชการ 3

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล เพ่ือให้ส่วนงานมีความรู ้ความเข้าใจเรือ่งการใช้

ทรพัยส์ินราชการ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกส่วนงาน ยสท.

(9.2) แผนปอ้งกันการทุจริตของส านักงานโครงการยา้ยโรงงานผลิตยาสูบ 12 ทุกส่วนงาน ยสท. -

-

เพื่อก ากบัดูแล บริหารงาน ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ

ผลการประเมินการรับรู้ฯ ของพนักงาน

รายงานสรุปผลการประเมิน

9

9.2.8 ประเมินผลการรับรู้นโยบายและข่าวสารที่เกีย่วข้องกบัการป้องกนัการทุจริตของ 
ยสท. และควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ ผ่านระบบ QR Code

9.2.9 สรุปผลการประเมินการรับรู้นโยบายและข่าวสารฯ



กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน 0 0

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 4 2612 26 26 26 26 26 26 26 26 26

0 0

4 8 14

00 00 00 0 0

 วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 
ปงีบประมาณ 2566

1. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปแีละ
มาตรการการใช้
งบประมาณแล้วเสร็จ

รายชื่อของส่วนงานเพ่ือ
แต่งตั้งคณะท างาน ศูนย์
ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตฯ
  (ศปท. ยสท.) ปงีบฯ 2566

1. พนักงานรับรูแ้ผนการใช้
จ่ายงบประมาณฯ และ
มาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณ
2. พนักงานรับรูถึ้งนโยบาย
และข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ
การปอ้งกันการทุจริตของ 
ยสท. 
3. ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผล
การเบกิจ่ายต่อที่ประชุม
ภายในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2565

1. ค าสั่งการยาสูบแห่งประเทศ
ไทย  ที่ 247/2565
เรือ่ง แต่งตั้งคณะท างานศูนย์
ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตของ
การยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.)
ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565

2. แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการ
ทุจริตของส่วนงาน ปงีบฯ 2566

3. ประชุมคณะท างานฯ ศปท. 
ยสท. ครัง้ที่ 1/2566 ณ วันที่ 19 
ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบ
แห่งประเทศไทย ปงีบฯ 2566 
แจ้งเวียนทุกส่วนงาน

1. พนักงานรับรูม้าตรการการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
2. พนักงานรับรูน้โยบายนโยบาย
และข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปอ้งกันการทุจริต
3. รายงานการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณให้เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์และรายงานผลการ
เบกิจ่ายงบประมาณต่อที่ประชุม
ภายในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2565
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