
ชื่อแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของฝ่ายจดัหาและรกัษาพัสดุ

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

นายบรรยง  กันจไุร ผู้อ านวยการฝ่ายจดัหาและรกัษาพัสดุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 1 1

1 1

8 2 2 2 2

4 2 2

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

1 1 1 1

4 1 1 1 1

5

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1

6

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1

7

8 2 2 2 2

1 1 1

2 2 2 2 2 2 2

1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

100 4 8 14 12 14 9 10 7 10 5 5 2

เป้าหมาย:- รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 100%

- รอ้ยละทัศนคติและค่านิยมสุจรติในการป้องกันการทุจรติของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กนัยายน 2566
ค่าใช้จา่ย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ

1
วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จาก

ส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565
รายงานผลการวเิคราะห ์เพื่อจดัท าแผนปฏบิติัการและแนวทางมาตรการ

ปอ้งกันการทุจริต
ทุกส่วนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลัก %
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ความเสี่ยงหรอื

ปัจจยัความส าเรจ็

ผู้รบัผิดชอบ

ในขั้นตอน

-

3 แนวทางที่ 1 การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจรติ บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบยีบ บทลงโทษ แนวทางปฏบิติัที่

เกี่ยวข้องขององค์กร เพื่อลดการร้องเรียน และแก้ไขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร




ทุกส่วนงาน ยสท.  -3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ

 บทลงโทษ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร
บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร เพื่อลดการร้องเรียน และแก้ไขปญัหาการทุจริตในองค์กร

2
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต ปีงบประมาณ 2566
2

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริตในภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท.

3. แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริตของทุกส่วนงาน

ทุกส่วนงาน ยสท.

-
4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกยอ่งเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี 4

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต (Case Study) เพื่อใหเ้กิดความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต ทุกส่วนงาน ยสท.




ทุกส่วนงาน ยสท.

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ให้มีค่านิยมสุจริต

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต เพื่อลดการร้องเรียน

 และแก้ไขปญัหาการทุจริตในองค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

แนวทางที่ 2 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติ 1. เพื่อใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี และถือ

ปฏบิติัตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวญัก าลังใจแก่บคุลากร 

3. สร้างเครือข่ายและบคุคลต้นแบบด้านวฒันธรรมสุจริต

ทุกส่วนงาน ยสท.

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

และจริยธรรม (Compliance)
4

เพื่อมีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรมสอดคล้องกับ

สถานการณ์
ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบรหิารด้วยความสุจรติ คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแล

กิจการที่ดีใหพ้นักงานยึดถือปฏบิติัเพื่อสร้างการรับรู้ในนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตขององค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏิบัติอยา่ง

เป็นรูปธรรม
8

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ มีการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ี

ระบบบริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด

ทุกส่วนงาน ยสท. -6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
11

แนวทางที่ 5 การสรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้เบาะแสเมื่อพบการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวงัปอ้งกันการทุจริตในองค์กร

 (ปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT")

ทุกส่วนงาน ยสท. -
7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 3
เพื่อทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และออก

มาตรการเพื่อปอ้งกันและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น
ทุกส่วนงาน ยสท. -

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy) 3
เพื่อปอ้งกันการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน ปอ้งกันการทุจริตในการจดัซ้ือจดั

จา้ง และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
ทุกส่วนงาน ยสท.

8 ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของส านักงาน ป.ป.ช.

14
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด
ทุกส่วนงาน ยสท. -

9 กิจกรรมปอ้งกันการทุจรติของส่วนงาน

(9.1) การใช้ทรพัยส์ินราชการ 3

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล เพ่ือให้ส่วนงานมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการใช้

ทรัพย์สินราชการ และแนวทางปฏบิตัทิี่ถูกตอ้ง ทุกส่วนงาน ยสท. -

-

100 รวมค่าใช้จา่ย  ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

(9.2) กิจกรรมป้องกันการทุจรติของส่วนงาน ยสท. 

 ชื่อกิจกรรม "มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง" 

 รายละเอียดของกิจกรรม : 

1. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเผยแพรท่างเว็ปไซต์ของ ยสท. ข้อ 019-022 และ 043 

(แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง, ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง, สรปุผลการจดัซ้ือจดัจา้ง รายเดือน 

และมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน) 

2. เผยแพรข่้อมูลโดยจดัท าบอรด์ หรอืเผยแพรข่้อมูลทางไลท์กลุ่ม หรอืจดัประชุมภายในฝ่าย

3. จดัอบรมให้ความรู้การจดัซ้ือจดัจา้ง

4. ประเมินความเสี่ยงการจดัซ้ือจดัจา้ง

12 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการท างานให้มีความโปร่งใส ทุกส่วนงาน ยสท.



กันยายนกรกฎาคม สิงหาคมเดือน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์

1 วเิคราะหผ์ลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2565

2. ปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ 

(ศปท. ยสท.) และปรับปรุงแผนปฏบิติั

การปอ้งกันการทุจริตในภาครัฐวสิาหกิจ

ของ ยสท.

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี 

และเผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็

รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายปอ้งกันการรับสินบน การให้

และรับของขวญั 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับ

การจดัการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการ

ทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิชอบ

ของเจา้หน้าที่การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

1 วเิคราะหผ์ลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2565

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. 

ยสท.) ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏบิติั

การปอ้งกันการทุจริตในภาครัฐวสิาหกิจ

ของ ยสท. และแผนปฏบิติัการของทุก

ส่วนงาน

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการ

ทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

เผยแพร่สู่การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายปอ้งกันการรับสินบน การให้

และรับของขวญั 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏบิติัเกี่ยวกับ

การจดัการเร่ืองร้องเรียน กรณีเกิดการ

ทุจริตต่อหน้าที่หรือการประพฤติมิชอบ

ของเจา้หน้าที่การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้อง

กับสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม

 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 

2566

3.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกัน

แก้ไขปญัหาการทุจริตในองค์กร ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกันแก้ไขปญัหา

การทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุก

ช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้อง

กับการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแล

กิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ 

(สร้างเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนสียภานใน และ

ภายนอก ในการต่อต้านการทุจริตของ ยสท.)

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบบริหาร

จดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะหป์ระเมิน

ความเส่ียงการทุจริต และผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของ ยสท.

7.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังานเปน็ลาย

ลักษณ์อักษรด้านการต่อต้านการทุจริต ต่อไปนี้

 มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส, คู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท. 

ประชาสัมพันธช์่องทางการร้องเรียน ยสท. 

พร้อมแต่งต้ังและสร้างเครือข่ายปฏบิติัการหมา

เฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT"

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การให ้–

 รับสินบน No Gift Policy  ใหก้ับผู้มีส่วนได้

เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

ในกฎระเบยีบ บทลงโทษ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกัน

แก้ไขปญัหาการทุจริตในองค์กร 

3.2 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ

ปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกันแก้ไขปญัหาการ

ทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต

 ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักิจกรรมเพื่อ

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน 

เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือ

วเิคราะหป์ระเมินความเส่ียงการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

ของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทุจริต

ในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักิจกรรมเพื่อ

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกบคุคลต้นแบบ)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมให้

มีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวเิคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท. 

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ 

พร้อมขับเคล่ือนเครือข่ายปฏบิติัการ

หมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต และปรับฐานความคิด

ทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือ

ประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิติัการต่อต้านการทุจริตภาค

รัฐวสิาหกิจ ปงีบประมาณ 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักิจกรรมเพื่อ

สร้างขวญัก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

คัดเลือกบคุคลต้นแบบของส่วนงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีใหก้ับผู้มีส่วน

ได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมให้

มีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหม้ี

ค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

และจดักิจกรรมเพื่อสร้างขวญัก าลังใจ เชิดชู

บคุลากรผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ

กรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ

การต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร

 เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้

แจง้เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการข้อ

ร้องเรียนการยาสูบแหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ พร้อมขับเคล่ือน

เครือข่ายปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog 

ACT TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันการ

ทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ใหม้ี

ค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ

การต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี

ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์องค์กร 

เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบบริหารจดัการ

ภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

ในกฎระเบยีบ บทลงโทษ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่านการอบรม

หรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกันแก้ไข

ปญัหาการทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษ

ในรูปแบบกรณีศึกษา Case Study

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เวบ็ไซต์องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อรับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ

 การให ้– รับสินบน No Gift Policy 

 ใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อรับทราบ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกัน

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

ทุกช่องทาง

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม

 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

9.1 การประเมินการรับรู้ทัศนคติและ

ค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันการทุจริตของ

พนักงาน 

การยาสูบแหง่ประเทศไทย

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกันการทุจริต และปรับฐานความคิด

ทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือ

ประชาสัมพันธท์ุกช่องทาง

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้อง

กับสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์

องค์กร เพื่อเปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กร

คุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

กิจ
กร

รม



กันยายน

เป้าหมายรายเดือน 4 2

ผลงานรายเดือน

ผลงานสะสม 4 26

กิจ
กร

รม
ขอ

งส
่วน

งา
น

1. วเิคราะหผ์ลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 2566

2. แต่งต้ังคณะท างานปฏบิติัการ 

ต่อต้านทุจริตของฝ่ายจดัหาฯ ปงีบฯ 

2566 (ค าส่ัง จ.39/2565 ณ วนัที่ 

18 ต.ค. 2565)

3. เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

019-021 และ 043 (แผนการจดัซ้ือจดั

จา้ง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือ

จดัจา้ง, สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ราย

เดือน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

1. รายชื่อของส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง

คณะท างาน ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการ

ทุจริตฯ  (ศปท. ยสท.) ปงีบฯ 2566

2. เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

เผยแพร่ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 

019-021 และ 043 (แผนการจดัซ้ือจดั

จา้ง, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดั

จา้ง, สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง รายเดือน 

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน)

1. ค าส่ังการยาสูบแหง่ประเทศไทย  ที่ 

247/2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์

ปฏบิติัการต่อต้านการทุจริตของการยาสูบแหง่

ประเทศไทย (ศปท. ยสท.)

ณ วนัที่ 2 ธนัวาคม 2565

2. แผนปฏบิติัการปอ้งกันการทุจริตของส่วน

งาน ปงีบฯ 2566

3. ประชุมคณะท างานฯ ศปท. ยสท. คร้ังที่ 

1/2566 ณ วนัที่ 19 ธ.ค. 2565

4.ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชันของการยาสูบแหง่ประเทศไทย ปงีบฯ 

2566 แจง้เวยีนทุกส่วนงาน

5. จดัอบรมใหค้วามรู้การจดัซ้ือจดัจา้ง ปลีะ 2

 คร้ัง โดยคร้ังที่ 1/2566 จดัการอบรมเมื่อวนัที่

 20 ธ.ค. 2565

6. เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเผยแพร่

ทางเวป็ไซต์ของ ยสท. ข้อ 019-021 และ 043

 (แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง, ประกาศต่างๆ 

เกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง, สรุปผลการจดัซ้ือ

จดัจา้ง รายเดือน และมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

เดือน ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

4 8 14

8 14 12 14 9 7 10 5 510

26 26 26 26 2612 26 26 26 26


