
ชื่อแผนปฏิบตัิการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของฝ่ายวางแผนการผลิต

วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส

นายบญัชา  เสาธงไชย     ผู้อ านวยการฝ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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(9.2) - ทบทวนปรับปรุงแผนฯปีงบประมาณ 65 เพื่อก าหนดกจิกรรมของปีงบประมาณ 66 เพื่อก าหนดกจิกรรมของปีงบประมาณ 2566

   - ก าหนดมาตรการป้องกนัการและบทลงโทษจาการทุจริต  เช่น การลักขโมย และ เพื่อให้พนักงานรับทราบบทลงโทษจากการทุจริต

   - การห้ามสแกน เข้า-ออก ปฏิบัติงานผ่านระบบ WIFI 

   - ประชาสัมพนัธใ์ห้กบัพนักงานได้รับรู้นโยบาย ระเบียบ คู่มือและโทษของการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้รับรู้ข้อมูล

   - ติดตามและรายงานผลกจิกรรมการป้องกนัการทุจริต
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจริต
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กลยทุธ:์ การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รบัผิดชอบหลัก: ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2565 - กนัยายน 2566
ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ค่าใช้จ่าย

(Output ของกิจกรรม) งบท าการ

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการปอ้งกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ให้ความรู้ความ
เข้าใจในกฎระเบียบ บทลงโทษ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

4.2 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทุจริต (Case Study) เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักรู้และเกรงกลัวการกระท าทุจริต ทุกส่วนงาน ยสท.

7.1 เพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

100 รวมค่าใช้จา่ย

ทุกส่วนงาน ยสท.

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
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ทุกส่วนงาน ยสท. -

กิจกรรมหลัก
ความเสี่ยงหรือ

ปจัจัยความส าเร็จ

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต

6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร

4.1 ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องเชิดชูบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติดี

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ยสท. มีการตอบประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

มีการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส

 ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด

ทุกส่วนงาน ยสท. -
ประชาสัมพนัธข์้อมูล เพื่อให้ส่วนงานมีความรู้ ความเข้าใจ
เร่ืองการใช้ทรัพย์สินราชการ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

ยกระดับดัชนีการรับรูก้ารทุจริต
8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจง้เบาะแสเมื่อพบการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปอ้งกนัการ

ทุจริตในองค์กร (ปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT")

เพือ่ปอ้งกนัการเรียก รับ หรือใหสิ้นบน ปอ้งกนัการทุจริตในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

คณะผู้บริหารระดับสูงแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดีใหพ้นักงานยึดถือปฏบิติัเพือ่สร้างการรับรู้ในนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตขององค์กร

7.2 ส่งเสริมการประกอบธรุกจิ ที่สะอาด ปราศจากเงินสินบน (No Gift Policy)

5.2 การก ากบัดูแลองค์กรให้ปฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ
และจริยธรรม (Compliance)
แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เพือ่ทราบประเด็นความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

และออกมาตรการเพือ่ปอ้งกนัและลดความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึ้น

วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการวิเคราะห ์เพือ่จดัท าแผนปฏบิติัการและแนวทาง

มาตรการปอ้งกนัการทุจริต

เปา้หมาย:- ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต 100%
- ร้อยละทัศนคติและค่านิยมสุจริตในการปอ้งกันการทุจริตของพนักงาน ยสท. ไม่น้อยกว่า 95%

ผู้รับผิดชอบ
ในขั้นตอน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก มีองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติใหม้ีค่านิยมสุจริต 

เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทุจริตในองค์กร
ทุกส่วนงาน ยสท.

ทุกส่วนงาน ยสท. -

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองกฎระเบยีบ บทลงโทษ แนวทาง

ปฏบิติัที่เกีย่วข้องขององค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหา

การทุจริตในองค์กร




ทุกส่วนงาน ยสท.  -

3.3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ
ให้มีค่านิยมสุจริต

1. เพือ่ใหบ้คุลากรตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี และถือ

ปฏบิติัตามคู่มิจริยธรรมและจรรยาบรรณฯ

2. ยกย่องเชิดชูสร้างขวัญก าลังใจแกบ่คุลากร 

3. สร้างเครือข่ายและบคุคลต้นแบบด้านวัฒนธรรมสุจริต

บคุลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทุจริต

ในองค์กร เพือ่ลดการร้องเรียน และแกไ้ขปญัหาการทุจริตในองค์กร




ทุกส่วนงาน ยสท.3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทุจริตในองค์กร

ทุกส่วนงาน ยสท. -

ทุกส่วนงาน ยสท. -
แต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) และด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2566

เพือ่มีแนวปฏบิติั กฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และจริยธรรมสอดคล้องกบั

สถานการณ์

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

2. แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิของ ยสท.

3. แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตของทุกส่วนงาน

ฝ่ายวางแผนการผลิต -

-

กิจกรรมปอ้งกันการทจุริตของส่วนงาน
(9.1) การใช้ทรัพยส์ินราชการ



กันยายนเดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์

ทุกช่องทาง

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

9.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิติัการต่อต้านการทุจริตภาค

รัฐวิสาหกจิ ปงีบประมาณ 2566

กิจ
กร

รม

1 วิเคราะหผ์ลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 

ปงีบประมาณ 2565

2. ปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างานฯ (ศปท. ยสท.) 

และปรับปรุงแผนปฏบิติัการ

ปอ้งกนัการทุจริตในภาค

รัฐวิสาหกจิของ ยสท.

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบั

ดูแลกจิการที่ดี และเผยแพร่สู่

การปฏบิติัอย่างเปน็รูปธรรม 

ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายปอ้งกนัการรับสินบน 

การใหแ้ละรับของขวัญ 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้

เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพนิิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏบิติั

เกีย่วกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน

 กรณีเกดิการทุจริตต่อหน้าที่

หรือการประพฤติมิชอบของ

เจา้หน้าที่การยาสูบแหง่ประเทศ

ไทย 

1 วิเคราะหผ์ลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์ ป.ป.ช. ปงีบประมาณ 

2565

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ (ศปท.

 ยสท.) ทบทวน และปรับปรุง

แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตใน

ภาครัฐวิสาหกจิของ ยสท. และ

แผนปฏบิติัการของทุกส่วนงาน

5.1 ทบทวนนโยบายด้านการ

ต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดี และเผยแพร่สู่การปฏบิติั

อย่างเปน็รูปธรรม ต่อไปนี้

- นโยบายการปอ้งกนัและต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน 

- นโยบายปอ้งกนัการรับสินบน การ

ใหแ้ละรับของขวัญ 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

- มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 

- มาตรการและแนวทางปฏบิติั

เกีย่วกบัการจดัการเร่ืองร้องเรียน 

กรณีเกดิการทุจริตต่อหน้าที่หรือ

การประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ 

หรือกฎหมายที่เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ 

ITA 2566

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการปอ้งกนั

แกไ้ขปญัหาการทุจริตในองค์กร ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ข

ปญัหาการทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์

ทุกช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/ด้าน

ก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ (สร้างเครือข่ายผู้มีส่วนได้

ส่วนสียภานใน และภายนอก ในการ

ต่อต้านการทุจริตของ ยสท.)

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม

 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏบิติั คู่มือปฏบิติังานเปน็

ลายลักษณ์อกัษรด้านการต่อต้านการทุจริต

 ต่อไปนี้ มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส, 

คู่มือการบริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท. 

ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน ยสท.

 พร้อมแต่งต้ังและสร้างเครือข่าย

ปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT

 TOAT"

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ การ

ให ้– รับสินบน No Gift Policy  ใหก้บัผู้มี

ส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

ในกฎระเบยีบ บทลงโทษ และ

กฎหมายที่เกีย่วข้อง ผ่านการอบรม

หรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ข

ปญัหาการทุจริตในองค์กร 

3.2 เสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการ

ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทุจริตใน

องค์กร ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทุจริต

ในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง

4.1 จดัท าคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

8.1 ท าความเข้าใจการประเมินฯ ITA

 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทุจริต

ในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่

สร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากร

ผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกบคุคลต้นแบบ)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั 

หลักเกณฑ์ กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือ

กฎหมายที่เกีย่วข้องในการด าเนินงาน

ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมให้

มีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือวิเคราะห์

ประเมินความเส่ียงการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ ยสท.

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียน ยสท. 

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ 

พร้อมขับเคล่ือนเครือข่ายปฏบิติัการ

หมาเฝ้าบา้น "Watchdog ACT TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ และจดักจิกรรมเพือ่สร้าง

ขวัญก าลังใจ เชิดชูบคุลากรผู้ปฏบิติังาน

เปน็แบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส่วนงานคัดเลือกบคุคล

ต้นแบบของส่วนงาน)

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่

เกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต/

ด้านก ากบัดูแลกจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วน

ได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมให้

มีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ ให้

มีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุก

ช่องทาง

4.1 เผยแพร่คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

 และจดักจิกรรมเพือ่สร้างขวัญก าลังใจ เชิด

ชูบคุลากรผู้ปฏบิติังานเปน็แบบอย่างที่ดีด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ (ส่วนงาน

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน)

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้อง

กบัการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการคุ้มครองผู้

แจง้เบาะแส และคู่มือการบริหารจดัการข้อ

ร้องเรียนการยาสูบแหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้

มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ พร้อมขับเคล่ือน

เครือข่ายปฏบิติัการหมาเฝ้าบา้น 

"Watchdog ACT TOAT"

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนั

การทุจริต และปรับฐานความคิดทัศนคติ 

ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุก

ช่องทาง

5.1 รณรงค์และเผยแพร่นโยบายที่เกีย่วข้อง

กบัการต่อต้านการทุจริต/ด้านก ากบัดูแล

กจิการที่ดีใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกบั

สถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม 

ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้

8.1 ด าเนินการประเมินฯ ITA 2566

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบยีบ บทลงโทษ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรือเผยแพร่

ความรู้ ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาการทุจริต

ในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต 

ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง

4.2 เผยแพร่ความผิดและบทลงโทษใน

รูปแบบกรณีศึกษา Case Study

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมให้

มีระบบบริหารจดัการภายใน เปน็

องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

7.1 รณรงค์และเผยแพร่มาตรการ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส และคู่มือการ

บริหารจดัการข้อร้องเรียนการยาสูบ

แหง่ประเทศไทย ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสีย

เพือ่รับทราบ

7.2 รณรงค์นโยบายเร่ือง สินบน และ 

การให ้– รับสินบน No Gift Policy  

ใหก้บัผู้มีส่วนได้เสียเพือ่รับทราบ

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากร

ผู้ปฏบิติังาน ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ

ในกฎระเบยีบ บทลงโทษ และ

กฎหมายที่เกีย่วข้อง ผ่านการ

อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ ปอ้งกนั

แกไ้ขปญัหาการทุจริตในองค์กร 

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐาน

ความคิดทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต

 ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริม

ใหม้ีระบบบริหารจดัการภายใน 

เปน็องค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้

9.1 การประเมินการรับรู้ทัศนคติ

และค่านิยมสุจริตในการปอ้งกนั

การทุจริตของพนักงาน 

การยาสูบแหง่ประเทศไทย

3.3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทุจริต และปรับฐานความคิด

ทัศนคติ ใหม้ีค่านิยมสุจริต ผ่านส่ือ

ประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง

5.2 เผยแพร่แนวทางปฏบิติั หลักเกณฑ์ 

กฎระเบยีบข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่

เกีย่วข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้อง

กบัสถานการณ์ของ ยสท.

6.1 เปดิเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์

องค์กร เพือ่เปน็การส่งเสริมใหม้ีระบบ

บริหารจดัการภายใน เปน็องค์กรคุณธรรม

 ซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้



กันยายน

เปา้หมายรายเดอืน 4 3

ผลงานรายเดอืน

ผลงานสะสม 4 26

เดอืน ตลุาคม พฤศจกิายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม

8 14 12 14 9 10 7 10 5 4

26 26 26 26
4 8 14

ทบทวนปรับปรุงแผนฯ
ปีงบประมาณ 65 เพื่อ
ก าหนดกจิกรรมของ
ปีงบประมาณ 2566

12 26 26 26 26 26

กิจ
กร

รม
ขอ

งส
่วน

งา
น

รายชื่อของส่วนงานเพื่อแต่งต้ัง
คณะท างาน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  (ศปท. 
ยสท.) ปีงบฯ 2566

1. ค าส่ังการยาสูบแห่งประเทศไทย 
 ที่ 247/2565
เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของการ
ยาสูบแห่งประเทศไทย 
(ศปท. ยสท.)
ณ วนัที่ 2 ธนัวาคม 2565
2. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต
ของส่วนงาน ปีงบฯ 2566
3. ประชุมคณะท างานฯ ศปท. ยสท.
 คร้ังที่ 1/2566 ณ วนัที่ 19 ธ.ค. 
2565
4.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของการยาสูบแห่ง
ประเทศไทย ปีงบฯ 2566 แจง้เวยีน
ทุกส่วนงาน

5.ก าหนดมาตรการป้องกนัการและ
บทลงโทษจาการทุจริต  เช่น การลัก
ขโมย และ การห้ามสแกน เข้า-ออก
 ปฏิบัติงานผ่านระบบ  WIFI (Toat 
APP)
6.ประชาสัมพนัธใ์ห้กบัพนักงาน
ได้รับรู้นโยบาย ระเบียบ คู่มือและ
โทษของการทุจริต
7.ติดตามและรายงานผลกจิกรรม
การป้องกนัการทุจริต


