


รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565 
 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน 

1 ฝ่ายอ านวยการและสื่อสารองค์กร 
จัดท ำแบบวัดกำรรับรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของพนักงำน ยสท.  
(กิจกรรมหลัก ข้อ 9 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐวิสำหกิจของ ยสท.)  
เป้ำหมำย  
(1) ร้อยละกำรรับรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของพนักงำน ยสท. ไม่น้อยกว่ำ 95% 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
 

ผลลัพธ์  
ฝ่ำยอ ำนวยกำรและสื่อสำรองค์กร ได้ด ำเนินตำมกิจกรรมหลัก ในข้อ 9. ซึ่งผลลัพธ์ของกิจกรรมเป็นไป
ตำมเป้ำหมำย โดยผลกำรรับรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของพนักงำน ยสท. คิดเป็น
ร้อยละ 97.92 ได้คะแนนตัวชี้วัดตำมนโยบำยองค์กร หัวข้อ A3 “วัฒนธรรมองค์กร” คะแนนระดับค่ำ
เป้ำหมำยได้ 5  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยอ ำนวยกำรและสื่อสำรองค์กร ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

2 ผู้ช านาญการปรุง 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชันของสำยงำนผู้ช ำนำญกำรปรุง  
จัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์, กำรเวียนเอกสำรภำยในสำยงำนฯ และกำรเผยแพร่โดยช่องทำง Line 
Application ของสำยงำนฯ 
เป้ำหมำย  
ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
บุคลำกรในสำยงำนฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและด ำเนินกิจกรรม
เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตผู้ช ำนำญกำรปรุง ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

3 ผู้ช านาญการใบยา 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่นโยบำย มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต และบทลงโทษ โดยผ่ำนช่องทำง Line  Application ของสำยงำนฯ 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือให้บุคลกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกิดควำมตระหนักรู้และเกรงกลัวกำรกระท ำทุจริต 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ผู้ช ำนำญกำรใบยำ ด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตผู้ช ำนำญกำรใบยำ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

4 ฝ่ายใบยา 
(1) กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมกับชำวไร่ยำสูบและผู้ที่เก่ียวข้อง (E14) 
(2) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของฝ่ำยใบยำ (E15) 
(3) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของชำวไร่ (O16) 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจและสร้ำงกำรตระหนักรู้ถึงแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือให้เกิด
ควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์   
กำรยำสูบแห่งประเทศไทยได้เปิดโอกำสให้ชำวไร่ใบยำได้มีส่วนร่วมและรับรู้ข่ำวสำรต่ำง ๆ ในกิจกรรม 
ศปท. ท ำให้มีควำมเชื่อมั่นและเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสของ ยสท. และผลคะแนน
ส ำรวจควำมพึงพอใจเฉลี่ยในครั้งนี้ คือ 4.70 คะแนน อยู่ในระดับ “มำก” คิดเป็นร้อยละ 92.40 สูงกว่ำ
คะแนนเป้ำหมำยที่คะแนนร้อยละ 85 และด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยใบยำ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 5 ฝ่ายตลาด 
โครงกำร ออฟฟิศใสใส ห่ำงไกลทุจริต          
สร้ำงควำมตื่นรู้ของพนักงำน ให้ตระหนักถึงกำรไม่น ำวัสดุและอุปกรณ์ส ำนักงำนไปใช้ส่วนตัว ทั้งภำยใน
และภำยนอกองค์กร  และให้มีมำตรกำรที่เหมำะสมในกำรควบคุมกำรทุจริตวัสดุและอุปกรณ์ส ำนักงำน 
เป้ำหมำย  
(1) บุคลำกรมีกำรรับรู้และควำมตระหนักในกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนอย่ำงคุ้มค่ำ จ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์   
พนักงำนฝ่ำยตลำดมีกำรรับรู้โครงกำร “ออฟฟิศใสใส ห่ำงไกลทุจริต” คิดเป็นร้อยละ 100 และด ำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยตลำด ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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6 ฝ่ายขาย 
(1) ปรับปรุงกฎบัตรบริกำร (Service Charter) และมำตรฐำนด้ำนบริกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 (EIT) 
(2) กำรจัดประชุมร้ำนขำยส่งยำสูบ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (OIT/EIT) 
(3) แผนจัดอบรมหรือพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ให้กับพนักงำนฝ่ำยขำย ที่ต้องติดต่อ
ประสำนงำนกับลูกค้ำ เพ่ือให้คุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรที่ดีมำกข้ึน (EIT) 
(4) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรระบบ E-Commerce (OIT) 
กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่นโยบำย มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต และบทลงโทษ โดยผ่ำนช่องทำง Line  Application ของสำยงำนฯ 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือให้ ยสท. บริกำรเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ยำสูบได้อย่ำงมีมำตรฐำน สำมำรถอ ำนวย
ควำมสะดวก สร้ำงควำมพึงพอใจ และเป็นไปตำมที่ลูกค้ำคำดหวัง ยสท. จ ำเป็นต้องได้รับควำมร่วมมือ
จำกลูกค้ำ เพ่ือสื่อสำรถึงควำมมุ่งมั่นในกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำของ ยสท. 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ฝ่ำยขำย ได้จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจกับร้ำนขำยส่งยำสูบทั่วประเทศในกำรใช้บริกำรผ่ำนช่องทำงระบบ 
E-Commerce โดยกำรส ำรวจของพนักงำนประจ ำ NODE ปีงบประมำณ 2565 ผลค่ำเฉลี่ย 94.56% 
และด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ในส่วนกำรจัด
ประชุมร้ำนขำยส่งยำสูบ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ยกเลิกจัดประชุม เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด 
(COVID-19)  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยขำย ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

7 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(1) กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกสุจริต โปร่งใส  
    (แจ้งเวียนคู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณฯ, จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและควำมโปร่งใส) 
(2) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (O25)  
(3) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  (O26)   
(4) หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O27)   
(5) รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี (O28)  
เป้ำหมำย  
(1) เสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีคุณธรรม ธรรมำภิบำล และมีจิตส ำนึกสุจริต 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
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ผลลัพธ์   
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ได้จัดกิจกรรมและเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มีคุณธรรม ธรรมำภิบำล 
และมีจิตส ำนึกสุจริต โปร่งใส และด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

8 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(1) พัฒนำทักษะผู้ตรวจสอบภำยในในกำรตรวจสอบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(2) พัฒนำผู้ตรวจสอบภำยในใหไ้ด้รับประกำศนียบัตรทำงวชิำชพีด้ำนกำรตรวจสอบภำยในและที่เกี่ยวข้อง 
(3) เผยแพร่รำยงำนตรวจสอบภำยในโดยน ำเสนอผลกำรตรวจสอบประเด็นที่ส ำคัญต่อกำรปรับปรุงผล
กำรด ำเนินงำนองค์กร 
(4) กำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
(5) เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อต้ำนกำรทุจริต รำยกำรเสียงตำมสำย ยำสบูไทยไร้คอร์รัปชัน (Anti Corruption) 
เป้ำหมำย  
(1) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ และมีควำมรู้เท่ำทันกำรกระท ำทุจริต 
(2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผลกำรตรวจสอบประเดน็ที่ส ำคัญต่อกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนองค์กร 
(3) บุคลำกรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน 
(4) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(5) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
(1) ด ำเนินกำรอบรมตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
(2) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในน ำเสนอผลกำรตรวจสอบประเด็นที่ส ำคัญต่อกำรปรับปรุงผลกำร
ด ำเนินงำนองค์กรในท่ีประชุมผู้บริหำรระดับฝ่ำย  
(3) ด ำเนินกำรเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทุกโครงกำรตรวจสอบที่ด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ 2565  
(4) เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อต้ำนกำรทุจริต รำยกำรเสียงตำมสำยยำสบูไทยไร้คอร์รัปชัน ตำมแผนที่ก ำหนดไว ้
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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9 
 

ฝ่ายการแพทย์ 
กำรทบทวนควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำขอบเขตของงำน (TOR) ส ำหรับพนักงำนฝ่ำยกำรแพทย์ 
(1) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน / จัดเตรียมข้อมูลส ำหรับกำรจัดอบรม 
(2) จัดอบรมให้ควำมรู้ (ก ำหนดระยะเวลำอบรม ประมำณ 3 ชม.) 
(3) ประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจ โดยหน่วยจัดซื้อกองบริหำรทั่วไป (หลังได้รับกำรอบรม 3 เดือน) น ำผล
กำรประเมินพิจำรณำแก้ไข  
(4) ให้ควำมรู้เพิ่มเติม (รำยบุคคล/กลุ่มย่อย) 
(5) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย  
(1) หน่วยงำนภำยในของฝ่ำยกำรแพทย์ส่งพนักงำนเข้ำรับกำรอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
หน่วยงำน 
(2) พนักงำนทุกหน่วยงำนในฝ่ำยกำรแพทย์ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ TOR ได้อย่ำงถูกต้อง 
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(3) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์   
พนักงำนทุกหน่วยงำนในฝ่ำยกำรแพทย์ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ TOR  โดยพนักงำนในฝ่ำย
กำรแพทย์เข้ำรับกำรอบรม คิดเป็นร้อยละ 91.67 ด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบ
ระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยกำรแพทย ์ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

10 ฝ่ายบริการกลาง 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของฝ่ำยบริกำรกลำง ตำมตัวชี้วัด OIT (O31) 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือป้องกันและหำแนวทำงในกำรแก้ไขไม่ให้เกิดกำรทุจริตจำกกำรด ำเนินงำน 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์   
ฝ่ำยบริกำรกลำง มีกำรประชุมภำยในประจ ำเดือน ซึ่งไม่มีเรื่องร้องเรียนในเรื่องดังกล่ำว และด ำเนินกิจกรรม
เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยบริกำรกลำง ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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11 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
(1) จัดท ำแนวปฏิบัติและประชำสัมพันธ์ขั้นตอนกำรรับเงินให้กับบุคคลภำยนอก 
(2) ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำบ้ำนให้พนักงำนครบถ้วนถูกต้องตำมระเบียบ 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้กับบุคคลภำยนอกทรำบถึงข้ันตอนและระยะเวลำในกำรติดต่อขอรับเงิน 
(2) เพ่ือเบิกจ่ำยค่ำเช่ำบ้ำนให้พนักงำนตำมระเบียบฯ 
(3) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ได้จัดท ำแนวปฏิบัติในกำรขอรับเงิน เอกสำรต่ำง ๆ ที่บริษัทจะต้องน ำมำติดต่อ
ขอรับเช็ค หรือเมื่อบริษัทได้รับเงินเข้ำบัญชีแล้ว โดยประชำสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
รับรู้กระบวนกำรที่ถูกต้อง ในส่วนกำรตรวจจ่ำยค่ำเช่ำบ้ำน ถูกต้องเป็นไปตำมขั้นตอนและระเบียบ  
ที่ก ำหนดไว้ และด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 

12 ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
เปิดเผยจุดซ่อนเร้น 5 (UNHIDE 5) 
ใหผูแทนหรือบริษัทที่มำขอพบติดตองำนกับบุคลำกรฝำยวิจัยฯ บันทึกแบบส ำรวจประเมินควำมพึงพอใจ 
ตอโครงกำรเปดเผยจุดซอนเรน 5 (UNHIDE 5) 
เป้ำหมำย  
(1) คะแนนควำมพึงพอใจของผู้มำติดต่อฝ่ำยวิจัยฯ ที่มีต่อโครงกำร UNHIDE 5 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
ผู้แทนหรือบริษัทที่มำติดต่องำนกับบุคลำกรฝ่ำยวิจัยฯ จ ำนวน 15 บริษัท ท ำแบบส ำรวจผำน QR-Code ซึ่งมี
ผลควำมพึงพอใจตอโครงกำร Unhide 5 คิดเปนรอยละ 100 และด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบ
ระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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13 ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 
No lie Policy 
(1) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิตวัชี้วดัองค์กรทำงระบบ KMS  ( No Lie Policy) กำรไม่รำยงำนข้อมูลเท็จ  
(2) แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 (แผนยุทธศำสตร์) (O10) 
(3) ผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2565 (รอบ 6 เดือน) ต.ค.2564 - มี.ค.2565 (O11) 
เป้ำหมำย  
(1) บุคลำกรมีกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้องโปร่งใส 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ฝ่ำยยุทธศำสตร์องค์กร ด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยยุทธศำสตร์องค์กร ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

14  ฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนา 
(1) ประชำสัมพันธ์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/และจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนช่องทำง Line Application และ
จัดกิจกรรมบอร์ดประชำสัมพันธ์ป้องกันกำรทุจริต (ตำมกิจกรรมหลัก ข้อ 3.1) 
(2) รำยงำนผลจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี 2564 (ตอบ O24) 
เป้ำหมำย  
(1) จัดส่งรำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี 2564 ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2565 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์   
ฝ่ำยวิศวกรรมและพัฒนำ ได้ด ำเนินกำรส่งข้อมูลรำยงำนผลจัดซื้อจัดจ้ำง และด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำม
เป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยวิศวกรรมและพัฒนำ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 
 

15 
 

ฝ่ายวางแผนการผลิต 
(1) ทบทวนแผนปีงบประมำณ 2564 เพ่ือก ำหนดกิจกรรมของปีงบประมำณ 2565         
(2) ประชำสัมพันธ์ให้กับพนักงำนได้รับรู้ถึงนโยบำย ระเบียบ และโทษของกำรทุจริต 
(3) รับข้อร้องเรียนของพนักงำนในเรื่องกำรทุจริตต่อองค์กร 
(4) ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น กำรลักขโมยบุหรี่ 
(5) ติดตำมและประเมินผลกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริต 
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เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือให้พนักงำนรับทรำบข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริต และช่องทำงในกำร
ร้องเรียนกำรทุจริต ป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
ฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต ได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์และข้อมูลต่ำง ๆ โดยด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยวำงแผนกำรผลิต ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

16 ฝ่ายผลิตด้านใบยา 
กำรป้องกันกำรขโมยบุหรี่ในพ้ืนที่กำรผลิต 
(1) ทบทวนแผนปีงบประมำณ 2564 เพ่ือก ำหนดกิจกรรมของปีงบประมำณ 2565 
(2) ประชำสัมพันธ์ให้กับพนักงำนได้รับรู้ถึงนโยบำย ระเบียบ และโทษของกำรทุจริต 
(3) รับข้อร้องเรียนของพนักงำนในช่องทำงต่ำงๆ ในเรื่องกำรทุจริตต่อองค์กร 
(4) ก ำหนดมำตรกำร กำรป้องกันกำรทุจริตต่อองค์กร เช่น กำรขโมยบุหรี่ 
(5) ติดตำมและประเมินผลกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริต 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือให้พนักงำนรับทรำบข่ำวสำร และช่องทำงต่ำง ๆ ในกำรร้องเรียนกำรทุจริต ป้องกันไม่ให้เกิด
กำรขโมยบุหรี่ ป้องกันกำรเกิดกำรทุจริตของหน่วยงำน 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ฝ่ำยผลิตด้ำนใบยำ ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตต่อองค์กร เรื่องกำรขโมยบุหรี่ มีกำรตรวจสอบผ่ำน
กล้องวงจรปิด และประชำสัมพันธ์ให้กับพนักงำนได้รับรู้ถึงนโยบำย ระเบียบ โทษของกำรทุจริต ด ำเนิน
กิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยผลิตด้ำนใบยำ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 

17 
 

ฝ่ายผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
กำรป้องกันกำรขโมยบุหรี่ในพ้ืนที่กำรผลิต 
(1) ทบทวนแผนปีงบประมำณ 2564 เพ่ือก ำหนดกิจกรรมของปีงบประมำณ 2565 
(2) ประชำสัมพันธ์ให้กับพนักงำนได้รับรู้ถึงนโยบำย ระเบียบ และโทษของกำรทุจริต 
(3) รับข้อร้องเรียนของพนักงำนในช่องทำงต่ำงๆ ในเรื่องกำรทุจริตต่อองค์กร 
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(4) ก ำหนดมำตรกำร กำรป้องกันกำรทุจริตต่อองค์กร เช่น กำรขโมยบุหรี่ 
(5) ติดตำมและประเมินผลกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริต 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือให้พนักงำนรับทรำบข่ำวสำร และช่องทำงต่ำง ๆ ในกำรร้องเรียนกำรทุจริต ป้องกันไม่ให้เกิด
กำรขโมยบุหรี่ ป้องกันกำรเกิดกำรทุจริตของหน่วยงำน 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ฝ่ำยผลิตภัณฑ์ส ำเร็จรูป ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตต่อองค์กร เรื่องกำรขโมยบุหรี่ มีกำรตรวจสอบผ่ำน
กล้องวงจรปิด และประชำสัมพันธ์ให้กับพนักงำนได้รับรู้ถึงนโยบำย ระเบียบ โทษของกำรทุจริต ด ำเนิน
กิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยผลิตส ำเร็จรูป ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

18 ฝ่ายการพิมพ์ 
แผนสร้ำงกำรรับรู้ให้พนักงำนโปร่งใส ไร้ทุจริต 
(1) ทบทวนและก ำหนดนโยบำยฝ่ำยกำรพิมพ์โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(2) จัดท ำโปสเตอร์ติดประกำศ ให้พนักงำนรับทรำบ 
(3) ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนรับทรำบนโยบำยฝ่ำยกำรพิมพ์โปร่งใส ไร้ทุจริต 
(4) ประเมินผลกำรรับรู้ของพนักงำนผ่ำนระบบ QR-Code (2 ครั้ง) 
(5) สรุปผลกำรประเมิน 
เป้ำหมำย  
(1)  ผลกำรประเมินกำรรับรู้ พนักงำนรับรู้นโยบำย/ข้อมูลข่ำวสำร ไม่น้อยกว่ำ 100% 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
(1) ประชุม Morning talk เผยแพร่สำระควำมรู้ ข่ำวสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และหลักเกณฑ์
นโยบำยส ำนักงำนโปร่งใสไร้ทุจริต ของฝ่ำยกำรพิมพ์ สัปดำห์ละ 2 ครั้ง 
(2) จัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์ และสื่อสำรข้อมูลทำง Line Application สัปดำห์ละ 1 ครั้ง 
(3) ส ำรวจและประเมินผลกำรรับรู้ของพนักงำนฝ่ำยกำรพิมพ์ จ ำนวน 85 คน ผ่ำนระบบ QR-Code 
และ Google Form จ ำนวน 2 ครั้ง (มีนำคมและกันยำยน 2565) โดยมีผลกำรรับรู้เฉลี่ยอยู่ที่ 100% 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยกำรพิมพ์ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 
 
 



- 10 - 
 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน 

19 ฝ่ายจัดหาและรักษาพัสดุ 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(1) เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) โดยเผยแพร่ทำงเว็ปไซต์ของ ยสท. ข้อ O21 - O23 และ O43  
(แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง, ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง, สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน 
และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน)  
(2) เผยแพร่ข้อมูลโดยจัดท ำบอร์ด หรือเผยแพร่ข้อมูลทำงไลน์กลุ่ม หรือจัดประชุมภำยในฝ่ำย  
(3) จัดอบรมให้ควำมรู้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(4) ประเมินควำมเสี่ยงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เป้ำหมำย  
(1) เพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมโปร่งใส 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ฝ่ำยจัดหำและรักษำพัสดุ ได้จัดอบรมหลักสูตร ท ำควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง 
ให้กับพนักงำน ยสท. จ ำนวน 2 ครั้ง ในช่วงเดือนธันวำคม 2564 และมิถุนำยน 2565 และได้จัดท ำ
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ถูกต้องตำมระเบียบ ด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฝ่ำยจัดหำและรักษำพัสดุ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

20 ส านักคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตของพนักงำนของส ำนักคุณภำพ ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนของส ำนักคุณภำพฯ เฝ้ำระวังมิให้เกิดกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน หำกพบเห็นจะด ำเนินกำร
รำยงำนต่อที่ประชุมของส ำนักคุณภำพฯ ทุกเดือน 
เป้ำหมำย  
(1) ไม่มีข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตของพนักงำนของส ำนักคุณภำพ ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตของพนักงำนของส ำนักคุณภำพ ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  และ
ด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักคุณภำพ ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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21 ส านักกฎหมาย 
(1) จัดท ำบทควำมเก่ียวกับกำรทุจริต ควำมผิด และบทลงโทษ ในรูปแบบกรณีศึกษำ Case Study 
(2) ด ำเนินกำรตรวจสอบกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งที่เกี่ยวกับ ยสท. จำกเว็บไซต์รำชกิจจำนุเบกษำ 
และเว็บไซต์ต่ำง ๆ พร้อมจัดท ำบันทึกน ำเสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแลเพ่ือทรำบ ก่อนแจ้งเวียนให้หน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 
(3) จัดท ำบทควำมพร้อมออกรำยกำรเสียงตำมสำย ยสท. ในหัวข้อ "กฎหมำยน่ำรู้" 
(4) จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนและแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยบุคคลของพนักงำน
ส ำนักกฎหมำย พร้อมให้พนักงำนทุกคนลงลำยมือชื่อค ำรับรอง 
(5) ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลเว็บไซต์ ยสท. ในส่วนของกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับ 
ยสท. ให้เป็นปัจจุบัน 
เป้ำหมำย  
(1) พนักงำนได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนและกำรบังคับ
ใช้กับ ยสท. และอยู่บนพื้นฐำนควำมถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุกำรณ์  
(2) เสริมสร้ำงทัศนคติที่ดี และปลูกจิตส ำนึกที่ดี ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส ำนักกฎหมำย 
(3) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
พนักงำนได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนและกำรบังคับใช้กับ 
ยสท. และอยู่บนพ้ืนฐำนควำมถูกต้อง เป็นปัจจุบันกับเหตุกำรณ์ ในปีงบประมำณ 2565 ได้เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงำนได้รับทรำบ จ ำนวน 97 เรื่อง พร้อมจัดท ำบทควำมเกี่ยวกับกำรทุจริต ควำมผิด 
และบทลงโทษ ในรูปแบบกรณีศึกษำ Case Study จ ำนวน 4 เรื่อง และส ำนักกฎหมำยจัดท ำ
แบบฟอร์มค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนและแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยบุคคล ของพนักงำน
ส ำนักกฎหมำย ด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักกฎหมำย ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

22 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กำรปรับปรุงเว็บไซต์ในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
(1) พัฒนำเนื้อหำ (Site Content) และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำม template ของเว็บไซต์ให้มี
รูปแบบเดียวกัน 
(2) พัฒนำโครงสร้ำงเว็บไซต์ (Site Structure) 
(3) ออกแบบและพัฒนำเว็บไซต์ (Visual design) 
(4) พัฒนำและด ำเนินกำร (Production and Operation) 
(5) ทดสอบกำรใช้งำน ร่วมกับหน่วยงำน   
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(6) อบรมกำรใช้งำน และติดตำมกำรใช้งำน 
(7) สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย  
(1) รูปแบบบนหน้ำเว็บไซต์กำรยำสูบแห่งประเทศไทย ให้มีลักษณะเข้ำถึงง่ำย จัดประเภทหมวดหมู่ ไม่ซับซ้อน
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักขององค์กรได้ 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศจัดอบรมหลักสูตร กำรให้ควำมรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะในกำรลงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ยสท. และได้ปรับปรุงข้อมูล รูปแบบบนหน้ำเว็บไซต์ ยสท. ให้เข้ำถึงง่ำย จัดประเภทหมวดหมู่ไม่ซับซ้อน 
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน โดยส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศได้ด ำเนินกำรลงข้อมูลเพ่ือกำรประเมินฯ ITA 
2565 กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (OIT) ได้ผลคะแนนรวม 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

23 ส านักงบประมาณ 
กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
(1) แผนกำรใช้จ่ำยงบลงทุนประจ ำปี 2565 (O18) 
(2) รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบลงทุนประจ ำปี 2565 (O19) 
(3) รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบลงทุนรอบระยะเวลำ 6 เดือนแรก ประจ ำปี 2565 (O19) 
(4) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบลงทุนประจ ำปี 2564 (O20) 
(5) จัดอบรม เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ เพ่ิมศักยภำพกำรท ำงำนให้ดีที่สุด 
ให้กับพนักงำนภำยในส ำนักงบประมำณ 
เป้ำหมำย  
(1) ยสท. มีกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบลงทุน ให้เป็นไปตำมแผน 
(2) พนักงำนภำยในส ำนักงบประมำณ มีควำมรู้ใหม่ ๆ มีควำมสำมำรถ ท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
(3) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ส ำนักงบประมำณ ได้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรเงินงบประมำณ โดยกำรรำยงำนรำยจ่ำยกำร
ใช้งบประมำณ ปีงบประมำณ 2565 ซึ่งมีงบลงทุน 119.47 ล้ำนบำท โดยเบิกจ่ำยไตรมำสที่ 1 = 100% 
เบิกจ่ำยไตรมำสที่ 2 = 100% ส่วนเบิกจ่ำยไตรมำสที่ 3 = 63.72% และเบิกจ่ำยไตรมำสที่ 4 คำดกำรณ์ไว้ที่ 
100% ท ำให้คะแนนควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนตำมแผน ปีงบประมำณ 2565 คำดว่ำจะได้เท่ำกับ 
3.19 คะแนน และภำพรวมกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนตำมแผน ปีงบประมำณ 2565 คำดว่ำจะได้เท่ำกับ 3.52 คะแนน  
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และมกีำรจัดอบรม เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ให้กับพนักงำนภำยในส ำนักงบประมำณ ด ำเนินกิจกรรม
ครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงบประมำณ ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

24 ส านักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมาย  
(1) สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรตรวจสอบและตรวจนับบุหรี่ของกลำงเพ่ือจ่ำยเงินรำงวลัด้วยหลักธรรมำภิบำล                                
(2) ควำมพึงพอใจด้ำนกำรสื่อสำร ตำมภำรกิจของส ำนักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมำย ในกำรตรวจสอบ
และตรวจนับบุหรี่ของกลำงด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้ำหมำย  
(1) คะแนนควำมพึงพอใจในในกำรตรวจสอบและตรวจนับบุหรี่ของกลำงเพ่ือจ่ำยเงินรำงวัลจำก
หน่วยงำนภำครัฐที่ขอเบิกเงินรำงวัล  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
พนักงำนส ำนักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมำย ด ำเนินกำรตรวจนับบุหรี่ของกลำงเพ่ือจ่ำยเงินรำงวัลให้แก่
หน่วยงำนภำครัฐ และให้กรอกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจในกำรตรวจสอบและตรวจนับบุหรี่
ของกลำงเพ่ือจ่ำยเงินรำงวัล ต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส ำนักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมำย ในปีงบประมำณ 
2565 จ ำนวน 36 หน่วยงำน ได้คะแนนควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร อยู่ในระดับ มำกที่สุด ค่ำคะแนน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 99.90 ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัด ด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบ
ระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักป้องกันบุหรี่ผิดกฎหมำย ปีงบประมำณ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

25 ส านักงานโครงการย้ายโรงงานผลิตยาสูบ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
(1) ก ำหนดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและมำตรกำรกำรใช้งบประมำณ 
(2) แจ้งแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้พนักงำนรับทรำบ 
(3) ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนรับทรำบมำตรกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีในที่ประชุมภำยใน
หน่วยงำนและผ่ำนช่องทำง Application Line กลุ่ม 
(4) ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนรับทรำบนโยบำยและข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตของ 
ยสท. ผ่ำนช่องทำง Line Application 
(5) ตรวจสอบข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ (รำยเดือน และรำยไตรมำส) 
(6) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเบิกจ่ำยและควบคุมกำรใช้จ่ำยงบประมำณเดือนละ 1 ครั้ง  
(7) ประเมินผลกำรรับรู้นโยบำยและข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตของ ยสท. และกำร
ควบคมุกำรใช้จ่ำยงบประมำณของพนักงำนผ่ำนระบบ QR-Code ( 2 ครั้ง/ปี) และสรุปผล 
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เป้ำหมำย  
(1) มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ และมำตรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ, พนักงำนรับรู้แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี, พนักงำนรับรู้มำตรกำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี, พนักงำนรับรู้นโยบำยและข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรป้องกันกำรทุจริตของ ยสท., มีข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือนและรำยไตรมำส และผลกำรประเมิน
กำรรับรู้ฯ ของพนักงำน 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
ส ำนักงำนโครงกำรย้ำยโรงงำนผลิตยำสูบฯ ได้ประเมินผลกำรรับรู้นโยบำยและข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตของ ยสท. จ ำนวน 2 รอบ  โดยรอบแรกคิดเป็นร้อยละ 96 รอบที่สองคิดเป็นร้อยละ 
97.50 ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด และด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบระยะเวลำ
ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำนโครงกำรย้ำยโรงงำนผลิตยำสูบ สวนอุตสำหกรรมโรจนะ ปีงบฯ 2565 
สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

26 ส านักพัฒนาธุรกิจ 
เจรจำติดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หน่วยงำนภำยนอก) ด้วยควำมโปร่งใส 
พนักงำนผู้ปฏิบัติงำนใช้อีเมลกลำงของส ำนักพัฒนำธุรกิจในกำรติดต่อเจรจำโต้ตอบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(หน่วยงำนภำยนอก) 
เป้ำหมำย  
(1) เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและบุคลำกรทุกคนของส ำนักพัฒนำธุรกิจได้รับรู้และรับทรำบร่วมกัน 
(2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส่วนงำนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  
ส ำนักพัฒนำธุรกิจติดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงำนภำยนอกผ่ำนอีเมลกลำง พร้อมได้เชิญ 
ผู้สังเกตกำรณ์จำกองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เข้ำร่วมโครงกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ของ ยสท. 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งในกำรกำรด ำเนินงำน และด ำเนินกิจกรรมครบทุกหัวข้อ เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตำมกรอบ
ระยะเวลำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักพัฒนำธุรกิจ ปีงบประมำณ 2565 

สรุปผล : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ (ครบ 9 หัวข้อกิจกรรมหลัก)  
            คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 


