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7.1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 6

2
แผนปฏิบัติการฯ ส าหรับการปรับปรุง

การด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2562

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

-6.1 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด (Intrgrity and Accountability)
24

6.2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตในองค์กร 4

-4.1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
2

เกดิความตระหนักรู้และเกรงกลัว

ในการกระท าทุจริต
8

แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

5.1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 12

ค่าใช้จา่ย
กิจกรรมหลัก %

ระยะเวลาด าเนินการ ความเสี่ยงหรือ

ปัจจยัความส าเร็จ

ผู้รับผิดชอบ

ในข้ันตอน

1

ผลลัพธ์
(Output ของกิจกรรม)

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

3.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกจิให้มีความรู้ 

ความเขา้ใจ ในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

2

งบท าการ

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ในกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฯ

วเิคราะห์ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. ปีงบประมาณ 2561
รับทราบจดุแข็ง/จดุออ่น เพือ่เป็นข้อมูล

น าไปปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)
-

-ทบทวน ปรับปรุง และจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวสิาหกิจ

ช่ือแผนปฏิบัติการ: แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกจิ
เป้าหมาย:

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยการประเมินตนเองตามเกณฑ์ ป.ป.ช. 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 88วตัถุประสงค์: เพือ่ขบัเคล่ือนและพฒันาองค์กรสู่คุณธรรมและความโปร่งใส
กลยทุธ์: การส่งเสริมธรรมาภิบาลและภาพลักษณ์องค์กร ผู้รับผิดชอบหลัก: ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร ระยะเวลาด าเนินการ: ตุลาคม 2561 - กนัยายน 2562

-

-

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

8.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช.
30

ยสท. มีการประเมินฯ ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ครบถ้วน ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)
4.2 การสร้างความตระหนักถงึโทษของการกระท าทุจริต

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

-

-

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ

ทราบประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตและ

ออกแบบมาตรการและแผนเพือ่ป้องกนัและ

ลดความเส่ียงต่อการทุจริต

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

-

แนวทางที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวงัการทุจริต

-                                                รวมค่าใช้จ่าย

หน่วยงานรัฐวิสาหกจิมีการป้องกนัการทุจริต

ทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกนั

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตฯ (ศปท.)

มีแนวทางการด าเนินงานด้านทีเ่กี่ยวข้อง

กบัการต่อต้านการทุจริตให้กบัผู้ปฏิบัติงาน

และมีนโยบายต่อต้านการทุจริต

ทีส่อดคล้องกบัปัจจบุัน

ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

มีการเผยแพร่ข้อมูลเพือ่เป็นองค์กรทีซ่ื่อตรง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 

(Intrgrity and Accountability)

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ส านักงบประมาณ

ฝ่ายจดัหาและรักษาพสัดุ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

กระบวนการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ฝ่ายอ านวยการและส่ือสารองค์กร

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

โดยการประเมินตนเอง
6

1. ยสท. มีการประเมิน ITA โดยการประเมิน

ตนเอง ครบถ้วน ถูกต้อง ตามขั้นตอนของ

ส านักงาน ป.ป.ช.

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ITA โดยการประเมินตนเอง

กลุ่มงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

8

9

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562


